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1. Einleitung

Bei der Unterstitzung wéahrend Arbeitslosigkeit in Deutschland muss man die zwei
grolRen Systeme voneinander trennen. Beim ,Arbeitslosengeld I1“ handelt es sich um
eine staatliche Firsorgeleistung aus Steuergeldern, die im Zweiten Buch des
Sozialgesetzbuches (SGB Il) ausgestaltet ist und durch die Jobcenter ausgezahlt
wird. Es handelt sich um einen Grundanspruch, den fast jede oder jeder Arbeitslose
hat und der das Existenzminimum absichern soll.

Im Folgenden ist dagegen nur vom ,Arbeitslosengeld“ nach dem Dritten Buch des
Sozialgesetzbuches (SGB lll) die Rede, das zur Abgrenzung oft ,ALG I genannt
wird. Dabei handelt es sich um eine Versicherungsleistung, die aus Beitrdgen
finanziert wird. Dementsprechend hat nur Anspruch, wer vor seiner Arbeitslosigkeit
fur einen gewissen Zeitraum Beitrage gezahlt hat, zumeist durch eine
versicherungspflichtige Beschéaftigung, durch Bezug von Krankengeld, voller
Erwerbsminderungsrente oder durch eine ehrenamtliche Pflegetatigkeit.

Im Fall der Arbeitslosigkeit werden dann 60 Prozent des vorherigen Einkommens
weiter gezahlt, bei Eltern mit Anspruch auf Kindergeld sind es 67 Prozent. Die
Anspruchsdauer ergibt sich aus der Dauer der vorherigen Beschaftigung, liegt aber
zwischen sechs Monaten und zwei Jahren. In jedem Fall ist eine rechtzeitige
personliche Arbeitslosmeldung erforderlich, und man muss fir eine neue
Beschaftigung verfugbar sein sowie alle zumutbaren Jobangebote annehmen.

Sperrzeiten sind Zeiten, in denen das Arbeitslosengeld nicht geleistet wird. Der
Anspruch verringert sich entsprechend.

Dass im System des Arbeitslosengeldes Sperrzeiten vorgesehen sind, ergibt sich
aus dem Versicherungsprinzip. Die Gemeinschaft aller Versicherten soll davor
geschutzt werden, dass die Leistungen der Arbeitslosenversicherung unberechtigt in
Anspruch genommen werden. Deshalb sieht das Gesetz Konsequenzen vor, wenn
der Versicherungsfall absichtlich herbeigefuhrt oder verlangert wird. Es handelt sich
dabei nicht um eine ,Strafe” im eigentlichen Sinne, sondern um eine Malinahme zum
Schutz der Versichertengemeinschaft. Wenn ein guter Grund fur das Verhalten
vorliegt, tritt keine Sperrzeit ein. Trotzdem hat das Drohen einer Sperrzeit oder
Ruhenszeit nattrlich auch Auswirkungen auf das Verhalten von Versicherten.

2. Sperrzeiten bei versicherungswidrigem Verhalten

2.1 Was ist versicherungswidriges Verhalten?

Wenn eine Sperrzeit eintritt, wird fir den entsprechenden Zeitraum keine Leistung
ausgezahlt, der Leistungsanspruch ruht also. Zugleich tickt aber gewissermalRen die
Uhr weiter — der gesamte Anspruch auf Arbeitslosengeld verkirzt sich um die Dauer
der Sperrzeit.

Die verschiedenen Tatbestdnde, durch die eine Sperrzeit ausgeldst wird, sind in
§ 159 SGB Il abschlieRend aufgezéahlt. Die Arbeitsagentur kann also nicht nach
Belieben bei anderen Fallkonstellationen Sperrzeiten verhdngen, aber wenn
versicherungswidriges  Verhalten festgestellt ist, hat sie auch keinen
Ermessensspielraum, eine Sperrzeit zu verhindern.
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Die Sperrzeit beginnt grundsatzlich am Tag nach dem Ereignis, durch das sie
ausgelost wird. Eine Ausnahme gibt es nur, wenn bereits eine andere Sperrzeit lauft:
dann schlief3t sich die neue Sperrzeit hinten an die aktuelle an.

Uber die Rechtsfolgen ihrer Handlungen miissen die Versicherten vorher aufgeklart
sein. Wenn die Arbeitsvermittler zum Beispiel eine Stelle vorschlagen, steht
Ublicherweise im selben Schreiben ein Hinweis darauf, dass Ablehnung einer
Arbeitsstelle eine Sperrzeit auslost

Eine Sperrzeit wird immer schriftlich festgestellt und begrindet. Die oder der
Versicherte muss auch dabei Uber moégliche Rechtsmittel aufgeklart werden. Da es
sich um einen Verwaltungsakt handelt, kann man innerhalb eines Monats ab Zugang
Widerspruch einlegen. Wenn dadurch keine Abhilfe geschaffen wird, ist eine Klage
vor dem Sozialgericht moglich.

Es sind jedoch auch Féalle denkbar, in denen Arbeitslose zwar formell gegen die
Regeln verstoRen, ihnen aber ein anderes Handeln nicht zumutbar gewesen ware.
Das konnte beispielsweise der Fall sein, wenn jemand eine Arbeit aufgrund von
erheblichem Mobbing am Arbeitsplatz kiindigt oder eine weit entfernte Arbeitsstelle
wegen der pflegebedurftigen Eltern nicht antreten kann. In solchen Fallen liegt, wenn
man sie objektiv gegenuber der Arbeitsagentur nachweisen kann, ein ,wichtiger
Grund® vor. Fur die unterschiedlichen Sperrzeiten sind in Gerichtsurteilen diverse
wichtige Grinde definiert worden, es handelt sich aber jeweils um eine
Einzelfallentscheidung.

2.2 Arbeitsaufgabe

Unter ,Arbeitsaufgabe“ wird das Einreichen einer Kiindigung ohne wichtigen Grund
oder das Unterzeichnen eines Aufhebungsvertrags verstanden — also wenn die
Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses unter Beteiligung der Arbeitnehmerin bzw.
des Arbeithehmers zustande gekommen ist. Weil jemand dadurch die eigene
Arbeitslosigkeit herbeifuihrt, wird es als versicherungswidriges Verhalten begriffen,
das regelmaRig eine Sperrzeit von zwolf Wochen Dauer auslost.

Der ALG-Anspruch mindert sich dagegen bei einer Sperrzeit von zwdlf Wochen um
ein Viertel seiner gesamten Dauer. Hat man also als alterer Arbeitsloser
beispielsweise Anspruch auf 18 Monate Arbeitslosengeld, dauert die Sperrzeit selbst
zwar zwolf Wochen, die Anspruchsdauer verkirzt sich aber sogar um 4,5 Monate.
Wenn das Arbeitsverhaltnis ohnehin wenige Zeit spater geendet hatte, etwa weil der
Vertrag kurz nach der Kiundigung ausgelaufen ware, verkirzt sich dagegen die
Sperrzeit. Konkret muss man nur noch sechs Wochen ohne Arbeitslosengeld
auskommen, wenn die Arbeitsstelle innerhalb von zwélf Wochen geendet hatte, und
sogar nur drei Wochen, wenn die Stelle innerhalb von sechs Wochen beendet
gewesen ware.

Wer sein Beschaftigungsverhéaltnis mit einem wichtigen Grund aufgibt, verhalt sich

dagegen nicht versicherungswidrig und hat daher auch keine Sperrzeit zu
beflrchten. Dazu zahlen vor allem die folgenden Fallkonstellationen:

e Eine Versicherte oder ein Versicherter kindigt, weil sie oder er

ernstzunehmende Aussicht auf einen anderen Arbeitsplatz hat. Aus Grinden,

die derjenige nicht selbst zu verantworten hat, kommt dann aber doch keine
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andere Beschaftigung zustande, sodass Arbeitslosigkeit eintritt. (Anders ist es,
wenn man die Arbeitslosigkeit selbst zu verantworten hat, oder beispielsweise
aufgrund eines Wettbewerbsverbots eine Wartezeit bis zur Aufnahme der
neuen Tatigkeit einlegen muss, ohne sich vorher selbst abgesichert zu
haben.)

e Die Arbeitsbedingungen sind unzumutbar, entweder wegen Verletzungen
arbeitsvertraglicher Nebenpflichten durch den Arbeitgeber, weil gegen nicht
hinnehmbare Missstande nichts unternommen wird oder weil gegen
Tarifvereinbarungen, Arbeitsschutzvorschriften oder die guten Sitten
verstol3en wird. Beispiele waren eine Bezahlung unter Tarif, Lohnrickstande
Uber einen langeren Zeitraum oder der Zwang zum Gesetzesverstol3 durch
den Arbeitgeber.

Zunachst muss man sich beim Arbeitgeber Uber die Arbeitsbedingungen
beschweren. Wenn dieser nichts an den Arbeitsbedingungen verandert, liegt
ein wichtiger Grund fur eine Kindigung vor.

e Auch wenn sich im personlichen Umfeld der Arbeithehmerin oder des
Arbeitnehmers Umstande ergeben, wegen derer die Aufgabe der Tatigkeit
notwendig ist, liegt ein wichtiger Grund vor. Das kann beispielsweise eine
schwere Erkrankung sein, aber auch die Pflegebedurftigkeit der Eltern oder
das Eingehen einer Ehe oder Lebenspartnerschaft mit einem an einem
anderen Wohnort lebenden Partner. Das einfache Zusammenziehen mit dem
Partner in einer anderen Stadt, ohne zu heiraten, wurde dagegen von den
Gerichten nicht als wichtiger Grund anerkannt.

Haufig kommt es auch zu einer Vereinbarung (,Abwicklungsvertrag®) zwischen
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite, nachdem bereits eine Kindigung durch den
Arbeitgeber ausgesprochen wurde. Dann kommt es auf die genaueren Umstande an.
Wenn die Arbeitgeberkindigung nur pro forma ausgesprochen wurde und sich beide
Parteien in Wahrheit tGber das Beschaftigungsende einig sind, kann es ebenfalls zu
einer Sperrzeit kommen.

Auch wenn die Abfindung deutlich Gber dem gesetzlichen Mindestanspruch liegt,
kann das Auswirkungen auf eine Sperrzeit haben. In diesen Fallen ist namlich davon
auszugehen, dass fur die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses kein
wichtiger Grund mehr vorliegt.

Anders liegt der Fall bei einer Anderungskiindigung. Diese geht vom Arbeitgeber aus
und ist in der Regel verbunden mit einem neuen Arbeitsangebot zu unginstigeren
Bedingungen. Dieses schlechtere Angebot abzulehnen, gilt nicht als
versicherungsschadliches Verhalten, zumal die Beendigung des laufenden
Arbeitsverhaltnisses ja vom Arbeitgeber ausging.

2.3 Verhaltensbedingte Kiindigunqg des Arbeitgebers

Diese Variante stellt einen Sonderfall der Arbeitsaufgabe dar: es kommt zu einer
personenbedingten Kiindigung vonseiten des Arbeitsgebers, die aber direkt auf das
Verhalten des Arbeitnehmers zuriickgeht. Auch in diesem Fall liegt die Schuld fir die
Arbeitslosigkeit bei der oder dem Versicherten, sodass ein versicherungswidriges
Verhalten festgestellt wird.

Voraussetzung ist, dass ein erheblicher Verstol3 gegen arbeitsvertragliche Pflichten,
gegen die betriebliche Ordnung oder eine Verletzung des personlichen

Sozialverband VdK Rheinland-Pfalz e. V. — Sperrzeiten Arbeitslosengeld 6



Vertrauensbereichs vorgefallen ist. Diebstahl von Arbeitsmitteln oder sexuelle
Belastigung von Kollegen sind typische Beispiele. Rechtsverstdf3e im privaten
Bereich zahlen in der Regel hierflr nicht, eine bedeutende Ausnahme gibt es vor
allem bei Berufskraftfahrern: Wer in seiner Freizeit alkoholisiert gefahren ist und
dariiber seine Fahrerlaubnis verloren hat, hat damit auch ein arbeitsvertragswidriges
Verhalten begangen, sodass auch eine verhaltensbedingte Kiindigung mdglich ist.

Anders stellt sich der Fall dar, dass die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nicht
ohne weiteres mit einer Kindigung wegen des Verhaltens rechnen musste. Vor
allem, wenn der Arbeitgeber dasselbe Verhalten bisher nie beanstandet hatte, ist
dies der Fall. Wer dagegen bereits abgemahnt wurde, hatte sein Verhalten
verandern kénnen, und tragt somit die Schuld an der Kiindigung.

Wenn man voraussehen konnte, dass das Verhalten zu einer Kiindigung fuhren wird,
oder wenn es sich um einen besonders schweren Verstol3 handelt, ist eine Sperrzeit
zu erwarten. Letztes ist vor allem bei Straftaten gegen den Arbeitgeber oder gegen
Kollegen der Fall.

2.4 Arbeitsablehnung

Die Vermittler der Arbeitsagentur bieten Arbeitslosen haufig konkrete Arbeitsstellen
an, wobei Arbeitgeber und genaue Tatigkeit benannt sind. Arbeitslose sind
verpflichtet, diese Angebote auch anzunehmen und dadurch ihre Arbeitslosigkeit zu
beenden, sofern es sich um eine zumutbare Stelle handelt. Eine Sperrzeit ist die
Konsequenz, wenn man diese trotzdem nicht annimmt oder nicht antritt.

Das ist nicht nur der Fall, wenn jemand explizit die Nicht-Annahme gegeniber der
Arbeitsagentur erklart. Mit einer Sperrzeit muss ebenfalls rechnen, wer durch sein
Verhalten das Zustandekommen einer Beschaftigung sabotiert. Wer beispielsweise
im Bewerbungsgesprach astronomisch hohe Gehaltsvorstellungen auf3ert oder das
Gegenuber beleidigt, verhalt sich ebenso versicherungswidrig wie jemand, der erst
gar nicht zum Vorstellungsgesprach erscheint oder absichtlich ungeeignete
Bewerbungen verschickt.

Die Sperrzeit betragt beim ersten derartigen Verstol3 drei Wochen, beim zweiten
Verstol3 sechs Wochen, bei jedem weiteren Verstol3 zwolf Wochen. Dabei ist zu
beachten, dass es bei einer Gesamtdauer von Sperrzeiten ab 21 Wochen zum
Erldschen des Anspruchs aufs Arbeitslosengeld kommt (siehe unter 3.).

In folgenden Fallen gilt eine Stelle als nicht zumutbar: bei Lohnwucher, bei

tarifwidrigen Arbeitsverhaltnissen oder wenn Angebote gegen Gesetze oder gegen
die guten Sitten verstof3en. Zu letzterem zahlt beispielsweise Prostitution.

2.5 Unzureichende Eigenbemuiuhungen

Eine Bedingung fir den Bezug von Arbeitslosengeld ist, dass sich die
Leistungsbeziehenden zuséatzlich zu den Hilfen der Arbeitsagentur auch selbst darum
bemihen, ihre Arbeitslosigkeit zu beenden. Arbeitslose sind verpflichtet, alle
Mdoglichkeiten der beruflichen Eingliederung zu nutzen und dies auch gegenuber der
Arbeitsagentur auf Verlangen nachweisen zu kdnnen. Dies betrifft beispielsweise
Anforderungen, die aus einer Eingliederungsvereinbarung hervorgehen. Es ist daher
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wichtig, seine Anstrengungen auch zu dokumentieren, falls man zum Nachweis
aufgefordert wird.

Kann jemand keine hinreichenden eigenen Bemihungen nachweisen, wird in der
Regel eine Sperrzeit von zwei Wochen verhangt.

2.6 Ablehnung oder Abbruch einer beruflichen Eingliederungsmafinahme

Es gibt drei verschiedene Arten von Mal3Bhahmen der beruflichen Eingliederung, zu
denen Arbeitslose verpflichtet werden konnen, namlich die ,Mallnahme zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung®, die ,MalRnahme zur beruflichen
Ausbildung oder Weiterbildung® sowie die ,Mallnahme zur Teilhabe am
Arbeitsleben®. Bei allen drei gilt, dass Arbeitslose zur Teilnahme verpflichtet sind,
sofern die vorgeschlagene Malinahme geeignet und notwendig ist, wenn sich also im
konkreten Fall durch die Mafinahme die Beschaftigungschancen der oder des
Arbeitslosen erhéhen. Bisweilen sind solche MalRnahmen auch schon im
Eingliederungsvertrag festgeschrieben.

Wer seine Teilnahme verweigert, eine laufende Mal3Bhahme ohne guten Grund
abbricht oder durch unangemessenes Verhalten einen Ausschluss hervorruft, muss
eine Sperrzeit hinnehmen. Letzteres kdonnen zum Beispiel haufiges unentschuldigtes
Fehlen oder Stérungen im Unterricht sein. In der Regel erfolgt zuerst eine
Abmahnung, verbunden mit einer Belehrung tber die moglichen Folgen.

Selbst wenn ein wichtiger Grund fir einen Abbruch vorliegt, zum Beispiel well
gesundheitliche Schaden durch die Tatigkeit befurchtet werden, muss man sich
zunachst an die Arbeitsagentur wenden und sich gegebenenfalls einer arztlichen
Untersuchung unterziehen. Wer die Malinahme von sich aus abbricht, riskiert auch in
einem solchen Fall eine Sperrzeit.

Die Dauer der Sperrzeit entspricht jener bei Arbeitsablehnung, also beim ersten
Vorfall drei Wochen, beim zweiten sechs und bei jedem weiteren Fall zwolf Wochen.
Dabei muss es sich nicht um gleichartige VersttRe handeln. Wer erst eine
EingliederungsmalRnahme abbricht, dann eine zumutbare Arbeit ablehnt und spéter
noch eine andere Mal3nahme nicht antritt, erhalt Sperrzeiten von drei plus sechs plus
zwolf Wochen, also insgesamt 21 Wochen.

2.7 Meldeversaumnis

Die Arbeitsagentur kann Arbeitslose auch zu bestimmten Terminen verpflichten. Das
ist Ublicherweise eine Aufforderung zum persénlichen Erscheinen, wobei der
konkrete Ort, die Zeit und eine Begrindung angegeben werden missen. Es kann
auch ein Termin fur eine arztliche oder psychologische Untersuchung angeordnet
werden.
Es besteht dabei immer ein Ermessensspielraum der Agentur. Weil es sich um einen
Verwaltungsakt handelt, kann auch Widerspruch gegen eine Meldeaufforderung
eingelegt werden. Eine aufschiebende Wirkung gibt es dadurch jedoch nicht, das
heil3t, den Termin muss man trotz Widerspruchs wahrnehmen.
Wichtige Gruinde, einen Termin nicht wahrzunehmen, sind unter anderem:

e eine Erkrankung mit entsprechendem Nachweis,

e ein gleichzeitig stattfindendes Vorstellungsgesprach, oder
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e wenn man den Termin aufgrund objektiv vorliegender Umstande nicht
erreichen konnte, beispielsweise wenn der 6ffentliche Nahverkehr ausfallt.
Subjektive Griinde wie das Vergessen des Termins oder eine verspatete Abfahrt
konnen dagegen nicht als wichtige Grunde zur Vermeidung einer Sperrzeit angefihrt
werden.
Die Dauer einer Sperrzeit wegen eines Meldeversaumnisses oder wegen verspateter
Arbeitssuchendmeldung betragt jeweils eine Woche.

Zudem sind Versicherte, die absehbar ihre Stelle verlieren werden, verpflichtet, sich
innerhalb einer bestimmten Frist schon vorab arbeitslos zu melden. Wenn der
Arbeitsvertrag befristet auslaufen wird, muss die Meldung spétestens drei Monate vor
Beendigung erfolgen. Erfahrt jemand weniger als drei Monate vorab von der
bevorstehenden Arbeitslosigkeit, hat sie oder er jeweils drei Tage Zeit fur die
Meldung. Dies gilt auch dann, wenn derjenige noch gegen eine Kindigung vor
Gericht geht oder der Arbeitgeber eine Weiterbeschaftigung in Aussicht gestellt hat —
also auch dann, wenn die Arbeitslosigkeit moglicherweise gar nicht eintreten wird.
Ebenso bewirkt die Annahme, sie oder er werde gleich nach Ende der Beschéftigung
eine andere Stelle finden, keine Ausnahme von den Meldevorschriften, solange
keine feste Einstellungszusage vorliegt.

Die Meldung muss personlich durchgefuhrt werden, wobei die Meldung inzwischen
zur Fristwahrung auch telefonisch oder online eingereicht und dann mit Termin
nachgeholt werden kann.

3. Erléschen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann schlie3lich auch komplett entfallen, wenn
versicherungswidriges Verhalten zu mehreren Sperrzeiten gefiihrt hat. Konkret ist
dies der Fall, wenn sich Sperrzeiten auf insgesamt 21 Wochen summiert haben.
Dabei werden auch solche Sperrzeiten bertcksichtigt, die in den zwoélf Monaten vor
Entstehen des aktuellen ALG-Anspruchs eingetreten sind. Nicht bericksichtigt
werden Sperrzeiten, die bereits einmal zum Erldschen eines Anspruchs gefihrt
haben.

Das Gesetz nennt folgende Bedingungen, damit Sperrzeiten wirklich zum Erléschen
des Anspruchs fuhren: es missen Uber samtliche Sperrzeiten schriftliche Bescheide
erteilt worden sein, welche die oder der Arbeitslose auch erhalten hat; dabei muss
auf die Rechtsfolgen der Sperrzeiten sowie die Grenze von 21 Wochen hingewiesen
worden sein.

Damit soll gewéahrleistet werden, dass ein Anspruch nur dann erlischt, wenn die oder
der Arbeitslose mehrfach gegen das Versicherungsprinzip verstol3en hat und die
Folgen seines Verhaltens einschatzen konnte.

4. Ruhen des Arbeitslosengeldes

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann auch aus anderen Grinden ruhen, ohne
dass versicherungswidriges Verhalten vorliegt. Es handelt sich dann nicht um eine
Sperrzeit, sodass sich die Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes nicht verkirzt.
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Der Gesamtanspruch bleibt gleich, der Bezug verschiebt sich einfach zeitlich nach
hinten auf den Zeitraum nach der Ruhensphase.
Daraus wird schon deutlich, dass es sich auch beim Ruhen des Arbeitslosengeldes
nicht um eine Strafe der oder des Arbeitslosen handelt. Ein Ruhen tritt ein, wenn man
eine andere Lohnersatzleistung bezieht, grundsatzlich unabhéngig von deren Hbhe:
- Berufsausbildungsbeihilfe fir Arbeitslose,
- Krankengeld, Versorgungskrankengeld oder (unter Umstanden)
Verletztengeld,
- Mutterschaftsgeld,
- Ubergangsgeld fir eine Leistung zur Teilhabe, wegen der keine ganztatige
Beschaftigung moglich ist,
- Gesetzliche Rente wegen voller Erwerbsminderung, wobei die Arbeitsagentur
zur Antragstellung auffordern kann,
- Altersrente, Knappschaftsausgleichsleistung oder ahnliche 6ffentlich-rechtliche
Bezlige wie das Soldatenruhegehalt, sowie
- Vorruhestandsgeld des  Arbeitsgebers  Gber 65  Prozent des
Bemessungsentgelts.
Das Ruhen tritt auch beim Bezug einer vergleichbaren auslandischen
Lohnersatzleistung ein.
Wenn der Bezug der Leistung endet, kann der restliche Anspruch auf
Arbeitslosengeld noch ausgeschopft werden. Der Anspruch erlischt erst vier Jahre
nach seiner Entstehung. Allerdings muss man sich erneut personlich arbeitslos
melden, wenn der Ruhenszeitraum langer als sechs Wochen gedauert hat.

Das Arbeitslosengeld ruht auch dann, wenn man nach dem Ende einer
Beschaftigung

- bei einer unwiderruflichen Freistellung zunachst weiter Arbeitsentgelt erhélt,

- eine Urlaubsabgeltung beanspruchen kann, oder

- eine hohe Abfindung / Entlassungsentschadigung erhalt.
Wenn dabei, beispielsweise im Rahmen einer Kindigungsschutzklage, noch nicht
klar ist, ob jemand weiteres Arbeitsentgelt oder eine Urlaubsabgeltung beanspruchen
kann, so wird das Arbeitslosengeld zunéchst ausgezahlt, wenn man sich arbeitslos
gemeldet hat. Ergibt sich rickwirkend eine Zahlung, geht der Anspruch in der
entsprechenden Hoéhe auf die Arbeitsagentur Uber oder das Arbeitslosengeld ist zu
erstatten.
Ob eine Abfindung angemessen ist, richtet sich nach den Vorgaben des
Kindigungsschutzgesetzes. Bei hoheren Abfindungen ist mit einer Ruhenszeit zu
rechnen.
Der Zeitraum dauert hochstens ein Jahr, bei einer befristeten Stelle hochstens bis
zum eigentlichen Beschaftigungsende, oder bis zu dem Zeitpunkt, an dem die
Abfindung als verbraucht gilt. Dies ist abhéngig vom bisherigen Verdienst, dem Alter
der oder des Versicherten sowie von der Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Eine Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe kann gleichzeitig zum Ruhen wegen Abfindung
ablaufen und wird nicht zusatzlich angehangt.

5. Krankenversicherungsschutz wahrend Sperrzeit und Ruhen

Seit August 2017 qilt ein Pflichtversicherungsverhaltnis in der gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung bereits ab Beginn einer Sperrzeit. Somit entsteht in der
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Regel durch eine Sperrzeit keine Licke mehr im Krankenversicherungsschutz,
jedenfalls wenn man sich rechtzeitig arbeitslos gemeldet hat.

Wahrend einer Sperrzeit besteht kein Anspruch auf Krankengeld. Auch fur die
Rentenversicherung wird die Sperrzeit weder als Beitrags- noch als Anrechnungszeit
gewertet.

Wahrend einer Ruhenszeit wegen Arbeitsentgelts ist die oder der Arbeitslose nicht
automatisch krankenversichert. Es gilt nach Ende einer Beschéftigung zunachst eine
nachwirkende Versicherung von einem Monat, dann muss man sich selbst tber eine
Familienversicherung oder eine freiwillige Mitgliedschaft absichern.
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