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Nutzungsbedingungen des
Sozialverbandes VdK Niedersachsen-Bremen e. V.
far das VdK-Groupsystem

(Erganzung zur VdK-Online-Richtlinie des Sozialverbandes VdK Deutschland
11/2005)

1. Der Sozialverband VdK Niedersachsen-Bremen stellt seinen Verbandsstufen das VdK-
Groupsystem unentgeltlich zur Nutzung zur Verfligung, um damit eine Webpréasentation fir
die Verbandsstufe erstellen zu kdnnen. Die Webprasentation dient ausschlieflich dazu, die
Verbandsstufe im Internet darzustellen. Es ist nicht erlaubt, die Webprasentation fiir andere
Zwecke zu nutzen. Bei VerstofRen gegen die Nutzungsbedingungen hat der Landesverband
Niedersachsen-Bremen das Recht, Webseiten zu dndern, zu deaktivieren oder Inhalte zu
[6schen.

2. Das Eigentum am VdK-Groupsystem und den damit erstellten Webauftritten liegt sowohl
beim Sozialverband VdK Niedersachsen-Bremen als auch beim Sozialverband VdK
Deutschland. Verantwortlich fiir den Webauftritt der Verbandsstufen im Landesverband
Niedersachsen-Bremen im Sinne des Presserechts sind die Betreuer/innen der Website und
der Landesverbandsgeschaftsfiihrer.

3. Die Verbandsstufe benennt einen oder mehrere Betreuer/-innen, die die Webprasentation
(das Projekt) pflegen. Dazu erhalten die Betreuer/-innen der Webseite ein Login und ein
Passwort. Diese Passworter miissen vertraulich behandelt werden und dirfen nicht an Dritte
weitergegeben werden. Jeder / jede Betreuer/-in der Webseite muss sich mit dem eigenen
Login im VdK-Groupsystem anmelden. Gibt es einen Wechsel der Betreuer/-innen der
Webseite, so muss dieser dem Sozialverband VdK Niedersachsen-Bremen unverziiglich
mitgeteilt werden.

4. Jede/jeder Betreuer/-in der Webseite muss ein Anmeldeformular ausfiillen und eine
Verpflichtung auf das Datengeheimnis (Datenschutzerklarung) unterschreiben. Mit
seiner/ihrer Unterschrift auf dem Anmeldeformular verpflichtet sich der/die Betreuer/-in der
Webseite, sich an diese Nutzungsbedingungen und die Richtlinien des Sozialverbandes VdK
Niedersachsen-Bremen fiir den Internetauftritt im VdK-Groupsystem zu halten.

5. Scheidet eine/ein Betreuer/-in der Webseite aus und es wird kein Nachfolger benannt, so
muss das Projekt eingestellt werden. Dies gilt auch fiir Projekte, die langere Zeit nicht gepflegt
werden oder ldngere Zeit ganz ohne Inhalte sind. Der Sozialverband VdK Niedersachsen-
Bremen hat das Recht, veraltete oder verwaiste Projekte jederzeit und ohne Riickfrage zu
|6schen.

6. Samtliche Inhalte (Texte, Bilder, Downloads) auf der Website werden dem Sozialverband
VdK Niedersachsen-Bremen von dem/der Betreuer/-in der Webseite unentgeltlich zur
Verfligung gestellt. Der VdK Niedersachsen-Bremen tGbernimmt keine Haftung fiir die Inhalte
im Falle von Datenverlust oder Loschung. Der/die Betreuer/-in der Webseite ist selbst daflr
verantwortlich die Originaldokumente an geeigneter Stelle aufzubewahren.
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7. Die Betreuer/-innen der Webseite sind gesetzlich verpflichtet, insbesondere bei der
Verwendung von Fotos, Bildern, Texten, Stadtplanen, Karten, Videos, etc. das Urheberrecht
zu beachten. Werke anderer dirfen nicht ohne Genehmigung des Urhebers veréffentlicht
werden. Der Rechteinhaber am Foto oder Text muss deutlich sichtbar direkt unter dem
jeweiligen Werk genannt werden. Zum Schutz des Verbandes und der Verbandsstufen hat der
Landesverband VdK Niedersachsen-Bremen das Recht bei VerstoRe gegen das Urheberrecht,
Inhalte zu l6schen.

8. Die Betreuer/-innen der Webseite verpflichten sich, ihre Verbandsstufe und den
Sozialverband VdK Niedersachsen-Bremen auf ihrer Website positiv und werbewirksam
darzustellen und auf Inhalte zu verzichten, die dem Image des Verbandes in der Offentlichkeit
schaden kdnnten.

9. Aus verbands- und steuerrechtlichen Grinden ist es nicht zuldssig, Werbung fur
kommerzielle oder private Zwecke in jeglicher Form (Anzeigen, Inserate, Bannerwerbung,
Logos, Links, etc.) auf den Internetseiten im VdK-Groupsystem zu platzieren. Die
Internetauftritte im VdK-Groupsystem missen absolut werbefrei gehalten werden, um den
Status der Gemeinniitzigkeit des Verbandes nicht zu gefdhrden. Eine Verlinkung auf der
Webseite zu sozialen Netzwerken (z. B Facebook, Twitter. Google+) ist nicht gestattet. Der
Sozialverband VdK Niedersachsen-Bremen hat das Recht, Inhalte, die gegen dieses
Werbeverbot verstol3en, zu I6schen.

10. Zusammen mit dem Webauftritt erhalt die Verbandsstufe eine VdK-E-Mail-Adresse. Diese
E-Mail-Adresse kann auf dem privaten Computer eingerichtet werden oder kann auf eine
andere E-Mail-Adresse umgeleitet werden. Die Daten zum Einrichten des E-Mail-Accounts
sind vertraulich zu behandeln und diirfen nicht an Dritte weitergegeben werden. Die E-Mail-
Nachrichten miissen regelmaRig, d.h. wenigstens einmal pro Woche, abgerufen werden.

11. Wenn ein Gastebuch angelegt wurde, muss dieses regelmaBig — am besten taglich —
kontrolliert werden und unerwiinschte Eintrdge unverziglich geléscht werden. Der
Sozialverband VdK Niedersachsen-Bremen hat das Recht, Gastebucheintrage zu |6schen.

12. Das Impressum aller VdK-Websites ist im VdK-Groupsystem vorgegeben und entsprechend
den Pflichtangaben im Telemediengesetz, § 5 Allgemeine Informationspflichten, zu gestalten.

13. Es diirfen keine rechtswidrigen, verleumderischen, gewaltverherrlichenden, rassistischen
oder sexistischen Inhalte oder Links zu solchen Seiten auf die Webseite gestellt werden. Der
Sozialverband VdK Niedersachsen-Bremen behilt sich vor, Internetseiten mit rechtswidrigen
Inhalten sofort zu I6schen und gegebenenfalls rechtliche Schritte gegen den/die Betreuer/-in
der Webseite einzuleiten.

14. Nichtbeachtung oder Zuwiderhandlungen gegen diese Nutzungsbedingungen kénnen den
sofortigen Ausschluss des/der Betreuer/-in der Webseite aus dem VdK-Groupsystem und die
Loschung der Internetprasentationen nach sich ziehen.



