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LB Vorsitzendelr

Notwendig

1. Verbandsarbeit
2. Verbandsarbeit Vertiefung
3. Leitung Ortsverband

Optional

Kassenfiihrung

Soziale Sicherung im Uberblick
Ehrenamtsgewinnung
eVEWA

Schriftfiihrer/in
Juniorenvertreter/in
Satzungskunde
Zivilcourage im Ehrenamt
Kommunale Inklusion in
Freizeit und Kultur
Kommunale Sozialpolitik

@ Schriftfihrer/in

Notwendig

1. Verbandsarbeit
2. Schriftfiihrung

Optional

Verbandsarbeit Vertiefung
Satzungskunde

10

Kassenfiihrer/in

Notwendig

1. Verbandsarbeit
2. Kassenfiihrung

Optional

Verbandsarbeit Vertiefung
Ehrenamtsgewinnung
eVEWA

Satzungskunde

@ Beisitzer/in

Notwendig
Verbandsarbeit

Optional
Verbandsarbeit Vertiefung

Notwendig

1. Verbandsarbeit
2. Vertreterin der Frauen

Optional

Verbandsarbeit Vertiefung
Soziale Sicherung im Uberblick
Ehrenamtsgewinnung
Satzungskunde

Zivilcourage im Ehrenamt
Kommunale Inklusion in
Freizeit und Kultur
Kommunale Sozialpolitik

@ Groupsystem Benutzer/in

Notwendig

1. Verbandsarbeit
2. Groupsystem Grundlagen

Optional

Groupsystem Vertiefung
Verbandsarbeit Vertiefung

Ausbildungspakete Funktionstrager und ihre Stellvertreter aus den Ortsverbanden

@ Vertreterin der Frauen

Juniorenvertreter/in

Notwendig

1. Verbandsarbeit
2. Juniorenvertreter/in

Optional

Verbandsarbeit Vertiefung
Soziale Sicherung im Uberblick
Ehrenamtsgewinnung
Satzungskunde

Zivilcourage im Ehrenamt
Kommunale Inklusion in
Freizeit und Kultur
Kommunale Sozialpolitik

11

ORTSVERBAND




