
Rentenantrag   (mit Einbürgerungshintergrund)

Sehr geehrte Damen und Herren,

um Ihren Rentenantrag schnell und umfassend zu bearbeiten, bitten wir Sie folgende Unterlagen, sofern 
dieses auf Sie zutreffen,  bei einer Antragsstellung mitzubringen!

Nachweise und Dokumente sind im Original oder in einer beglaubigten Kopie vorzulegen. 
Eine beglaubigte Abschrift, für die Deutsche Rentenversicherung, wird bei der Antragsstellung angefertigt.

1.   Personalausweis
2.   Gesellenbrief(e) oder  Ausbildungsnachweis(e)
        (Zeiten der Berufsausbildung: Ausbildungsvertrag oder Zeugnisse; Studium, Meisterschulung;
        auch bei abgebrochenen und nicht bestandenen Berufsausbildungen)

3.   Schwerbehindertennachweis  bei einem Rentenantrag nach dem SGB IX
       (Bescheid vom Versorgungsamt, Ausweis)

4.   Schriftverkehr Arbeitsamt / Jobcenter / Sozialamt
        (bei Arbeitslosigkeit oder sonstigen Bezug von Leistungen nach dem SGB)

5.   Krankenversicherungskarte
       - Bescheinigungen der Krankenkasse und/oder Pflegekasse
          (Krankengeld , Überbrückungsgeld, Pflegekasse, Pflegestufe)
6.   Persönliche Identifikationsnummer des Finanzamtes
        (erhältlich beim Finanzamt)

7.   Geburtsurkunde von eigenen Kindern 
8.   Bankverbindung
        (IBAN – Nummer: DE XX XXX...)

9.   Versicherungsverlauf
      (aktuellen Renteninformation - zwecks Rentenantrag ggf. anfordern, Sozialversicherungsbuch)

10. Versorgungsausgleich
         (Name und Geburtsdatum des geschiedenen Ehepartners bzw. Lebenspartners)

11. Bescheinigungen über weitere oder bereits bezogene Ansprüche auf Rentenbezüge
       (Bezug von Witwenrente oder Waisenrenten, Betriebsrenten, Zusatzversorgungssysteme / -kassen -ZVK, 
         Berufsgenossenschaftsrenten – BG Rente, Deutsche-Unfall-Versicherung – DUV-Rente)
12.  Einbürgerungsnachweis / Vertriebenenausweis

Bitte stellen Sie auf einem formlosen Blatt mit folgende Daten zusammen, sofern diese zutreffen:

13. Nachweise für alle Zeiten die im Versicherungsverlauf nicht berücksichtigt wurden oder fehlen
14. Aufstellung über Ihren beruflichen Wertegang, + Grünes Versicherungsbuch o. Arbeitsbuch
       (Angaben: von / bis -  Arbeitgeber/Job-Center/Agentur f.Arbeit - Tätigkeit - Krankenkasse)

Zusätzliche Unterlagen:

-  Altersteilzeitvertrag
- „Grünes Sozialversicherungsbuch“ 
- Nachweise ausländischer Rentenversicherungssysteme

Sofern notwendige Unterlagen für die Antragsstellung fehlen, ist eine Bearbeitung nicht möglich. 
Es müsste dann ein neuer Termin vereinbart.


