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Begrifiung

Horst Wehner - Landesverbandsvorsitzender

“Auch 30 Jahre nach seiner
Griindung ist der Sozialver-
band VdK Sachsen unver-
zichtbar - das beweisen
unsere tiber 22.000 Mit-

glieder.”




Begrifiung

Horst Wehner - Landesverbandsvorsitzender

Liebe Mitglieder,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

seit dem letzten Landesverbandstag im Jahr 2016
kann der Sozialverband VdK Sachsen eine positive
Bilanz ziehen: Immer mehr Menschen schenken uns
ihr Vertrauen. Ende 2020 sind wir auf Gber 22.000
Mitglieder angewachsen. Die sozialrechtlichen
Beratungen werden immer mehr nachgefragt, denn
geschulte Mitarbeiter*innen helfen Ratsuchenden
durch den Paragrafen-Dschungel. Dank des VdK
konnten viele Millionen Euro an Nachzahlungen fiir
unsere Mitglieder erstritten werden.

Auch im sozialpolitischen Bereich brachten die
vergangenen vier Jahre viele positive Aspekte: Die
Anhebung der Mitterrente, das Bundesteilhabe-
gesetz und insbesondere fiir Sachsen das Gesetz zur
Starkung der Inklusion von Menschen mit Behin-
derungen im Freistaat Sachsen (Sachsisches Inklu-
sionsgesetz) haben fir viele Betroffene Verbesse-
rungen bewirkt.

Aber es bleiben viele “Baustellen” bestehen: Sin-
kende Renten, die Situation in der Pflege und wach-
sende Altersarmut zeigen die Notwendigkeit fiir
unseren weiteren sozialpolitischen Einsatz tagtag-
lich auf. Umso wichtiger ist es, mit Kampagnen auf
die Forderungen des VdK aufmerksam zu machen.
2017 stand mit der Aktion “Soziale Spaltung stop-
pen” die weiter wachsende soziale Ungleichheit im
Mittelpunkt, 2019 dann mit der Aktion “Rente fir
alle” eine gerechte Rente fir alle Bevolkerungs-
gruppen. Gerade an solchen groRen Kampagnen
zeigt sich der erfolgreiche Wandel des VdK vom
Kriegsopfer- zum modernen Sozialverband. Hier
dirfen wir mit unseren Anstrengungen nicht nach-
lassen. Der VdK wird sich weiterhin fir ein gutes
Leben im Freistaat Sachsen einsetzen. Barriere-
freier Wohnraum, der auch bezahlbar ist, gerechte
Lohne, Renten, die auch zum Leben reichen,
Unterstlitzung fur Alleinerziehende und pflegende
Angehorige - dies sind nur einige unserer Themen,
die fur die nachsten Jahre auf der Tagesordnung
stehen.

Daflir brauchen wir das Engagement von Haupt-
und Ehrenamtlichen in unseren Kreis- und Orts-

verbanden und Beratungsstellen. Nur gemeinsam
kdnnen wir Erreichtes halten und Neues schaffen.
Fir die in den vergangenen Jahren geleistete Arbeit
mochte ich an dieser Stelle allen Mitarbeiter*innen
danken - im Haupt- und Ehrenamt. Sie sind unver-
zichtbar, geben dem VdK ein Gesicht, eine Stimme
und sind das “offene Ohr” fiir alle Anliegen.

Das Jahr 2020 wird dann als besonderes Jahr in die
Geschichte des Sozialverbandes VdK Sachsen e. V.
eingehen. Bedingt durch die Corona-Pandemie
mussten Beratungs- und Geschaftsstellen auf die
Beratung per Telefon und E-Mail umstellen, da eine
personliche Beratung nicht moglich war. Veran-
staltungen in den Verbandsstufen mussten abge-
sagt werden, der Kontakt zu den Mitgliedern war oft
nur telefonisch moglich.

Erstmals musste dadurch auch der geplante Landes-
verbandstag sowie die Feierlichkeiten zum
30-jahrigen Bestehen des Verbandes verschoben
werden. Dies wurde durch eine gesetzliche
Regelung moglich, nach der die gewahlten Vor-
stainde weiter im Amt bleiben konnten. 2021
werden wir nun zumindest den Landesverbandstag
nachholen, die Feierlichkeiten mussten erneut
verschoben und sollen am 7. Mai 2022 nachgeholt
werden.

Durch die Corona-Krise wurden die sozialen Un-
gleichheiten noch einmal deutlicher - gerade im
Hinblick auf den mangelnden Fortschritt bei der
Digitalisierung und die Einbeziehung aller Men-
schen in Innovationen und Veranderungen. Die
Corona-Krise hat uns aber auch gezeigt, wir
brauchen einander, wir helfen einander. Das
zeichnet unseren Verband aus! Neben allen sozial-
politischen und sozialrechtlichen Zielstellungen und
Forderungen wird sich der Sozialverband VdK
Sachsen auch mit eben diesem Themenfeld aus-
einandersetzen, macht doch der Fortschritt ein fort-
wahrendes Weiterdenken notig.

Bleiben Sie gesund

und auf weiterhin gute Zusammenarbeit.
Ihr Horst Wehner
VdK-Landesverbandsvorsitzender



Gruf3wort

Verena Bentele - Prdasidentin Sozialverband VdK Deutschland

Liebe VdKlerinnen und VdKler in Sachsen,
Liebe Leserinnen und Leser,

es gibt viele gute Griinde fiir eine Mitgliedschaft im
VdK - dem groRten Sozialverband Deutschlands mit
nun bundesweit Gber 2,1 Millionen Mitglieder. Das
sehen auch immer mehr Menschen in Sachsen so und
werden Mitglied in unserem Verband. Insgesamt
22.476 Mitglieder vertrauen auf die sozialrechtliche
Beratung und die politische Interessenvertretung des
VdK Sachsen. So ist er seit seiner Griindung am 7. Mai
1990 zur groRten Interessensvertretung fiir Rent-
nerinnen und Rentner, Menschen mit Behinderung
und chronischen Erkrankungen, fir Pflegebediirftige
und deren Angehorige in Sachsen herangewachsen.

Werte wie soziale Sicherheit und Solidaritat sind flr
den VdK bestimmend fiir sein politisches Handeln und
die Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder. Ganz
besonders im letzten Jahr, das fiir viele durch die
Corona-bedingten Einschrankungen nicht einfach war,
vertrauen unsere Mitglieder auf unsere starke
Stimme, die in der Politik niemand tGberhdren kann.
Die Pandemie hat uns ebenfalls noch deutlicher
gezeigt, dass viele Menschen Unterstiitzung bend-
tigen, um zu ihrem Recht zu kommen. Der VdK
Sachsen berat seine Mitglieder vor Ort, per Telefon
oder E-Mail. Immer mehr Menschen im Land
bendtigen Beratung und Unterstiitzung etwa im Ren-
ten- und Behindertenrecht, bei Pravention und Reha-
bilitation, bei Problemen mit der gesetzlichen
Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung oder der
Grundsicherung - der VdK ist da und hilft ihnen. Im
Corona-Jahr 2020 wurden satte 18.778 Beratungen
durchgefiihrt, 2.036 Antrage gestellt und 1.677
Widerspriiche, 706 Klagen und 75 Berufungen
eingelegt.

Im VdK Sachsen bekommen alle Menschen ein offenes
Ohr und Unterstitzung - seien es Menschen mit Be-
hinderungen oder chronischen Erkrankungen, Pflege-
bediirftige, pflegende Angehdrige, Rentnerinnen und
Rentner, Seniorinnen und Senioren, Arbeitslose oder
Alleinerziehende. Darlber hinaus setzt sich der VdK
Sachsen auch fir die Belange von jungen Menschen
ein. Als Trager der Jugendhilfe hat er neun Kinderta-
geseinrichtungen in Sachsen in seiner Tragerschaft
sowie die Sozialtherapeutische Wohnstatte fiar
psychisch kranke Menschen in Hoyerswerda.
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Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit des VdK Sachsen
ist Barrierefreiheit - vor allem barrierefreies Bauen
und barrierefreier OPNV. Als Trager setzt sich der
Landesverband VdK Sachsen in unterschiedlichen
Projekten ein. Darliber hinaus unterstiitzte der VdK
die Kampagne ,Behindern verhindern“ des Frei-
staates Sachsen und konnte dadurch das Inklusions-
gesetz maligeblich begleiten.

Ich bin voller Hoffnung, dass diese Erfolge den VdK
Sachsen weiter wachsen lassen. Auf Bundes- und Lan-
desebene wird es uns in Zukunft nicht an Themen
fehlen, flr die wir unsim Sinne unserer Mitglieder ein-
setzen werden. Ein wachsender VdK Sachsen ist gut
fir den VdK in ganz Deutschland: Je mehr Mitglieder
wir haben, desto durchsetzungsstarker konnen wir die
Sozialpolitik pragen. Gemeinsam machen wir den
Sozialstaat noch starker und das Land sozial gerechter.

Dies gelingt nur mit der Hilfe von ehrenamtlichen Hel-
ferinnen und Helfern. Bei den lber 400 ehrenamtlich
engagierten VdKlerinnen und VdKlern aus den 13
Kreisverbanden, 61 Ortsverbdanden und dariber hi-
naus mochte ich mich sehr herzlich fiir ihren Einsatz
und ihr Engagement bedanken. Ebenso méchte ich
mich bei dem Vorsitzenden des VdK Sachsen und dem
Landesvorstand, sowie den hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sehr herzlich fir ihre
Arbeit fir den VdK bedanken. Nur gemeinsam werden
wir wachsen und im Sinne unserer Mitglieder Veran-
derungen erreichen. Ich freue mich auf die zukilinftige
Zusammenarbeit.

Mit bgsten GrulRen

lhre'Werena Bentele
Prdsidentin des Sozialverband VdK Deutschland



GrufBwort

Michael Kretschmer - Ministerprdsident Freistaat Sachsen

Sehr geehrte Damen und Herren,

der vorliegende Jahresbericht gibt einen Uberblick
Uber die Tatigkeiten des VdK Sachsen in den Jahren
2016 bis 2020. Er endet somit just in dem Jahr, in
dem wir die 30-jahrigen Jubilaen zur Wiedergriin-
dung des Freistaates Sachsen und zur Deutschen
Einheit gefeiert haben.

In diesen 30 Jahren haben die Sachsinnen und
Sachsen mit so mancher Unterstiitzung viel bewegt.
Saubere Flusse, sanierte Stiadte und Gemeinden,
zukunftsfahige Betriebe, die auch im internatio-
nalen Vergleich bestehen - all das ist kein Zufall. Es
ist das Ergebnis harter Arbeit.

Diese Aufbauleistung diente keiner sozialistischen
Ideologie, keinem fernen Staatsziel. Sie wurde von
den Menschen fiir die Menschen erbracht. Dass bei
all der Dynamik und all dem Umbruch niemand ver-
gessen wurde, dass auch jene in den Blick ge-
nommen wurden, die es nicht so leicht im Leben
haben, verdanken wir nicht zuletzt der nachhaltigen
Arbeit des VdK Sachsen.

Es ist ein groRes Gliick, dass wir ab 1990 nicht nur
eine neue Wahrung oder ein neues Wirtschafts-
modell im Freistaat hatten, sondern mit der
Grindung des VdK Sachsen am 7. Mai 1990 auch
einen verlasslichen Partner in unserer Sozialen
Marktwirtschaft. Der Verband mit seinen vielen
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitgliedern
bietet den Menschen eine konkrete Hilfestellung
vor Ort. Er ist ein parteipolitisch neutraler Inte-
ressensvertreter flir Menschen mit Behinderung,
chronisch erkrankte Menschen, Senioren und alle
Menschen, die Rat und Hilfe in sozialrechtlichen
Fragestellungen suchen.

Im Berichtszeitraum sind neben dem ,Tages-
geschaft" vor allem der Einsatz im ,,Blindnis gegen
Wucher" und die Rentenkampagne des VdK in
Erinnerung. Seit 2020 Uberschattet die Corona-
Pandemie das gesamte gesellschaftliche Leben und
steht somit auch im Fokus der Verbandsarbeit. Die
Pandemie ist nicht nur eine wirtschafts- und
sozialpolitische Herausforderung, sondern auch mit
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Auswirkungen auf die tagliche Arbeit der Mitglieder
des VdK verbunden. Statt im persénlichen Gesprach
vor Ort muss der Austausch digital stattfinden.
Dennoch gelingt es dem Verband, wichtige Themen
umfassend zu beraten und Beschlisse zu treffen.

Trotz Pandemie wurden zudem tausende Bera-
tungsgesprache gefiihrt und die Mitglieder kom-
petent bei ihren Anliegen unterstitzt. Es zeigt sich:
Auch in diesen schweren Zeiten kénnen sich die
Menschen im Freistaat auf den VdK Sachsen
verlassen. Dafiir bin ich allen haupt- und ehren-
amtlichen Mitgliedern sehr dankbar!

Im September 2020 hatten wir gerne gemeinsam
das 30-jdhrige Jubilaum des VdK Sachsen in
Geselligkeit gefeiert. Aber Corona hat uns leider
einen Strich durch die Rechnung gemacht. Umso
mehr freue ich mich, dass diese Festveranstaltung
nicht ersatzlos gestrichen, sondern 2022 nachge-
holt wird. Bis dahin wiinsche ich allen haupt- und
ehrenamtlich Engagierten sowie allen Mitgliedern
alles Gute. Glick auf!

Mit freundlichen GrilRen

/ : [
fdod Gl s
;“'

Michael Kretschmer
Ministerprdéisident des Freistaates Sachsen



In memorium
Gedenken an die Verstorbenen
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,Das schonste Denkmal, das ein Mensch
bekommen kann, steht nicht auf irgend einem

Platz, sondern im Herzen seiner Mitmenschen.”
(Albert Schweitzer)

Wir gedenken allen Mitgliedern des Sozialverbandes VdK Sachsen e. V., die den Verband zu
Lebzeiten mit ihrer Tatkraft und ihrem Engagement unterstitzt haben und heute nicht mehr
unter uns weilen. Stellvertretend gedenken wir:

Werner Bielert - OV Sehmatal-Oberwiesenthal
Gabriele Borner und Irmgard Roth - OV Meil3en
Sieglinde Briihl - OV Bautzen

Peter Dotzauer - OV Aue-Schwarzenberg-Stollberg
Horst Glaser - OV Marienberg

Klaus Herrmann und Ingrid Naumann - OV WeiRwasser
Anna Hirschka und Klaus Semsch - OV Bad Diiben
Doris Michalke - OV Delitzsch

Hanno Miiller - OV Auerbach

Eberhard Noll - OV FI6ha

Ullrich Pertzsch - OV Eilenburg

Ruth Speck - OV Glauchau

Gottfried Linse und Hans Strohmeier - OV Reichenbach
Gerald von Liinen - KV Leipzig

Rolf Zschitzschmann - KV Dresden



Organisation

Verbandsarbeit - Gremien Landesebene

Landesverbandsvorstand

Vorsitzender

Horst Wehner

Stellvertretende Vorsitzende
Marina Lemke

Jorg Gebert (Schatzmeister)

Thomas Wunderlich

Schriftflihrer

Knut-André Habelt

Beisitzer
Uwe Adamczyk
Elke Blaubach
Bernd Steg
Jochen Willfurth

Landesverbandsausschuss

Vorsitzende
Sieglinde Briihl (1)

Stellvertretende Vorsitzende

Regina Vollbrecht

Ordentliche Mitglieder (It. Wahl vom
16.09.2016)

Petra Baumann
Mario Esche
Gerd Fischer
Ulrike GrolRe
Dieter Merkel
Sigrid Preil
Elfriede Rapp
Gudrun Strehle
Jirgen WeilSe
Andreas Wittig

Stellvertretende Mitglieder (It. Wahl
vom 16.09.2016)

Ursula Liske

Dr. Gert Hentschel
Hannelore Glasel
Joachim Philipp
Daniel Zimmet
Christoph Seiferth
Michaela Hustig
Dolores Tietze
Barbel Schwenkbier
Uwe Adamczyk
Uwe Vogel

Revisionskommission

Joachim Philipp

Dagmar Kriger

Hannelore Michler

Beschwerde- und Schlichtungs-
ausschuss

Jutta Brink (Vorsitzende)
Uwe Vogel

Ehrenvorsitzende des
Landesverbandes

Dr. Antje Mobius




Organisation

Verbandsarbeit - Gremien Bundesebene

Bundesverband

Bundesvorstand

Horst Wehner

Bundesauschuss

Marina Lemke - stellvertretende Vorsitzende und
Mitglied der Finanzkommission

Sozialpolitischer Ausschuss

Uwe Adamczyk
Ralph Beckert

Bundesfrauenausschuss

Marina Lemke

Organisationsausschuss
Ralph Beckert

Koordinierungskreis Recht und
Sozialpolitik

Ralph Beckert
Lars Miller

© Gerd Altmann / Pixabay
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Weitere Gremien und Verbande

Landesfrauenrat Sachsen
Elke Blaubach

Deutscher Frauenrat
Marina Lemke
Koordinierungsausschuss
Patientenvertreter

Horst Wehner

Sachs. Landesbehindertenbeirat
Ralph Beckert

Verwaltungsrat des Medizinischen
Dienstes im Freistaat Sachsen

Lars Mdller
Horst Wehner

Verwaltungsrat der
Verbraucherzentrale Sachsen
Ralph Beckert

Aufsichtsrat der Lausitzer
Werkstatten gGmbH

Elke Blaubach (2020 ausgeschieden)
Gert Rolle

Reimar Ernstberger

Ralph Beckert (ab 2020)

Ehrenamtliche Richter*innen
18 Mitglieder der Ortsverbande
Dariiber hinaus sind die ehrenamt-

lich Aktiven noch in vielen anderen
Gremien aktiv.



Bericht des Landesverbandsvorstandes

Sozialpolitische Schwerpunkte

Der Landesverbandsvorstand fiihrte von Oktober
2016 bis Mai 2021 insgesamt 28 Vorstands-
sitzungen durch und nahm dariiber hinaus an neun
Sitzungen des Landesverbandsausschusses teil.

Mit dem Tod von Sieglinde Brihl (Vorsitzende des
Landesverbandsausschusses) verlor der Landesver-
bandsvorstand eine kritische Stimme und enga-
gierte Kdmpferin fur die Ziele unseres Verbandes.

Sozialpolitische Schwerpunkte

In den ersten Sitzungen verstandigte sich der
Landesverbandsvorstand darauf, dass in jeder
Sitzung mindestens ein sozialpolitisches Thema
behandelt werden soll. Neben dieser starkeren
Fokussierung auf sozialpolitische Punkte wurden
auch Ansprechpartner*innen aus den Reihen des
Landesverbandsvorstandes fiir die Kreisverbande
im Freistaat benannt. Als sozialpolitische Themen
standen am Anfang der Wahlperiode die Um-
setzung des Bundesteilhabegesetzes und die
Pflegestarkungsgesetze Il und lll. Am Ende der
Wahlperiode waren das Gesetz zur Unterstitzung
der selbstbestimmten Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen im Freistaat Sachsen (Sachsisches
Inklusionsgesetz) und die Grundrente maRgebende
Themen in den Sitzungen des Vorstandes. Ebenso
legte der Landesverbandsvorstand mit dem
Beschluss zur Umsetzung des Personalentwick-
lungskonzeptes im Verband die Grundlage fiir eine
in die Zukunft gerichtete Personalgewinnung und
Personalsicherung. Verbunden war dieser Be-
schluss mit der im Januar 2018 beschlossenen
Beitragsanpassungauf 78 Euroim Jahr.

Herausfordernd war die Umsetzung der Anfor-
derungen der am 25.05.2018 in Kraft getretenen
EU-Datenschutz-Grundverordnung. Hierzu unter-
stitzte der Vorstand als Ansprechpartner die
Einflhrung der notwendigen verbandlichen Daten-
schutzregeln in allen Verbandsstufen und die
Einholung der notwendigen Vertraulichkeitsver-
pflichtungserklarungen.

Nachdem Frau Thekla Priifer zum 01.12.2018 um-
zugsbedingt aus der Landesrevisionskommission

ausgeschieden war, wurde auf Vorschlag des Vor-
standes Hannelore Michler durch den Kleinen
Verbandstag als Ersatzmitglied der Landesrevi-
sionskommission gewahlt.

Auch brachten sich die Mitglieder des Landesver-
bandsvorstandes aktiv bei der Bewaltigung von
Problemen auf Orts- und Kreisverbandsebene mit
ein. Sie fuhrten Gesprache, schlichteten und
unterstitzten aktiv vor Ort bei der Organisation und
Durchfiihrung von Veranstaltungen. Der Vorstand
war bestrebt einen engen Austausch auch zu
Projekten des Verbandes und Unternehmen, an
denen er beteiligt ist, zu halten. So war innerhalb
der letzten vier Jahren auch der Austausch mit der
verbandseigenen Ergdanzenden Unabhangigen Teil-
habeberatungsstelle in Torgau (EUTB) als auch den
Lausitzer Werkstatten und der Integra Hoyerswerda
sowie eine permanente Berichterstattung zur Ar-
beit der Sozialrechtsschutz VdK Sachsen gGmbH ein
fester Bestandteil der Vorstandsarbeit.

Auch an anderer Stelle traf der Vorstand eine
Entscheidung zur weiteren Verstetigung der Arbeit
des Verbandes. Mit dem Erwerb der Immobilie
»ElisenstraBe 12“(oben im Bild) wurde dem
perspektivisch steigenden Platzbedarf der Landes-
geschaftsstelle Rechnung getragen. Weiterhin wird
durch eine Abkopplung gegeniliber den Miet-
steigerungen eine finanzielle Planbarkeit ge-
schaffen.
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Bericht des Landesverbandsvorstandes

Gremienarbeit
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Mit dem Beschluss zur Neuschaffung von zwei
Beratungsstellen (Borna und Dobeln) starkte der
Vorstand die Tatigkeit der Haupt- und Ehren-
amtlichen vor Ort. 2019 beschloss der Landesver-
bandsvorstand eine weitere Starkung und Unter-
stitzung des Ehrenamtes und schuf die Stelle einer
Ehrenamtskoordinatorin.

2019 und 2020 standen im Vorstand maRgeblich
die Vorbereitungen zum 9. Ordentliche Landes-
verbandstag im Fokus der Arbeit. Dieser sollte
urspringlich am 18./19.09.2020 mit Feierlichkeit
zum 30-jahrigen Bestehen des Verbandes durch-
gefiihrt werden. Aufgrund der Corona-Pandemie
mussten die Vorbereitungen mehrmals verandert
werden. So tagten die Kommissionen in Vorbe-
reitung des Verbandstages personlich, in Videokon-
ferenzen oder auch hybrid (persoénlich + Video-
schaltung). Diese Form der Zusammenarbeit stellte
Alle vor Herausforderungen, welche aber mit viel
Engagement gemeistert wurden.

Die Mitglieder des Landesverbandsausschusses
haben sich auf die anstehenden Beschliisse gut
vorbereitet, zu den “kleinen” Landesverbandstagen
zweimal im Jahr entsprechend diskutiert und die
erhaltenen Informationen an die Verbandsstufen
weitergegeben. Auch die Mitglieder der Revisions-
kommission haben in den vergangenen Jahren eine
sehr gute Arbeit geleistet, sogar liber die Priifungen
hinaus wiederholt die finanzverantwortlichen
Ehrenamtlichen in den Orts- und Kreisverbanden
geschult und sich intensiv mit wichtigen Hinweisen
in die letzten Hybridwahlen eingebracht. Die
Mitglieder des Beschwerde- und Schlichtungs-
ausschusses standen tber den Berichtzeitraum den
Mitgliedern fur Fragen zur Verfligung.

Seit Marz 2020 bis heute wird auch die Arbeit des
Vorstandes durch die Corona-Pandemie Uber-
schattet, so fand der Austausch untereinander
zunehmend online statt. Damit konnte sicherge-
stellt werden, dass alle fiir den Verband wichtigen
Beschliisse ausreichend beraten und getroffen
werden konnten.

Gremienarbeit

RegelmaRiger Bestandteil der Vorstandsitzungen
waren Informationen zur Patientenbeteiligung, aus
dem Landesfrauenrat und der Bundesfrauenkon-
ferenz, aus dem Landesbehindertenbeirat, dem
Bundesverband, dem Paritatischen Sachsen und
dem MDK-Beirat (Medizinischer Dienst der
Krankenkassen). Mit Horst Wehner als Patienten-
koordinator in Sachsen nahm der Verband eine
malgebliche Rolle bei der Wahrnehmung der
Rechte im Rahmen der Patientenbeteiligung ein.
Hier unterstlitzt der Verband mit dem Patienten-
koordinator die Patientenvertreter*innen bei deren
sachkundiger Interessenvertretung in den Zu-
lassungsausschiissen der Arzte (Chemnitz, Dresden
und Leipzig) im Berufungsausschuss sowie im
Landesausschuss fiir Arzte, inklusive dem erwei-
terten Landesausschuss und im Landesausschuss
flr Zahnarzte. Aufgaben der Ausschisse sind u. a.
die Beratung des Bedarfsplanes zur Sicherstellung
der vertragsarztlichen Versorgung, die Feststellung
einer arztlichen Uber- oder Unterversorgung und
die Zulassung von Krankenhausarzten und Ein-
richtungen zur ambulanten Versorgung.

Der Verband unterstiitzte aktiv die Arbeit des Lan-
desfrauenrates. Elke Blaubach wurde im Januar
2019 erneut in den Vorstand des Landesfrauen-
rates gewahlt. Marina Lemke wurde vom Vorstand
zur Frauenvertreterin gewahlt und nahm u. a. die
Interessen der weiblichen VdK-Mitglieder bei den
stattgefundenen Bundesfrauenkonferenzen wahr.
Ebenso vertritt sie den Verband in der Finanz-
kommission des Bundesverbandsausschusses. Auf
Bundesebene vertraten Marina Lemke, Uwe
Adamczyk, Horst Wehner und Ralph Beckert die
Interessen des Verbandes im Bundesverbands-
ausschuss, dem Bundesvorstand und dem Sozial-
politischen Ausschuss. Im Vorstand des Parita-
tischen Wohlfahrtsverbandes Sachsen war Horst
Wehner bis November 2018 als Vorsitzender aktiv.
Im Rahmen der letzten Wahlen stellte sich Horst
Wehner nicht wieder zur Verfligung und Uwe
Adamczyk wurde neues Vorstandsmitglied im
Paritatischen Sachsen.



Bericht des Landesverbandsvorstandes

Aktionen und Kampagnen

Durch Lars Miller ist der Verband aktuell im
Verwaltungsrat des Medizinischen Dienstes in
Sachsen vertreten und Ralph Beckert nimmt die
Vertretung des Verbandes im Verwaltungsrat der
Verbraucherzentrale und als Vorsitzender des
Sachsischen Landesbehindertenbeirates wahr.

Aktionen und Kampagnen

Im Berichtszeitraum wurden durch den VdK-
Bundesverband mehrere Aktionen initiiert, die
auch im VdK-Landesverband Sachsen umgesetzt
wurden.

Kampagne zur Bundestagswahl 2017

2017 stand die Kampagne ,Soziale Spaltung
stoppen!“ im Mittelpunkt der sozialpolitischen
Arbeit. Mit ihr machte der Sozialverband VdK
Sachsen im Vorfeld der Bundestagswahl auf die
zunehmende soziale Spaltung der Gesellschaft in
Deutschland aufmerksam. Das Motto ,Soziale
Spaltung stoppen!” stand fiir das Signal fiir einen
Kurswechsel in der Sozialpolitik, denn trotz der
grolRen Wirtschaftskraft wachst die soziale Kluft
weiter.

Zentrale Forderungen des VdK
waren unter anderem die Er-
hoéhung der Rente fiir Geringver-
diener, die Entlastung von Ver-
sicherten in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung, die bessere Un-
terstitzung von pflegenden Ange-
horigen, die Eindammung von
Minijobs, die Anhebung des Regelsatzes fiir Kinder
und die Durchsetzung von Barrierefreiheit ohne
Ausnahmen. Diese Kampagne wurde auch in
Sachsen durch alle Verbandsstufen im Rahmen
ihrer Moglichkeiten unterstitzt.

Buindnis gegen Wucher

Im August 2018 trat der Verband dem ,,Bindnis
gegen Wucher” bei. Der Fokus liegt im Blindnis vor
allem auf dem Wucher bei Finanzdienstleistungen,

wie z. B. bei Krediten, Kreditkarten und Inkassofor-
derungen. Bindnispartner sind mehrere Ver-
braucherzentralen, das Institut fir Finanzdienst-
leistungen e. V., die LAG Schuldnerberatung, der
DGB Sachsen, verschiedene Schuldnerberatungen,
die Schutzgemeinschaft der Bankkunden und
andere. Ziele sind u. a. die Anderung der Preisan-
gabenverordnung und Barrieren bei der Rechtsver-
folgung abzubauen.

“Behindern verhindern”

2018 wurde durch den Freistaat Sachsen die
Kampagne “Behindern verhindern. Zeit fir ein
barrierefreies Handeln” ins Leben gerufen.

“Wir wollen Behindern verhindern. Denn Men-
schen mit Behinderungen haben ein Recht auf
gleichberechtigte Teilhabe am Leben. Mit der
Kampagne wollen wir auf unkonventionelle Art und
Weise zum Nachdenken und Umdenken anregen”,
erklarte die damalige Sozialministerin Barbara
Klepsch. Die Kampagne war Teil des Aktionsplanes
der Sachsischen Staatsregierung zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention. Mit dem VdK-
Landesverbandsvorsitzenden Horst Wehner und
dem Landesverbandsvorstandsmitglied Uwe
Adamczyk stellt der VdK gleich zwei der flinf Kam-
pagnenbotschafter.

Landesverbandsvorstandsmitglied Uwe Adamczyk (vorn im
Bild) ist einer der Kampagnenbotschafter der Aktion “Behin-
dernverhindern” (© Sozialministerium/Oliver Killig).
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Bericht des Landesverbandsvorstandes

Kampagnen und Stellungnahmen
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RENTEFURALLE

Rentenkampagne 2019

Die bundesweite Rentenkampagne unter dem
Motto #Rentefiiralle wurde auch innerhalb aller
Verbandsstufen des VdK in Sachsen nach Kraften
unterstiitzt. Das Kernanliegen einer gerechten
Rente wurden durch das Ehrenamt in die Gesell-
schaft vor Ort getragen. Die geplante GroRR-Demo
am 28.03.2020 in Minchen, wo sich bereits
mehrere hundert Mitglieder aus Sachsen angemel-
det hatten, musste durch die Einschrankungen der
Coronapandemie leider abgesagt werden.

Wieso
wird bei der Rente

Alt gegen Jung
ausgespielt?

#RENTEFURALLE

nnnnnnnnnnnnn

Stellungnahmen des Verbandes

Gegenliber den Ministerien und dem Beauftragten
der Sachsischen Staatsregierung fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen und dem
Sachsischen Landesbehindertenbeirat nahm der
Verband u. a. Stellung zu folgenden Vorhaben:

o Entwurf der Richtlinie des Sachsischen Staats-
ministeriums des Innern zur Forderung des
seniorengerechten Umbaus von Wohnraum

o Anho6rung zum Entwurf eines Zweiten Gesetzes
zur Anderung des Landesblindengeldgesetzes

Verordnungsentwurf - Zweite Verordnung des
Sachsischen Staatsministeriums des Innern zur
Anderungder Landeswahlordnung

Anderungen der Férderrichtwerte in den Pla-
nungsempfehlungen der Richtlinie des Sach-
sischen Staatsministeriums fir Soziales und
Verbraucherschutz zur investiven Forderung
von Einrichtungen, Diensten und Angeboten fiir
Menschen mit Behinderungen

Referentenentwurf der Verordnungdes Séach-
sischen Staatsministeriums des Innern zur Ver-
besserung der Sicherheit baulicher Anlagen -
Verordnung zur Anderung der Sichsischen Ver-
sammlungsstattenverordnung

Referentenentwurf der Verordnung der Sach-
sischen Staatsregierung Uber die Schiedsstelle
gemald § 133 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch (Eingliederungshilfe-Schiedsstellenver-
ordnung - EinglSchiedsVO)

Verordnung der Sachsischen Staatsregierung
Uber die Schiedsstelle gemaR § 81 des Zwolften
Buches Sozialgesetzbuch

Anderung der Sachsischen Bauordnung

Referentenentwurf der Verordnung der Sach-
sischen Staatsregierung tGiber das Instrument zur
Bedarfsermittlung nach § 118 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch

Entwurf der Anderung der Richtlinie des
Sachsischen Staatsministeriums des Innern zur
Schaffung von selbstgenutztem Wohneigentum
fiir Familien mit Kindern (RL Familienwohnen)

Anhorung zur Verordnung des Sachsischen
Staatsministeriums fir Soziales und Gesell-
schaftlichen Zusammenhalt iber das Verfahren
zur Untersuchung der Kostenentwicklung in der
Eingliederungshilfe

Entwurf der Sachsischen Kommunikations-
hilfenverordnung



Solidargemeinschaft VdK
Mitgliederentwicklung 2016-2020

In den letzten vier Jahren wuchs der Mitglieder-
bestand weiter an. Waren Ende 2016 noch 19.705
Mitglieder im VdK in Sachsen zu verzeichnen, waren
es Ende 2020 schon 22.906 Mitglieder. Dies ist eine
Steigerung um 3.201 Mitglieder. Dieser Trend ist
gegenlaufig zu anderen Vereinen oder Organi-
sationen. Die Entwicklung im Jahr 2020 zeigt das
Potential des Verbandes, auch in schwierigen Zeiten
kontinuierlich zu wachsen.

Jahreim Verband konstant bei 59-60 Jahren.

Damit bleibt die Tatsache bestehen, dass gerade
jungere Menschen sich an den VdK wenden, um
zum Beispiel Hilfe bei Problemen bei der Bean-
tragung einer Erwerbsminderungsrente zu erhal-
ten.

Der Anteil der Frauen im Verband stieg von 52
ProzentimJahr2016 auf 53 ProzentimJahr 2020.

Mitgliederbestand zum 31.1
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Grafik 1:

Mitgliederbestand des Sozialver-
bandes VdK Sachsen jeweils zum
31.12. desangegebenen Jahres

2018 2019 2020

In den letzten 4 Jahren verfestigt sich der Trend,
dass Mitglieder dem Verband fiir ein Sozialrechts-
verfahren beitreten und mit Beendigung des Ver-
fahrens unmittelbar die Mitgliedschaft kiindigen.
Gleichzeitig ist aber festzustellen, dass die durch-
schnittliche Mitgliedschaftim Verband im Jahr 2016
7 Jahre und 1 Monat betrug, in 2020 erhohte sich
die durchschnittliche Dauer der Mitgliedschaft bei
ausgetretenen Mitgliedern leicht auf 7 Jahre und 4
Monate.

Die Austritte zum Jahresende lagen in den letzten
vier Jahren beirund 3,7 Prozent. Esist uns aber nicht
gelungen, den prozentualen Anteil der Austritte zu
reduzieren. Hier sind noch weitere Anstrengungen
zur Mitgliederbindung notwendig.

Das Durchschnittsalter der Mitglieder im Sozialver-
band VdK Sachsen e. V. blieb iber die letzten vier

Bei der Mitgliederstruktur ist festzustellen (Stand
31.12.2020), dass nach Kennzeichen geordnet die
Menschen mit Behinderung die groRte Mitglieder-
gruppe im Sozialverband VdK Sachsen stellen
(11.476). Danach folgt das Kennzeichen “chronisch
kranke Menschen” (5.940) und “Rentner*innen
(992).

Zielefiir die Jahre 2021 bis 2024

In den kommenden vier Jahren méchte der Sozial-
.verband VdK Sachsen die Mitgliederbindung weiter
starken, um die anhaltende Fluktuation im Verband
einzudammen. Insbesondere der Eintritt von Mit-
gliedern ohne sozialrechtliches Verfahren muss
noch starker gefordert werden, beispielsweise
durch die Bindung von Mitgliedern durch ein attrak-
tives Verbandsleben.
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Bericht der GeschaftsfGhrung

Finanzentwicklung

Die Finanzlage des Verbandes hat sich in den letzten
vier Jahren kontinuierlich verbessert. Dafir gebihrt
den vielen ehrenamtlichen, aber auch den haupt-
amtlichen Beschaftigten grofSter Dank. Hauptpfeiler
der Finanzierung des Verbandes und dessen
Tatigkeit im Ideellen Bereich waren und sind auch
weiterhin die Mitgliedsbeitrage. Dies ist auch der
Grund, warum der Verband in 2020 finanziell nicht
schwerwiegend durch die Corona-Pandemie beein-
flusst wurde.

In den letzten vier Jahren war ein Ziel die
schrittweise Anpassung der Entgelte der Beschaf-
tigten und damit eine Anndherung an die
Vergltungen des oOffentlichen Dienstes. Dieser
Prozess wird auch in den kommenden Jahren
fortgesetzt werden missen. Zur Finanzierung und
Sicherung der weiteren Angebote des Verbandes
erfolgte im Jahr 2018 die Anpassung des Mitglieds-
beitrages auf 78 Euroim Jahr.

Der Zuschlag des Sachsischen Innenministeriums
zum Betreiben einer Fachstelle fir die Umsetzung
der Richtlinie Wohnraumanpassung ab 01.07.2017
hatte positiven Einfluss auf die Generierung
zusatzlicher Mittel. Diese in den letzten Jahren
zugeflossenen auBerplanmaBigen Mittel haben den
Verband in die Lage versetzt, den Eigenanteil fir
zusatzliche Projekte zu erbringen und die Digi-
talisierung des Verbandes schneller umzusetzen.

Die Angebote des Verbandes haben wir in der
Flache auch in den letzten vier Jahren weiter
ausgebaut. Damit gehen wir den entgegen-
gesetzten Weg der meisten Behdérden und Sozial-
versicherungstrager in Sachsen. So haben wir im
Jahr 2016 die Beratungsstelle WeiBwasser eroffnet
und auch die Beratungsstelle Gorlitz in 2018
dauerhaft mit einer Beratungsfachkraft im Stellen-
plan verankert. Im Jahr 2019 eroffnete der Verband
eine neue Beratungsstelle in Dobeln, womit der
gestiegenen Nachfrage in diesem Bereich Rechnung
getragenwurde.

Aber auch fiir die Landesgeschaftsstelle konnte
Planungssicherheit erreicht werden.
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So erwarb der Verband Ende 2019 das Haus ,,Elisen-
straBe 12“ in Chemnitz vom Sozialverband VdK
Bayern.

Erganzt wird das Beratungsangebot des Verbandes
durch die Unabhangige Teilhabeberatung EUTB,
welche sich in Tragerschaft des Verbandes seit 2019
im Landkreis Nordsachsen etabliert hat.

Im Jahr 2018 erfolgte der Beginn der Planungen fir
den Erweiterungsbau der Kita Flohkiste in Hei-
denau.

Planungen zum Umbau der VdK-Kita “Flohkiste” (© Archi-
tektin Simone Goll)

Die Forderung erfolgt Gber den Investitionspakt
“Soziale Integration im Quartier” Uber die Bauzeit
von 2019 - 2022 im Umfang von rund 3 Millionen
Euro. Dabei wird ein Mehrzweckraum errichtet und
die Zuganglichkeit des Gebdudes und Gruppen-
raume barrierefrei gestaltet. Ebenso erfolgt eine
kindgerechte Neugestaltung der AulRenanlagen.



Bericht der GeschaftsfGhrung

Finanzentwicklung
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Grafik 2:

Darstellung des Anstiegs der Umsatz-
erlése und des Personalaufwandes in
denJahren 2016 bis 2019

Grafik 3:

Darstellung der Bilanzentwicklung des
Sozialverbandes VdK Sachsen mit Bi-
lanzsumme, Anlagevermdgen und Ei-
genkapital von 2016 - 2019

Grafik 4:

Ubersicht des Verlustausgleichs durch
den Verband an die Sozialrechtsschutz
VdK Sachsen gGmbH von 2016-2019
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Sozialrecht
Einsatz fUr unsere Mitglieder

18

Zu den zentralen satzungsgemalRRen Aufgaben des
Sozialverbandes VdK Sachsen gehéren neben der
Beratung aller Ratsuchenden und Mitglieder im
Bereich des gesamten Sozialrechts auch die haufig
notwendig werdende Rechtsvertretung unserer
Mitglieder in Widerspruchs- und sozialgericht-
lichen Verfahren.

Dabei bildet das flaichendeckende Netz der Be-
ratungsstellen unseres Verbandes mit seinen
zahlreichen ehrenamtlich Engagierten

enden Jahren die Kernkompetenz des Sozialver-
bandes VdK Sachsen. Gerade die einfiihlsame
Begleitung der Mitglieder durch schwierige und
zum Teil existenzbedrohende Lebenslagen macht
einen grofRen Unterschied zu anderen existierenden
Beratungsangeboten. Dies war dem VdK bei seiner
Grindung 1990 wichtig und ist auch in Zukunft ein
Mittelpunkt unseres Einsatzes.

und den hauptamtlichen Mitarbeitern
das Fundament dieser Arbeit. Hier
werden die Anliegen der Betroffenen
aufgenommen, wertvolle Ratschlage
und Ausklinfte erteilt und gegebenen-
falls Antrage bei den zustandigen
Sozialleistungsbehorden gestellt.
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Verfahrensfiihrung
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Fir den Fall, dass Vertretungsta-
tigkeiten in Widerspruchs-, Klage-
oder Berufungsverfahren notwendig
werden, hat der Verband Kraft seiner
Satzung seit dem Jahr 2011 die Sozial-
rechtsschutz VdK Sachsen gGmbH mit
diesen wichtigen Aufgaben betraut.

500

Der Hauptsitz der Gesellschaft befin-
det sich in der VdK-Landesgeschafts-
stelle in Chemnitz. Auch die beiden
zusatzlichen Geschaftsstellen an den
weiteren sachsischen Sozialgerichts-
standorten in Leipzig und Dresden
sindin die jeweiligen Beratungsstellen
desVerbandesintegriert. Schon durch
diese raumliche Identitat wird der
nahtlose Ubergang der landesweiten
Beratungsarbeit in den Verbands-
strukturen in die Rechts- und Prozess- ¢
vertretungstatigkeiten der Sozial-
rechtsschutz gGmbH deutlich. Die
Durchsetzung der berechtigten sozial-
rechtlichen Interessen der VdK-
Mitglieder bleibt auch in den komm-
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Grafik 5: Anzahl der Neuverfahren von 2016 bis 2019
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Grafik 6: Anzahl der erledigten Verfahren in den Jahren 2016 bis 2019 - fiir die
Verfahrensschritte Antrag, Widerspruch, Klage und Berufung aufgeteilt
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Sozialrecht
Einsatz fUr unsere Mitglieder

Auch im Berichtszeitraum 2016 bis 2020 setzte sich
der seit Jahren festzustellende, kontinuierliche An-
stieg der zu bearbeitenden Zahl an Rechtsverfah-
ren weiter fort: Waren es im Jahr 2016 noch 4.113
Verfahren, wurden im Jahr 2019 insgesamt 5.019
sozialrechtliche Verfahren betreut. Im Durch-
schnitt konnte dabei in fast jedem dritten Verfahren
ein Erfolg oder Teilerfolg errungen werden. Im Jahr
2019 wurden so beeindruckende 3,8 Millionen Euro
an Nachzahlungen fiir unsere Mitglieder erstritten.

Bei der Bewaltigung dieses permanent wachsenden
Arbeitsaufwandes hat sich die in 2017 abge-
schlossene Einflihrung der neuen Software ,VdK
Mandant“ bewahrt. Mit dieser kann die Man-
dantenverwaltung und Verfahrensbearbeitung mit
einer vollumfanglichen elektronischen Aktenbear-
beitung erfolgen. Hierdurch wurden die internen
Arbeitsablaufe nochmals deutlich effektiviert und
auch die Archivierung kann nach den aktuellen
datenschutzrechtlichen Anforderungen erfolgen.

In Planung ist aktuell zudem die Einflihrung des
elektronischen Rechtsverkehrs mit Gerichten und
Behorden, was zusatzlich Entlastung bringen wird.

kennung der Schwerbehinderteneigenschaft und
die Zuerkennung von Merkzeichen vordergriindig
gewesensind.

Dabei war leider unverandert auffallig, dass die im
Bereich des Schwerbehindertenrechts zustandigen
Amter die entsprechenden Anerkennungsvoraus-
setzungen sehr restriktiv prifen und sich diese
Handhabung teilweise auch in der sachsischen
Sozialgerichtsbarkeit fortsetzt.

Zudem gab es bei den Sozialgerichten zuletzt einen
deutlichen Trend zu Entscheidungen per Gerichts-
bescheid ohne miindliche Verhandlung, was die
Akzeptanz gerichtlicher Entscheidungen bei den
Betroffenen nicht fordert und vor dem Hintergrund
des im Grundgesetz verankerten Rechts auf
rechtliches Gehor bedenklichist.

Um so wichtiger ist die kraftvolle Fortsetzung un-
serer Vertretungsarbeit fiir unsere Mitglieder. Daflir
sieht sich die Sozialrechtsschutz VdK Sachsen
gGmbH gemeinsam mit unseren Verbandsstruk-

Einen sehr positiven Effekt und
Qualitatsschub fiir die inhaltliche
Arbeit erbrachte darliber hinaus die
durch den VdK-Bundesverband
initilerte Realisierung der seit 2019
durch alle Mitarbeiter*innen nutz-
baren Wissensmanagementplatt-
form ,VdK Wissen”. Das sich standige
wandelnde Sozialrecht und die ent-
sprechenden Entwicklungen in der
Rechtsprechung sind nun fiir jeden
noch besserim Blick.
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Die Schwerpunkte unserer Rechtsver-
tretungsarbeit lagen auch in den
vergangenen vier Jahren traditionell
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Statusrechtsstreite um die Aner-
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Grafik 7:

Anzahl der erledigten Verfahren insgesamt in den Jahren 2016 bis 2019
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turen sehr gut geristet.
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Ehrenamt

Neu gestdrkt durch die Ehrenamtskoordinatorin

20

Verstarkungim Ehrenamt

Auch in den Jahre 2016 bis 2020 war der
Mittelpunkt der ehrenamtlichen Arbeit im VdK die
Betreuung der Mitglieder in den Kreis- und
Ortsverbanden. Die Organisation von Veran-
staltungen, geselligen Nachmittagen, Ausfahrten
und Festen sichert die Bindung der Mitglieder an
den Verband auch jenseits der sozialrechtlichen
Vertretung.

Um den im VdK organisierten Ehrenamtlichen eine
noch bessere Unterstiitzung zu geben, arbeitet seit
Marz 2020 Claudia Schiller als Ehrenamtskoordi-
natorinim Sozialverband VdK Sachsen.

Sie steht den Verbandsstufen des VdK fiir Fragen
rund um die ehrenamtliche Arbeit zur Verfliigung
und Uibernimmt auch die Koordination von Weiter-
bildungsveranstaltungen. Neben der Zusammen-
arbeit im Ehrenamt betreut sie die VdK-Selbsthilfe-
gruppen bei inhaltlichen und organisatorischen
Fragen. Der Start ging dabei fast zeitgleich einher
mit der Ausbreitung der sogenannten SARS-CoV-2
Viren. Demzufolge Gibernahm sie auch von Beginn
an die Informationen des Ehrenamtes Uber die
aktuellen Regelungen im VdK, konnte so die
ehrenamtlich Engagierten kennenlernen und in die
sich bis heute fortlaufend andernden Regelungen
einbeziehen.

So gab es auch das erste Mal in der Geschichte des
Sozialverbandes VdK Sachsen firr sieben Kreisver-
bande hybride Wahlen. Dabei wurde in der VdK-
Zeitung im Dezember 2020 angekiindigt, dass noch
ausstehende Wahlen zum Kreisverbandsvorstand
nicht in Form einer Prasenzveranstaltung stattfin-
denkoénnen.

Die Organisation fir die noch offenen Kreisver-
bandswahlen ging dabei direkt Gber die Landes-
geschaftsstelle und Claudia Schiller. Flr die Kreis-
verbdande Bautzen, Dresden, Mittelsachsen, Leipzig,
Leipziger Land, Nordsachsen und das Vogtland wur-
denimJanuar 2021 Gber 7.000 Wahlunterlagen ver-
sendet.

Die Stimmabgabe zum Kreisverbandstag und zur
Wahl des Kreisverbandsvorstandes war dabei auf
zwei Wegen moglich: schriftlich oder in Form einer
virtuellen Teilnahme am online stattfindenden
Kreisverbandstag. Die Veranstaltungen wurden
dann im Februar und Marz 2021 erfolgreich
durchgefiihrt. Die Wahlbeteiligung war durch die
Moglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe sehr
positiv.

Im Nachgang des Landesverbandstages wird die
Anleitung des Ehrenamtes im Umgang mit der
Mitgliederverwaltung sowie die Betreuung des
bestehenden Ehrenamtes im Mittelpunkt der
Arbeit von Claudia Schiller stehen. Auch die
Neubildung von Vorstanden in den Orts- und Kreis-
verbanden wird sie intensiv betreuen.

Kontakt

Sozialverband VdK Sachsene. V.
Landesgeschaftsstelle - Claudia Schiller
Elisenstrafe 12,09111 Chemnitz

Telefon: 0371334020

E-Mail: claudia.schiller@vdk-sachsen.de



Ehrenamt in den Kreis- und Ortsverbdnden
Schlaglichter aus der Verbandsarbeit

Die VdK-Beratungsstellen und Verbandsstufen sind
die ersten Anlaufstellen in allen zehn Landkreisen
und drei kreisfreien Stadten fiir Biirger, die Rat, Hilfe
und Unterstitzung in sozialen Angelegenheiten
sowie sozialrechtlichen Beistand bendétigen. Eine
wichtige Sdule neben dem Sozialrecht ist dariiber
hinaus die ehrenamtliche Arbeit in den Verbands-
stufen. Die ehrenamtlich Aktiven in den Orts- und
Kreisverbanden halten den engen Kontakt zu den
Mitgliedern und festigen damit die Verbundenheit
zum VdK. Gerade in den Monaten der Corona-
Pandemie ist deutlich geworden, dass dieses “Wir”-
Geflihl und der Zusammenhalt vielen VdK-Mit-
gliedern besonders wichtigist.

Veranstaltungen

In allen Verbandsstufen des Sozialverbandes VdK
Sachsen fand bis zum Beginn der Coronapandemie
iein reges Verbandsleben statt. Gesellige Veran-
staltungen zum Vater- oder Muttertag, Sommer-
feste und Jahresabschlussveranstaltungen fiihrten
die Mitglieder durch ein “buntes” Jahr mit dem VdK.
Interessante Informationsveranstaltungen gaben
Tipps und Hinweise u. a. zum Renten- und
Pflegerecht bzw. Verbraucherschutz, aktuelle
Erlduterungen zum Verkehrsrecht oder zu krank-
heitsbezogenen Themen wie z. B. Borreliose. Aus-
fluge fuhrten in die ndhere Umgebung und lieRen
die Mitglieder immer wieder Neues entdecken und
den Alltag vergessen.

Die Mitglieder des VdK-Kreisverbandes Zwickau besuchten
das August-Horch-Museum und erfuhren Interessantes zur
Automobilgeschichte.

Auf regionalen Messen und Veranstaltungen waren
die Verbandsstufen mit Prasentationsstanden vor
Ort, um den VdK in allen Orten in Sachsen bekannt

Ines Starkowske (links) und Heike Gratz prdsentierten die An-
gebote des VdK zum Begegnungstag 2017 in Schwarzenberg
(© Landratsamt Erzgebirgskreis/Pressestelle K. Peter)

Ob der “Sachsische Familientag”, der “Tag der Ver-
eine” oder auch Seniorentage - lberall ist der VdK
prasent, stellte den Besuchern die Angebote des So-
zialverbandes VdK Sachsen vor und auch die Mog-
lichkeiten, sich ehrenamtlich zu engagieren. Ohne
den starken ehrenamtlichen Einsatz in Orts- und
Kreisverbdanden wiirde der VdK nicht die Bekannt-
heit besitzen, die er heute hat.

Gremienarbeit vor Ort

Dariber hinaus setzen sich ehrenamtlich Enga-
gierte in verschiedenen lokalen Gremien, Beiraten
und Ausschissen z. B. zum barrierefreien Bauen
oder auch in Behindertenbeirdten ein. Auch die
Umsetzung des barrierefreien OPNV wird von den
Ehrenamtlichen begleitet und vorangebracht. Nicht
zu vernachlassigen ist auch der Einsatz der Kreis-
und Ortsvorstande in den Kommissionen zur
Vorbereitung des Landesverbandstages. In Debat-
ten zur Satzung, zum Haushalt oder zur zukiinftigen
Struktur des Sozialverbandes VdK Sachsen haben
sich viele Aktive eingebracht und machen damitden
VdK zukunftssicher und sichern die Handlungs-
fahigkeit des Verbandes auch unter wandelnden
Bedingungenin der sozialen Landschaft.
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Ehrenamt in den Kreis- und Ortsverbdnden
Schlaglichter aus der Verbandsarbeit

Auszeichnungen fiir besonderes
Engagement

Allen ehrenamtlich Engagierten gilt der besondere
Dank fiir ihren Einsatz und ihre besonderen
Leistungen. Daflir wurden zahlreiche VdKler mit der
Silbernen und der Goldenen Verdienstnadel des
VdK geehrt.

Darliber hinaus werden auch auf lokaler und
kommunaler Ebene jedes Jahr VdK-Mitgleider fir
dieses Engagement ausgezeichnet.

Annen-Medaille

2017 wurde Gudrun Strehle vom VdK-Ortsverband
Lobau-Zittau mit der Annen-Medaille ausge-
zeichnet. Als Vorsitzende im Bereich Lobau-Zittau
fihrte sie die Verbandsstufe seit 2001 durch
schwierige und erfolgreiche Jahre. Einen Umzug der
Beratungsstelle stemmte sie mit ihrem ehrenamt-
lichen Team quasi nebenbei. Gerade durch ihre
Einschrankungen lag und liegt ihr die Barriere-
freiheit besonders am Herzen. Sie kampft fur Auf-
zige an Bahnhofen, fiir Rampen im Zittauer
Theater, flir barrierefreie Waggons in der Zittauer
Schmalspurbahn und vieles mehr. Weiterhin
griindete Gudrun Strehle im Bereich Lobau-Zittau
zwei Selbsthilfegruppen, in denen Menschen den
gegenseitigen individuellen Austausch bei gesund-
heitlichen Problemen erleben kénnen.

Sozialministerin Barbara Klepsch liberreichte die Medaille auf
Schloss Albrechtsberg in Dresden (© Swen Reichhold).
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2018 erhielt VdK-Mitglied Joachim Philipp die
Annen-Medaille Uberreicht. Er wurde fir sein
vielfdltiges Engagement im VdK-Kreisverband
Leipzig geehrt, wo er Veranstaltungen organisiert,
Netzwerke aufbaut und auch die monatliche
Ehrenamtssprechstunde mit betreut. Weiterhin
wurde er flir sein Engagement als Mitglied der
Landesrevisionskommission sowie fir seine Tatig-
keit als ehrenamtlicher Richter am Sozialgericht
Leipzig ausgezeichnet.

Sozialministerin Barbara Klepsch iiberreichte Joachim Philipp
im feierlichen Rahmen die Annen-Medaille (© Jiirgen Lésel).

VdK-Mitglied Bernd Steg erhielt 2019 die Annen-
Medaille. Er wurde fiir sein Engagement im VdK-
Kreisverband Landkreis Leipzig und im Ortsverband
Borna geehrt. Zum Wohl der Menschen mit
Behinderung und Senioren organisierte er auRer-
gewohnliche Veranstaltungen, wie z. B. einen Auf-
tritt des Figurentheaters Spejbl und Hurvinek im
Jahr 2016. Aber auch Vortrage zu aktuellen Themen
und Informationen aus dem Verband gestaltet er
kreativ und anschaulich. Ihm gelang es dabei, die
Begeisterung fir das Ehrenamt in Borna neu zu
wecken Gerade durch die kurzen Wege in die
Beratungsstelle in Borna kommen viele Betroffene
vor Ort, nicht nur um sozialrechtliche Fragen zu
klaren, sondern auch zum Austausch mit Bernd
Steg, derfiralle Sorgen und fir Kummer ein offenes
Ohr hat. Unbirokratisch versucht er, Wege und
Losungen fur die Menschen vor Ort zu finden und zu
helfen.



Ehrenamt in den Kreis- und Ortsverbdnden
Schlaglichter aus der Verbandsarbeit

Sozialministerin Barbara Klepsch (iberreichte Bernd Steg im
feierlichen Rahmen die Annen-Medaille (© Jiirgen Lésel).

2020 erhielt VdK-Mitglied Sieglinde Lawrenz die
Annen-Medaille des Freistaates Sachsen (ber-
reicht. Sieglinde Lawrenz arbeitet bereits seit 28
Jahren ehrenamtlich im VdK-Kreisverband Nord-
sachsen und im Ortsverband Torgau mit. Sie gehort
zu den Griindungsmitgliedern des Ortsverbandes
und hat mafRgeblich den VdK in Torgau und Um-
gebung mit ihrer engagierten Arbeit gepragt. Unter
ihrer Leitung wurden regelmalige Beratungen und
Informationsveranstaltungen fir die Mitglieder des
VdK und betroffenen Biirgern aus Torgau durch-
gefihrt. Mit einem offenen Ohr fir die sozialen
Belange der VdK-Mitglieder hat sie fiir sozialen
Zusammenhalt und Teilhabe gesorgt.

Sozialministerin Petra Kopping (links) tberreichte Sieglinde
Lawrenz die Annen-Medaille (© Killig/SMS).

Bundesverdienstkreuz

Im Berichtzeitraum wurde zweimal das Bundes-
verdienstkreuz am Band an VdK-Mitglieder ver-
liehen. 2016 erhielt erst Dr. Antje Mo6bius, Ehren-
vorsitzende des Sozialverbandes VdK Sachsen, die-
se Auszeichnung, 2020 dann auch die stellver-
tretende Landesverbandsvorsitzende Marina
Lemke. Beide wurden fir ihr besonderes ehren-
amtliches Wirken geehrt.

Dr. Antje Mobius gehorte 1990 zu den Grin-
dungsmitgliedern des Sozialverbandes VdK Sachsen
und des Kreisverbandes Chemnitz. Hintergrund des
Entschlusses, nach der Friedlichen Revolutionin der
DDR einen solchen Verband zu griinden, war das
Fehlen einer einheitlichen Vertretung u. a. fir Men-
schen mit Behinderung und fiir kriegsbeschadigte
Menschen. Mit groBem Engagement baute sie von
1990 bis 1992 den Landesverband als Vorsitzende
mit auf. Auch wirkte sie an den sozialpolitischen
Debatten und Leitantragen fiir die Verbandstage
des Sozialverbandes VdK Deutschland vorbildlich
mit. Bis heute setzt sie sich glaubwiirdig fir die Ziele
des Verbandes ein, insbesondere fiir eine gleich-
berechtigte Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungin der Gesellschaft.

Marina Lemke wurde insbesondere fir ihr jahre-
langes herausragendes ehrenamtliches Wirken auf
der Kommunal-, Landes- und Bundesebene geehrt.
Sie ist seit vielen Jahren im Landesverbandsvor-
stand aktiv, seit 1993 bis heute als stellvertretende
Landesverbandsvorsitzende. Neben ihrer Arbeit im
Landesverbandsvorstand bringt sie sich auch als
Vertreterin des VdK-Landesverbandes Sachsen in
der Bundesfrauenkonferenz des Sozialverbandes
VdK Deutschland aktiv ein. Dariber hinaus kiim-
mert sie sich als Behindertenbeauftragte im Land-
kreis Nordsachsen um die Belange von Menschen
mit Behinderung, gibt Impulse fiir die Fortent-
wicklung der Behindertenpolitik und vermittelt ihre
umfangreichen Erfahrungen und Kenntnisse weiter.
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VdK-Selbsthilfegruppen

Gemeinsam Hilfe zur Selbsthilfe geben

Selbsthilfe ist bunt, hat viele Gesichter und ver-
schiedene Facetten. Selbsthilfe kann ein Gesprachs-
kreis, gemeinsame Bewegung oder auch ein
aufmunterndes Gesprach am Telefon sein.

Seit dem letzten Landesverbandstag hat sich die
Bedeutung der Selbsthilfearbeit im Sozialverband
VdK Sachsen weiter gefestigt. Aktuell arbeiten 27
Selbsthilfegruppen mit insgesamt 490 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern in ganz Sachsen unter
dem Dach des VdK.

Hier zeigt sich, dass der Sozialverband VdK Sachsen
als Trager auf eine langjahrige Erfahrung in der
Selbsthilfearbeit zurlickgreifen und eine stabile
Betreuung der Gruppen sicherstellen kann.

Hier finden Betroffene Halt, Kraft und Zuversicht,
kdnnen sich austauschen und auch Tipps geben. Die
Spannweite der angebotenen Gruppen reicht von
Krankheitsbildern wie Borreliose, Amputation oder
flirjunge Menschen mit Behinderung bis hin zu

Osteoporosegruppen mit Trocken- und Wasser-
sportangeboten.

Im Mittelpunkt steht immer die Starkung der ein-
zelnen Teilnehmer zur Bewaltigung ihrer indivi-
duellen Krankheits- oder Lebenssituation.

Betreut werden die Gruppen in der Abrechnungvon
Fordermitteln von VdK-Mitarbeiter Jorg Jahnichen
sowie bei allen organisatorischen Fragen von
Ehrenamtskoordinatorin Claudia Schiller. Sie ver-
mittelt auch Kontakte zu den bestehenden Gruppen
und gibt Hinweise, wenn Interesse an der Bildung
neuer Gruppen in Tragerschaft des Sozialverbandes
VdK Sachsen besteht.

Kontakt

Ansprechpartnerin: Claudia Schiller
Telefon: 0371-334020
E-Mail:  claudia.schiller@vdk-sachsen.de

Internet: www.vdk.de/sachsen
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Gemeinsame Gesprdiche zwischen Betroffenen z. B. in einer Selbsthilfegruppe kénnen helfen, Krankheiten zu bewdltigen und Sorgen

zulindern (© klimkin / Pixabay).
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Kommunikation

Erfolgreiche Medienarbeit online und offline

Der Sozialverband VdK Sachsen konnte in den
vergangenen vier Jahren seine Prdasenz in den
Medien erneut ausbauen. Ob in der klassischen
Zeitung, im Internet oder auf sozialen Plattformen -
der VdK wird wahrgenommen und kann so seine
Bekanntheit als starke und unabhdngige Interes-
sensvertretung ausbauen.

Dazu werden regelmallig Pressemitteilungen zu
aktuellen sozialrechtlichen und sozial-
politischen Themen erstellt, die von den
Medien aufgegriffen und veréffentlicht
werden. Dadurch konnte sich der
Sozialverband VdK Sachsen als kompe-
tenter Ansprechpartner in den Themen-
bereichen Behinderung, Rente, soziale
Gerechtigkeit und Pflege positionieren.
Aber auch in Fragen zum barrierefreien
Planen und Bauen kann der VdK in
Sachsen Experten an die Medien ver-
mitteln, da hier immer wieder spezielles
Fachwissen gefragt ist. Presseanfragen
wurden unter anderem fiir den Mittel-
deutschen Rundfunk (MDR), die Leip-
ziger Volkszeitung und die Sachsische Zei-
tung bearbeitet.

Erfolgreiche Pressearbeit ist in allen VdK-Ver-
bandsstufen ein wichtiger Faktor fiir die Mitglieder-
gewinnung und Mitgliederbindung. Jede Erwah-
nung des Sozialverbands VdK Sachsen in den Me-
dien ist kostenlose Werbung und vor allem die
Verbreitung von Informationen in den lokalen
Amtsblattern und Gemeindeinformationen macht
Menschen vor Ort auf den VdK aufmerksam.

VdK-Zeitung

Nach wie vor ist die VdK-Zeitung das am meisten
genutzte Informationsmedium im Sozialverband
VdK Sachsen. Mit tber 1,7 Millionen Exemplaren
pro Auflage ist sie die auflagenstarkste Mitglieder-
zeitung in Deutschland. In Sachsen werden ca.
19.000 Exemplare zehnmal im Jahr an die Mit-
glieder ausgeliefert.

Als festes Standbein der Kommunikation mit seinen
Mitgliedernist die VdK-Zeitung unverzichtbar.

Dank ihr bleibt der Verband im regelmaligen
Kontakt mit den Mitgliedern, informiert Uber
sozialpolitische und sozialrechtliche Themen,
Veranstaltungen, Termine und aktuelle Vorgange im
Verband. 2017 wurde die VdK-Zeitung mit einem
neuen Layout versehen.

Zur Pressekonferenz der BARMER im Januar 2017 stand VdK-Landes-
geschdftsfiihrer Ralph Beckert (3. v. I.) als Interviewpartner zur Verfiigung.

Mit umgestalteten Titelseiten, einem neuen
Schriftbild und groBeren Farben hat die VdK-Zeitung
noch einmal an Attraktivitat gewonnen.

Interne Kommunikation

Fir alle Veranstaltungen des Verbandes werden
fortlaufend aktuelle Plakate, Infoblatter, Bro-
schiiren und Flyer erstellt. Individuelle Infohefte fir
die Kreis- und Ortsverbande unterstitzen die
Kommunikation mit Mitgliedern und Interessierten
vor Ort. Durch die zentrale Erstellung aller Druck-
sachenist die Einhaltung des Corporate Design des
VdK Sachsen gewadhrleistet und eine Wiederer-
kennung des Verbandes Uber den gesamten
Freistaat gewahrleistet. Broschiren, Flugblatter
und andere Publikationen werden stets aktualisiert
und den Verbandsstufen fiir die eigene Arbeit vor
Ort zur Verfligung gestellt.
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Kommunikation

Erfolgreiche Medienarbeit online und offline

Internet und soziale Medien

Die Bedeutung des Internets und der sozialen
Medien hat in den vergangenen vier Jahren noch
einmal erheblich zugenommen. Schon vor der
Corona-Pandemie, in erheblichem Malie aber auch
im Zuge dieser, sind die Menschen im Internet
unterwegs um einzukaufen, sich zu informieren, um
sich unterhalten zu lassen oder auch mit anderen
Menschen in Kontakt zu treten.

Auch der VdK Sachsen ist hier aktiv und hat
verschiedene Websites auf Landes-, Kreis- und
Ortsverbandsebene sowie fir die Projekte des
Verbandes, die aktuell informieren und fiir einen
engen Kontakt mit Mitgliedern und Interessierten
sorgen.

Website des Landesverbandes

Etwa 75.000 Besucher verzeichnet die Website des
VdK-Landesverbandes unter www.vdk.de/sachsen
jedes Jahr. Vor allem Informationen zum Verband
allgemein, aber auch zur Altersrente flr schwer-
behinderte Menschen waren oft angeklickte Seiten.

Sicherheit und Datenschutz sind wichtige Themen
beim Sozialverband VdK Sachsen: Seit Mitte
2017 ist der Webauftritt SSL-verschlisselt.
Die europdische Datenschutzgrundverord-

Die Betreuung der Seiten erfolgt dabei durch
ehrenamtlich Engagierte vor Ort. Schulungenin der
Benutzung des Systems werden durch die VdK-
Landesgeschaftsstelle angeboten.

Facebook

Seit 2014 hat der Sozialver-
band VdK Sachsen eine Seite
bei Facebook. Ende 2020
sagten 560 Personen “Gefallt
mir” zum Facebook-Auftritt,
600 Personen haben die Seite
abonniert. Sie erfahren sofort,
wenn etwas Neues los ist,
teilen Beitrage mit anderen und verbreiten sie in
den sozialen Netzwerken. Deshalb wird jeder
Beitrag um ein Vielfaches 6fters gelesen. Wochen-
tags wird taglich mindestens ein neuer Beitrag von
der Redaktion eingestellt. Hier kdnnen schnell und
unkompliziert VdK-Ereignisse wie Messen oder
Veranstaltungen verdffentlicht werden. Zudem
kann auf Videos in Mediatheken verlinkt werden.
Wer also am schnellsten erfahren will, was es Neues
im VdK Sachsen gibt, sollte die Facebook-Seite (zu
finden unter facebook.com/VdK.sachsen) liken.

ebardensprache fff | Scit A= A+ | Kontrast ()

nung, die im Mai 2018 in Kraft trat, wird bei
samtlichen Internetauftritten des VdK Sach- Bioes:
sen vollumfanglich eingehalten. Die bar-
rierefreie Nutzung der Webseite ist ebenfalls
gewabhrleistet.

Zukunft braucht Menschlichkeit. RENTE ALLE

Verbandsstufen online: VdK-
Groupsystem

Alle VdK-Verbandsstufen verfligen liber eine
eigene Website, auf der Termine, aktuelle
Informationen und Veranstaltungsberichte
geteilt werden kdnnen. Basis dafiir ist das
VdK-Groupsystem 2.0. Die Prasenz der Kreis-
und Ortsverbdande im Internet ist dabei oft
die erste Anlaufstelle fir Rat- und Hilfe-
suchende.

Online immer auf dem neuesten Stand - so prdsentiert sich der
Sozialverband VdK Sachen im Internet.
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Kommunikation

Erfolgreiche Medienarbeit online und offline

Newsletter

Jeder Interessierte kann sich lber die Internetseite
www.vdk.de/sachsen fiir den Newsletter des VdK
eintragen. Dann landen regelmaBig die neuesten
Informationenim elektronischen Briefkasten.

Zwischen 2016 und 2020 wurden 37 Newsletter
versendet, lUber 800 Empfanger sind mittlerweile
registriert.

Optimierte Google-Suche

Gesucht wird der VdK mit seinen Geschaftsstellen
online am haufigsten lber die Internet-Suchma-
schine Google.

Kontinuierlich hat der VdK-Landesverband fir jede
VdK-Beratungsstelle einen eigenen Eintrag bei
,Google My Business” eingerichtet. Wenn Inter-
essenten bei Google nach dem VdK vor Ort suchen,
erscheint auf der rechten Seite der Website eine
Anzeige mit allen wichtigen Informationen. Dies ist
insbesondere bei der Suche liber das Smartphone
von Bedeutung. Auf einen Blick sieht der Suchende
einen Ausschnitt aus einer Landkarte, die Kon-
taktdaten sowie die Offnungszeiten der Beratungs-
stelle. Oftmals erfolgt gleich ein direkter Anruf Gber
das Smartphone oder eine Routenanfrage, um zur
Beratungsstelle zu gelangen.

VdK-TV rund umdie Uhr

Das VdK-Videoportal VdK-TV erreicht monatlich
rund 50.000 Besucher. 2018 ist auch die Webseite
www.vdktv.de komplett Giberarbeitet worden. Nicht
nur optisch ist sie nun ,aufgeraumter”, auch das
Archivwurde auf den neuesten Stand gebracht. Alle
Beitrage werden fortlaufend auf Aktualitat gepriift.
Derzeit sind etwa 160 Filme abrufbar. Auf VdK-TV
kdnnen rund um die Uhr kostenlos kurze und
informative Filme angeschaut und herunter-
geladen werden. Ein solches professionelles
und umfangreiches Angebot an Videos hat
kein anderer Sozialverband. Die nahezu
barrierefreie Webseite kommt bei Nutzern
mit und ohne Behinderung sehr gut an. So
sind fir Menschen mit einer Hérschadigung
mittlerweile samtliche Beitrage untertitelt,
und Menschen mit einer Sehbehinderung
kdnnen die GroRe und den Kontrast der
Schrift individuell einstellen. Die Gestaltung
der Seite ist Gbersichtlich, und die Suchfunk-
tionistleicht zu bedienen.

Fir Ehrenamtliche existiert ein eigener

Bereich, in dem sie sich Videos herunter-
laden konnen, um diese beispielsweise bei einer
Veranstaltung zu zeigen. Darilber hinaus gibt es
Erklar-Videos, die die Arbeit der VdK-Ehren-
amtlichen unterstitzensollen.

Inhattsubersicht  7ur Vi Wabsita  Kontaki  Datenschutr — Imprassum

SOZIALVEREAND [l[:l[:] n u
vdktv.de [ ]
STARTSEITE LANDESVERBANDE / MITGLIED WERDEN B

Alle Beitrige .

Chronisch krank und die
barrierefreies Planen und Angst vor Corona Corona

Bauen in Chemnitz
[ — m w@an Pt

»  Ratgebor & Rocht

Beratung iber

In guter Gesellschaft — B Soziaipoltic

‘Verena Bentele fragt —
Folge 7 mit Sahra
‘Wagenknecht

[0 ‘2sorzmen|

NIEDRIGLOHN-Arm trotz
Arbeit

B Uberuns

Auf www.vdktv.de finden Sie immer die neuesten Videos des
VdK - schauen Sie doch mal rein.
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Projektarbeit im Verband

Messen, Weiterbildungen und Présentationen

28

Auch in den Jahren 2016 bis 2020 fiihrte der Sozial-
verband VdK Sachsen erfolgreich Projekte nach der
Forderungder Richtlinie “Teilhabe” des Sachsischen
Staatsministeriums fir Soziales und Gesellschaft-
lichen Zusammenhalt durch. Mit diesen steigert der
Verband zum einen die Bekanntheit des VdK in
Sachsen, zum anderen sichert gerade das Projekt
“Weiterbildung” die fachliche Qualitat der sozial-
rechtlichen Beratung.

Baumesse "HAUS"

Die erfolgreichen Prasentationen auf der Baumesse
"HAUS" in Dresden setzte der Verband im Be-
richtszeitraum fort. Verstarkt durch das Projekt
"Beratungszentrum fiir Barrierefreies Planen und
Bauen in Sachsen" konnten die Besucherinnen und
Besucher der erfolgreichen Baumesse noch inten-
siver beraten werden.

Hintergrund des Engagements auf der Baumesse
HAUS ist die Tatsache, dass der VdK hier viele
potentielle Bauherren und Planer erreicht und die
Sensibilitat fir das Thema Barrierefreiheit bei den
direkt Verantwortlichen erhdéhen kann. Denn
gerade wenn von Anfang an barrierefrei geplant
und gebaut wird, kann die Teilhabe von Menschen

VdK-Landesverbandsvorsitzender Horst Wehner (rechts) und
Landesgeschdiftsfiihrer Ralph Beckert (Mitte) im Gespréich
mit Staatsminister Thomas Schmidt auf der Baumesse.

mit Behinderungen oder mit chronischen Erkran-
kungen besser gewahrleistet werden.

Auf der Messe erhielten die Besucher umfassende
Informationen zum Planen, Bauen, Sanieren und
Einrichten. Im Schnitt kamen jedes Jahr (iber 30.000
Besucher auf das Messegelande. Sowohl Informa-
tionen zur Barrierefreiheit im Neubau als auch der
barrierefreie Umbau von bestehenden Immobilien
wurden am groRen VdK-Informationsstand haufig
nachgefragt. Insbesondere der Umbau von Kiichen
und Baddern sowie der Einbau von Treppenliften
standen als Themen im Mittelpunkt.

Der barrierefreie Umbau eines Badezimmers, wie hier im
Modell gezeigt, kann z. B. durch die Pflegekasse bezuschusst
werden.

Auch die Frage, welche Finanzierungs- und Férder-
moglichkeiten es fir barrierefreie Umbauten gibt,
beantworteten die VdK-Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

“Tag der Sachsen"

Als Sachsens groRtes Volksfest ist der “Tag der
Sachsen” bekannt. Der VdK prasentiert sich hier
traditionell mit einem groBen Informationsstand. In
Lébau (2017), Torgau (2018) und Riesa (2019)
konnte der VdK zahlreiche Besucherinnen und
Besucher an seinem Stand begriiRen.



Projektarbeit im Verband

Messen, Weiterbildungen und Présentationen

Haupt- und ehrenamtliche VdK-Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gaben den zahlreichen Besuchern
Informationsmaterial u. a. zu den Themen Pflege,
Rente, Behinderung und Rente mit. Bei den Mit-
mach-Angeboten konnten die Besucher mittels
Simu-lationsbrillen verschiedene Augenerkran-
kungen wie den Grauen Star, Griinen Star oder auch
die Makuladegeneration nachempfinden. Mit
einem Tremorsimulator erlebten die Besucher, wie
sich das meist im hohen Alter verstarkt auftretende
Zittern der Hande auf alltdgliche Handlungen wie
das Schreiben eines Briefes auswirkt. 2020 musste
der “Tag der Sachsen” coronabedingt abgesagt wer-
den.

Ralph Beckert (links) begriifst zusammen mit den ehrenamt-
lichen Standbetreuern Gudrun Grund und Manfred Werner
den Sdchsischen Ministerprdsidenten Michael Kretschmer
(2. von links) am VdK-Stand (© Wolfgang Huth).

Weiterbildung der Beratungs-
fachkrafte

Zentrales Ziel dieses Projektes ist es, mittels der
durchgefiihrten Weiterbildungen die Angebote der
offenen Behindertenarbeit aktuell und zukunfts-
fahig zu gestalten. Die Weiterbildung der Fachkrafte
in der offenen Behindertenarbeit ist ein wichtiger
Baustein zur Qualitatssicherung der Beratung. Nur
so erhalten die Fachkrafte die Moglichkeit, sicher
und in hoher Qualitdt den Anforderungen der
Beratungen gerecht zu werden. Dabei soll auf eine

optimale soziale Integration des von ihnen
beratenen Personenkreises, insbesondere der
Menschen mit Behinderung und chronischen
Erkrankungen, hingewirkt werden.

Hintergrund / Bedarf

Durch zahlreiche Gesetzesanderungen miissen sich
die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der Behin-
dertenselbsthilfe immer wieder gednderten
Rahmenbedingungen stellen und sich diesen
anpassen. Aufgrund der sachsenweit flachen-
deckenden Beratungsstellenstruktur des Sozialver-
bandes VdK Sachsen ist eine zentrale Weiterbil-
dungsmallnahme immens wichtig, um einen lan-
desweit einheitlichen Standard in der Beratung
sicher zustellen.

Eine Befragung der teilnehmenden Beschaftigten
hat deutlich gemacht, dass die Referate zu diversen
Rechtsthemen durchweg positiv fiir die Arbeit in
den Beratungsstellen bewertet werden. Im Aus-
tausch hat sich auch ergeben, dass der Anteil an
Beratungen von Menschen mit psychischen Er-
krankungen kontinuierlich steigt und damit auch die
psychische Belastung der Beschaftigten. Aus
diesem Grund liegt ein Schwerpunkt der Weiter-
bildung auch in der Starkung der Resilienz der
Beratungsfachkrafte.

Gefordert durch die Richtlinie “Teilhabe” findet einmal im
Jahr die Weiterbildung der VdK-Beratungsfachkrdfte statt.
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EUTB Landkreis Nordsachsen
Ergdnzende Unabhdngige Teilhabeberatung Torgau

Seit Januar 2018 fordert das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales (BMAS) rund 500 Beratungs-
angebote der erganzenden Unabhadngigen Teilhabe-
beratung (EUTB®). Die EUTB® ist ein neues, niedrig-
schwelliges Beratungsangebot zu den Rehabilita-
tions- und Teilhabeleistungen. Das Motto ,,EUTB® -
unabhangig beraten - selbstbestimmt teilhaben”
unterstreicht dabei, dass nun in ganz Deutschland
offene Beratungsstrukturen fiir alle Menschen mit
Behinderungen geschaffen wurden - ganz gleich,
um welche Einschrankungen es sich handelt.

Im Landkreis Nordachsen konnte am 01.07.2018
eine barrierearme EUTB®-Beratungsstelle in Torgau
unter der Tragerschaft des Sozialverbandes VdK
Sachsen eroffnet werden. Die beiden Mitarbeiter
der Beratungsstelle betreuen zusatzlich drei Aul3en-
stellen in Nordsachsen. Diese befinden sich in
Eilenburg, Bad Diben und Delitzsch.

Die aktive Offentlichkeitsarbeit und kontinuierliche
Bekanntmachung sowohl des EUTB®-Projektes als
auch der Beratungsstelle bei Behérden und sozialen
Institutionen im Landkreis Nordsachsen fiihrten
dazu, dass die Anzahl der erfolgten Beratungen in
2019 im Vergleich zum Vorjahr mehr als verdoppelt
werden konnte.

Auch die Vorstellung der EUTB® bei Mitgliederver-
sammlungen der VdK-Ortsverbdnde im Landkreis
steigerte den Bekanntheitsgrad in der Region.

Da die Beratungsstelle nunmehr zahlreiche Anfra-
gen von Ratsuchenden, Behorden, gesetzlichen
Betreuern und anderen Einrichtungen erreichen, ist
derzeit eine Ausweitung des Beratungsangebotesin
den Aulienstellenim Gesprach.

Beratungsinhalte

Schwerpunkt in der Beratung sind neben vielen
anderen Themen die Beantragung eines Schwerbe-
hindertenausweises, Fragen zur Kinder mit Be-
hinderung bzw. deren Eltern. Das Spektrum der
angefragten Beratungsthemen wachst dabei stan-
dig und umfasst alle Bereiche des Behinderten- und
Rehabilitationsrechts sowie Hilfsangebote und An-
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Gefardert durch:
®

@ Bundesministerium
far Arbeit und Soziales

» EU

Erganzende unabhingige
Teilhabeberatung

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

sprechpartner in der Region Nordsachsen. In der
nun zweiten Forderperiode soll die Starkung der
Eigenverantwortung und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderung fortgefiihrt werden.
Mit den zwei neuen Beraterinnen Gabriele Hor-
mann und Simone Leineweber liegt der Fokus
weiterhin auf einer niederschwelligen und adres-
satorientierten Beratung. Hiermit soll Betroffenen
bereits vor der Beantragung von Teilhabeleis-
tungen Orientierung und Hilfe bei notwendigen
Entscheidungen gegeben werden.

Kontakt

EUTB Torgau

Leipziger Stral’e 42 - Turm, 04860 Torgau
Telefon: 034219000-381/-382

Fax: 034219000383

Internet: www.eutb-torgau.com

Beraterinnen:
Gabriele Hormann
gabriele.hoermann@eutb-torgau.com

Simone Leineweber
simone.leineweber@eutb-torgau.com

In den hellen und freundlichen Beratungsrdumen der EUTB
finden Ratsuchende Hilfe und Unterstiitzung.



Barrierefreies Planen und Bauen
Stiftung Sdchsische Behindertenselbsthilfe - “Otto Perl”

Im September 1994 wurde dem Sozialverband VdK
Sachsen vom Sachsischen Landesamt fir Familie
und Soziales Chemnitz “Stiftung Sachsische Behin-
dertenselbsthilfe - Otto Perl” die Verantwortung fiir
die “Koordinierungs- und Beratungsstelle flir barrie-
refreies Planen und Bauen in der Landesdirektion
Chemnitz” (K/B-Stelle) Gbertragen. Seit dieser Zeit
hat der VdK durchgdngig diese Beratungsstelle in
Tragerschaft betreut, seit 2012 hat Architekt und
Stadtplaner Kay Kaden die Stelle inne.

Projektziele

Barrierefreies Planen und Bauen von Anbeginn lasst
bessere und kostenglinstigere Losungen entstehen,
als nachtragliche Besserungsversuche an ur-
spriinglich nicht barrierefrei konzipierten Objekten.
Barrierefreie Bauten sind allen Bevolkerungsgrup-
pen, in jedem menschlichen Lebenslauf, je nach Art
der Betroffenheit und ihres Lebensalters, eine
hervorragende Hilfe.

Auch die Wohnungsanpassung durch Wohnbe-
ratung hilft nicht nur dlteren Menschen, moglichst
lange selbstdandig in den eigenen vier Wanden zu
leben, sondern ist ein Beitrag zur Einsparung von
Kosten beider ambulanten und stationdren Hilfe.

Individuelle Beratung

Im Berichtszeitraum wurde die Beratung per
Telefon, per E-Mail, schriftlich, als Ortstermin oder
als personliches Gesprach angeboten. Neben der
Beratung zu baulichen Losungen zur Schaffung von
Barrierefreiheit stand insbesondere die Beratung zu
Fordermitteln im Mittelpunkt des Projektes - hier
insbesondere zu finanziellen Moéglichkeiten durch

die Richtlinie “Wohnraumanpassung”, “Lieblings-
platze fr Alle” und nach der Richtlinie “Teilhabe”.

Mitarbeitin Gremien

Kay Kaden hat von 2016 bis 2020 in verschiedenen
Gremien mitgearbeitet, um das Fachwissen zur
Barrierefreiheit auf eine breite Basis zu stellen.

AG Barrierefreies Bauen der Stadt Chemnitz
AG Wohnen der Stadt Chemnitz

AG Regelbauweisen der Stadt Chemnitz

YV V V VY

Behindertenbeirat des VMS Verkehrsver-
bundes Mittelsachsen

> Arbeitskreis Barrierefreies Bauen der Archi-
tektenkammer Sachsen

» Planungs-, Bau- und Umweltausschuss des
Stadtrates der Stadt Chemnitz als sach-
kundiger Blrger

» Mitarbeit im Beraterkreis des Projektes
“Beratungszentrum Barrierefreies Planen
und Bauen in Sachsen” der Architekten-
kammer Sachsen und des Sozialverbandes
VdK Sachsen

Eine Aufgabe im Jahr 2020 war die konzeptionelle
Abstimmung und Beratung mit potentiellen
Partnern der K/B-Stellen zur Zukunft der Be-
ratungsstelle. Es fanden Treffen mit den Vertretern
der K/B-Stellen Leipzig und Dresden statt. Es wurde
und wird konzeptionell an einer Neuausrichtung
und Zukunftssicherung der Beratung zum barriere-
freien Planen und Bauen gearbeitet.

Vortrage

Auch durch Vortrdge wurde Offentlichkeitsarbeit
flir die Beratungsstelle durchgefiihrt, u. a. auf den
Baumessen HAUS in Dresden, der Baumesse in
Chemnitz, im Projekt “Ubineum Zwickau”, bei der
WEWOBAU Zwickau und im Arbeitskreis Immo-
bilienwirtschaft der IHK angeboten.

Kontakt

Ansprechpartner: Kay Kaden

Telefon: 0371-33403013

E-Mail:  barrierefrei@vdk-sachsen.de
Internet: www.vdk.de/sachsen
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Barrierefreies Planen und Bauen

Wohnraumanpassung

Seit Juli 2017 ist der Sozialverband VdK Sachsen
Trager der Beratungsstelle des Forderprogramms
“Wohnraumanpassung” des Freistaates Sachsen.
Flr den Direktionsbereich Chemnitz (Stadt Chem-
nitz, Erzgebirgskreis, Landkreis Mittelsachsen,
Landkreis Zwickau, Vogtlandkreis) kdnnen sich
Interessierte und Antragsteller an den VdK wenden,
um Informationen zu den Fordermdoglichkeiten zu
erhalten bzw. Antrdge zur Beurteilung einreichen.
Erst nach Freigabe durch die Fachstelle beim VdK
kann eine Beantragung bei der Sachsischen
Aufbaubank erfolgen.

Inhalt der Forderrichtlinie

Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen werden
beim Umbau ihrer Wohnung oder ihres Einfamilien-
hauses mit bis zu 8.000 Euro vom Freistaat unter-
stitzt. Rollstuhlfahrer bekommen fiir Umbauten in
ihren vier Wanden bis zu 20.000 Euro. Mit der Richt-
linie zur Wohnraumanpassung soll es Menschen
ermoglicht werden, trotz Unfall, Krankheit oder
altersbedingten Einschrankungen in der gewohnten
Umgebung wohnen zu bleiben. Die neue Forder-
richtlinie gilt fir Mieter oder Eigentlimer, die ihre
Wohnungen oder Hauser selbst nutzen.
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Mieter miissen nachweisen, dass die Zustimmung
des Vermieters vorliegt und dieser auch bestatigt,
dass bei Auszug des Mieters kein Rickbau der
geforderten UmbaumaRknahmen erforderlich ist.

Bezuschusst werden 80 Prozent der forderfahigen
Umbaukosten, zum Beispiel Anpassungen in Badern
und Kichen, an Balkonen, Schwellen oder Tiren.
Der Grund der Mobilitatseinschrankung ist dabei
unerheblich, wichtig ist jedoch die voraussichtliche
Dauerhaftigkeit. Die Umsetzung der Malinahmen
ist an den technischen Regeln des Kapitels 5 der DIN
18040-2 zu orientieren. Forderfahig sind auch ab-
schliebare Boxen zur Unterbringung von Roll-
stiihlen und Rollatoren vor dem Wohngebaude.

Ablauf der Beantragung

Die Umsetzung der Forderrichtlinie erfolgt durch
die Sachsische Aufbaubank (SAB). Auf der Internet-
seite der SAB (www.sab.sachsen.de) sowie beim
Sozialverband VdK Sachsen (www.vdk.de/sachsen)
konnen alle notwendigen Antragsunterlagen
heruntergeladen werden. Hier finden Sie auch
Antworten zu den haufigsten Fragen rund um das
Forderprogramm “Wohnraumanpassung”.

Eine barrierefreie Toilette oder Bad
ermdglicht den Verbleib in der eigenen
Wohnung, auch wenn kérperliche
Einschrdnkungen im fortschreitenden
Alter hinzukommen oder eine Behin-
derung spezielle Anforderungen an
diesen Wohnbereich stellt. Durch die
Richtlinie “Wohnraumanpassung” wer-
den entsprechende Umbauen finan-
ziell unterstiitzt.



Barrierefreies Planen und Bauen
Beratungszentrum fir Barrierefreies Planen und Bauen

Das Projekt “Beratungszentrum fir Barrierefreies
Planen und Bauen in Sachsen” wurde im April 2019
gegrindet. Projekttrager sind der Sozialverband
VdK Sachsen und die Architektenkammer Sachsen.
Ermoglicht wird dies durch eine Forderung durch
den Freistaat Sachsen.

Hintergrund ist, dass die barrierefreie Gestaltung
der gebauten Umwelt und des Lebensraumes
Voraussetzung fir eine gleichberechtigte Teilhabe
aller Menschen ist. Dies betrifft insbesondere
Menschen mit Behinderung, aber auch Senioren
oder Familien mit Kindern, die z. B. auf Aufzlige oder
Rampen angewiesen sind. Immer wieder kommt es
jedoch vor, dass bei Neu- oder Umbauten die
Barrierefreiheit nicht beachtet wird, dass Bera-
tungsangebote oder Fordermittel nicht bekannt
sind oder fachliche Unsicherheiten bestehen.

Projektverlauf

Nach einem Jahr Projektlaufzeit zogen die Trager im
Januar 2020 die erste Zwischenbilanz zum Projekt.
Im Jahr 2019 wurden insgesamt 71 Beratungen
durchgefiihrt, davon 22 in Dresden, 41 in Chemnitz
und 8 in Leipzig. Die Ratsuchenden bestanden zu
einem Viertel aus Selbstnutzern, zu 15 Prozent aus
Architekten bzw. Fachplanern, zu 13 Prozent kamen
Bauherren aus dem Mietwohnungsbau und zu 11
Prozent aus dem Bereich Verein bzw. soziale
Einrichtung. Uber die Hailfte der Ratsuchenden
kamen in der Phase der Projektvorbereitung. Im
Jahr 2020 konnte das Projekt ,Beratungszentrum
flir Barrierefreies Planen und Bauen in Sachsen”
sein Beratungsangebot steigern. Insgesamt wurden
im Jahr 2020 148 Beratungen durchgefiihrt. Bei den
Ratsuchenden konnte eine deutliche Steigerung der
Nachfrage bei Behorden und Verwaltungen fest-
gestellt werden, gefolgt von Selbstnutzern, Ver-
einen und Fachplanern bzw. Architekten.

Beratungsschwerpunkte

Die Beratungen konzentrierten sich auf Umbau-
und Sanierungsobjekte. Viele Fragen wurden zur
barrierefreien Gestaltung von Zugangs- und Ein-

gangsbereichen sowie zu Gehweg- und Verkehrs-
flichen gestellt. Im Bereich des Gebdudeinnen-
bereiches waren Schwerpunkte der Beratung die
Sanitarraume, gefolgt von Losungen mit Rampen
und Aufziigen, aber auch allgemeine Ausbau-
bereiche wie Tiren, Fenster und Bodenbeldge
kamen in den Beratungsgesprachen vor. Die Nutzer
des Beratungsangebotes betonten insbesondere,
dass die individuelle Hilfe bei Fragen zur Barriere-
freiheit wichtig ist sowie die Hinweise zu gestal-
terischen Losungen und baulichen Umsetzbarkei-
ten. Auch die gegebenen praktischen Beispiele wur-
den positiv bewertet.

Ausblick fur das letzte Projektjahr

Als Ziel fur 2021 soll das Beratungsangebot des
Projektes weiter bekannt gemacht werden, um die
Umsetzung der baulichen Barrierefreiheit weiter
voran zu bringen. Auch im Hinblick auf die
anstehende Evaluation des Sachsischen Aktions-
planes zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention in Sachsen kann das Projekt bei Fragen
und Problemen unterstitzen, insbesondere beim
Kapitel ,,Bauliche Barrierefreiheit”. Das Angebot an
Schulungen fiir Multiplikatoren soll weiter ausge-
baut werden, um die Sensibilisierung fiir das Thema
weiter voranzubringen. Hier liegt der Fokus ins-
besondere bei den 6ffentlichen Verwaltungen (z. B.
Baudamtern), aber auch die Behindertenbeauf-
tragten in Sachsen kdénnen durch das Projekt bei
ihrer Arbeit unterstitzt werden. Weiterhin werden
die Projekttrager (Architektenkammer Sachsen und
Sozialverband VdK Sachsen) Uber die Weiterfiih-
rung des Projektes (iber September 2021 hinaus
diskutieren, um eine Verstetigung des Angebotes zu
ermoglichen.

Kontakt

Ansprechpartnerin: Beate Lussi-Riedel
Telefon: 0371-334030

E-Mail:  barrierefrei@vdk-sachsen.de
Internet: www.vdk.de/barrierefreies-sachsen
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Projekt “OPNYV fur Alle”

Bereich Chemnitz, Mittelsachsen, Westerzgebirge und Vogtland
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Schon seit 2011 gibt es das Projekt ,,OPNV fiir Alle”
beim Sozialverband VdK Sachsen. Bereits vorher
gab es unter Mitwirkung des ehemaligen Landes-
verbandsvorsitzenden Hans-Jérg-KannegieBer und
dem heutigen Landesgeschaftsfiihrer Ralph Beckert
Bestrebungen, in diesem Bereich eine Zusammen-
arbeit verschiedener Institutionen und vor allem
Betroffener (also Menschen mit Behinderungen) in
die Wege zu leiten.

Seit dem Jahre 2011 ist das Projekt offiziell Teil der
VdK-Familie und wird seither sowohl mit Eigen-
mitteln als auch durch Steuermittel auf Grundlage
des von den Abgeordneten des Sachsischen Land-
tags beschlossenen Haushalts finanziert.

Ziel des Projektes ist es, den Offentlichen Per-
sonennahverkehr (OPNV) in den Regionen Chem-
nitz, Mittelsachsen, Westerzgebirge und Vogtland
so zu gestalten, dass er fiir alle Blirger barrierefrei
nutzbar ist. Gleiche Nutzungsbedingungen im
OPNV verbessern die Lebensbedingungen fiir alle
Menschen und starken die Grundsatze des selbst-
verantworteten und selbstbestimmten Lebens, die
unter anderem in der Sachsischen Verfassung
verankert sind. Das Projekt ,,OPNV fiir alle - Region
Chemnitz, Mittelsachsen, Westerzgebirge, Vogt-
land” unterstitzt, begleitet und berat Verkehrs-
unternehmen und Mobilitdtsdienstleister beim
weiteren Ausbau einer barrierefreien Infrastruktur.
Dabei kann auf eine solide Basis aus Erfahrungen,
zuverlassigen Partnern und zahlreichen Kontakten
sowie auf ein fundiertes Knowhow aus Vorganger-
und Kooperationsprojekten zurilickgegriffen wer-
den.

Als erste dauerhafte Projektleiterin machte Annett
Litzelberger, heute Lorenz, die ersten Schritte und
baute Kontakte zu verschiedenen Einrichtungen,
den Behindertenbeauftragten der Landkreise und
Stadte und nicht zuletzt auch zu den Menschen mit
Behinderungen auf. Neben der Etablierung
verschiedener Arbeitsgruppen, in denen ein
direkter Austausch zwischen Betroffenen und
Behorden moglich ist, kristallisierten sich ver-

schiedene Mobilitatstrainings fir Rollstuhlfahrer,
blinde und sehbehinderte Menschen, aber auch
Senioren als Aufgabenschwerpunkte heraus.

Diese umfangreiche Netzwerkarbeit, erganzt von
Beteiligungen als Trager offentlicher Belange und
auch Stellungnahmen, wurde im folgenden Projekt-
zeitraum bis 2019 von Mathias Lorenz fortgesetzt.
Er konnte auf den bereits vorhandenen Erfahrungs-
schatz zuriickgreifen und die Kontakte und Netz-
werke weiter ausbauen und vertiefen. In der dritten
Forderperiode leitet Michael Thriemer seit Juli 2020
das Projekt.

Neben vielen anderen Erfolgen des Projekts kann
beispielhaft der seit Anfang des Jahres 2020
begonnene Umbau des Bahnhofs Floha genannt
werden. Laut Bahnsteighthenkonzept der Deut-
schen Bahn AG, Geschéftsbereich Station und
Service, wird bei Umbauten oder Neugestaltung
eine Bahnsteighohe von 76 Zentimetern vorge-
sehen. Diese war auch fiir den Bahnhof Floha ange-
dacht, in dem neben der Hauptstrecke
Hof/Werdau/Dresden (Sachsen-Franken-Magis-
trale) auch viele Verbindungen ins obere Erzgebirge
abzweigen, etwa nach Marienberg/Olbernhau oder
Cranzahl. Allerdings sind unter anderem die
Fahrzeuge der Erzgebirgsbahn (VT 642) auf eine
Bahnsteigh6he von 55 Zentimetern ausgelegt.

Die barrierefreie Nutzung des OPNV sichert die gleich-
berechtigte Teilhabe aller Menschen im Leben.



Projekt “OPNYV fur

Alle”

Bereich Chemnitz, Mittelsachsen, Westerzgebirge und Vogtland

Die Folge des urspriinglichen Plans ware gewesen,
dass auf Jahrzehnte hinaus der Bahnhof FI6ha und
dessen Bahnsteige nicht barrierefrei flir Menschen
mit Behinderungen zum Ein- und Umstieg nutzbar
gewesen waren. Zusammen mit anderen Insti-
tutionen hat der Sozialverband VdK erfolgreich ge-
gen die Plane der Deutschen Bahn interveniert, die
Bahnsteigh6he wurde auf 55 Zentimeter festgelegt.

Daneben sind es auch viele kleine Dinge, die das
Projekt so wertvoll machen. Etwa eine Plakataktion
im Raum Mittelsachsen, mit dem Kinder auf die
Einschrankungen von Menschen mit Behin-
derungen aufmerksam gemacht wurden oder auch
das Anbringen von Informationstafeln mit Ruf-
nummern und Brailleschrift, die inzwischen an fast
allen Haltestellen des Regionalverkehrs Erzgebirge
(RVE) im Erzgebirgskreis vorzufinden sind.

Nichtsdestotrotz gibt es noch eine Menge zu tun. Im
Hinblick auf die zunehmende Zahl &lterer, mobi-
litdtseingeschrankter Menschen und solcher mit
Behinderungen, aber auch im Hinblick auf die zu-
nehmende Bedeutung des offentlichen Per-
sonennahverkehrs beim Thema Klimawandel und
Mobilitat sind weiterhin groBe Anstrengungen
erforderlich, zumal die Corona-Krise ganz offen-
sichtlich den Trend zum Individualverkehr wieder
verstarkt hat. Ein weiteres Thema fir die Zukunft
kdnnten etwa wiederholte Unterstitzungen der
Ausrichterstadte beim ,Tag der Sachsen®, aber auch
die gerade gewonnenen Bewerbung der Stadt
Chemnitz als Kulturhauptstadt 2025 sein. Weiterhin
sollen im Jahr 2021 Flyer fir das Projekt in
Brailleschrift und Leichter Sprache entstehen.

Projektleiter Michael Thriemer freut sich (iber jede
Unterstlitzung und steht gerne fiir Rlickfragen oder
Anregungen zur Verfligung.

Kontakt

Ansprechpartner: Michael Thriemer
Telefon: 0371-334010

E-Mail:  oepnv-fuer-alle@vdk-sachsen.de
Internet: www.vdk.de/sachsen
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Soziale Dienste
Kindertageseinrichtungen

Seit mehr als 20 Jahren ist der Sozialverband VdK
Sachsen anerkannter Trager der Jugendhilfe und
der Behindertenhilfe. Insgesamt acht Kinder-
tageseinrichtungen befinden sich in Tragerschaft
des VdK, dazu eine Wohnstatte flr chronisch
psychisch kranke Menschen in Hoyerswerda und
das Familiennetzwerk mit seinen Angeboten fir
Kinderund Eltern.

VdK-Kinderhaus “Marchenland”

Heinrich-Mann-Str. 33, 02977 Hoyerswerda

Tel.: 03571-404197

E-Mail: kita.maerchenland@vdk-sachsen.de
Internet: www.vdk.de/kita-maerchenland

Inhaltliche Schwerpunkte waren im Berichtszeit-
raum die intensive Arbeit der alltagsintegrierten
sprachlichen Bildung sowie die Umsetzung neuer
Impulse in den Bereichen inklusiver Padagogik und
Zusammenarbeit mit Familien.

2016 begann die Teilnahme des VdK-Kinderhauses
“Maérchenland” am Bundesprogramm Sprachkita
unter dem Thema ,Weil Sprache der Schlissel zur
Weltist“ und endeteim Dezember 2020.

Die Teilnahme ermdglichte unserer Kita den Kauf
und die Neuanschaffung digitaler Medien, die
unseren padagogischen Alltag erleichtern. Sei es bei
den Hausaufgaben im Hort, das Filmen von
Freispielsituationen fir Entwicklungs - und Eltern-
gesprache, Videocoaching der padagogischen Fach-
krafte oder das Dokumentieren der Sprachreise.

Die Sprachreise ist dabei ein Bewegungsangebotim
Zusammenhang mit Sprache, welches die Sprach-
fachkraft wochentlich mit den Kindern durchfihrt.

Durch die Prasentation der verschiedenen Sprach-
angebote im Eingangsbereich findet eine Inter-
aktion zwischen Erzieher und Eltern statt. Sprach-
liche Probleme werden durch die hauseigene,
angelegte Dolmetscherbox Uberbriickt. Diese Box
beinhaltet verschiedene Unterteilungen unserer
padagogischen Arbeit, die in 4 Sprachen lbersetzt
sind.
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Gern nutzen wir diese in Entwicklungs- und Eltern-
gesprachen sowie bei der Aufnahme neuer Kinder.
Durch das Bundesprogramm kénnen wir kosten-
freie Elternbriefe in verschiedenen Fremdsprachen
erwerben, welche im Portfolio des Kindes ver-
bleiben.

,Lesen ist der Schllssel zur Bildung und zu neuem
Wissen”. Unter diesem Motto unterstiitzt uns seit
vielen Jahren unser ,Vorleser Dietmar” bei allen
Kindern von drei bis sechs Jahren und widmet sich
einzelnen Hortkindern, um ihnen das Lesen naher
zu bringen.

Von 2016 bis 2020 bestand weiterhin die Moglich-
keit, an verschiedenen Projekten teilzunehmen.

» ,Das 5-Zwerge-Praventionsprogramm zur ge-
sunden Erndhrung”

Rs s
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» ,Bildungsprogramm wiKilino“, als die Kinder
z. B. eine ,Reise zum Achtsamkeitsplaneten”
unternahmen und dort einen achtsameren
Umgang mit sich selbst und der Umwelt zu
erfahren

» ,Préventionsprojekt Feuer” mit einem echten
Feuerwehrmann!

Jedes Jahr nehmen unsere Vorschulkinder an der
Kita-Olympiade teil und erlernen das Schwimmen.
Die themenbezogenen Familienwandertage, das
jahrliche Sommerfest, mit allen Eltern und viele
andere gemeinsame Aktivitditen in unserem Kin-
derhaus machen das tagliche Zusammensein mit
denKindern spannend und schon.

Uber den gesamten Berichtszeitraum arbeitete
unser Team an der Fortfihrung der Qualitatsent-
wicklung.



Soziale Dienste
Kindertageseinrichtungen

)

VdK-Kindertagesstatte “Bummi’

Friedrich-Engels-Str. 102, 09337 Hohenstein/E.
Tel.: 03723-42175

E-Mail: kita.oummi@vdk-sachsen.de
Internet: www.vdk.de/kita-bummi

Mit Kindern leben hei3t, nicht stehen bleiben!

&  Wenn ein Kind fragt, braucht es eine sinnvolle
Antwort!

@  Wenn ein Kind weint, braucht es helfenden
Trost.

& Wenn es friert, braucht es den schiitzenden
Mantel.

& Wenn es lacht, braucht es das frohe Verstand-
nis.

& Wenn es schlaft, braucht es die liebenden Ge-
danken der Bezugspersonen.

(Annette Bodecker)

Wie in dieser Aussage ist es unser Hauptanliegen
des Erzieherteams, den uns anvertrauten Kindern
eine frohliche und unbeschwerte Zeit in unserer
VdK-Kindertagesstatte ,,Bummi“ zu ermaoglichen.
Derzeit betreuen wir 26 Krippenkinder und 41
Kindergartenkinder. Durch klare Regeln und
Ablaufe, feste Kindergruppen und Bezugspersonen
fahlen sich unsere Steppkes wohl und geborgen in
unserer VdK-Kita “Bummi”.

Erleben, Erfahren, Entfalten

In unserer VdK Kindertagestatte “Bummi“ lernen
die Kinder spielerisch ihre korperlichen und
geistigen Krafte kennen und werden zugleich von
erfahrenen Erzieherinnen liebevoll und fiirsorglich
betreut. Die Erziehung zur Selbststandigkeit ist uns
und den Eltern besonders wichtig, nach dem Motto

,» Hilf mir, es selbst zu tun“

In unserem weitrdumigen, schattigen und park-
ahnlichen AuBengelande kdnnen die Kinder bei
jedem Wetter ihrem Bewegungsdrang freien Lauf
lassen.

Wir schaffenimmer wieder neue Moéglichkeiten, um
die Bedingungen in unserer Kita zu verbessern. Die-
se werden hauptsachlich Gber Spenden finanziert.
Wir haben 2017 Rattanzelte, eine Kleinkinder-
rutsche und ein Holzpferd angeschafft. 2018 haben
wir eine neue Rollerbahn in unser sehr schones,
grofiziigiges AuRengeldande integriert.

Um dem Alltag in unserer Einrichtung Hohepunkte
zu verleihen, wird in unserer Einrichtung viel
gefeiert. Unser Anliegen ist es, bei den tra-
ditionellen Festen (Ostern, Weihnachten...) Bréu-
che zu vermitteln und die Kinder emotional
anzusprechen. Gemeinsame Feste mit den Familien
gehoren aber auch zu unseren Veranstaltungsplan:

& Besuch der Zuckertitenfabrik mit den Schul-
anfangern

Faschingsparty, Muttertagsfeier

Projekt Gesundheit - Lillys Pausenbrot
Verkehrserziehung mit den Schulanfangern
Waldtage, Erkundungstouren durch die Stadt
Kindertagsfeiern und Weihnachtsmarkt
Sommerfest Piratenfest, Marchenfest
Frihlingsaktion Baumchen schmiicken
Sportfest des SV Sachsenring
BesucheinderSeniorenresidenz

DENDCIEDCRDURDCRDUDCIDORDUD

Ausfahrt fur Schulanfanger /Zuckertiitenfest

In diesem Berichtszeitraum nimmt das Team
erfolgreich an der KIQU Qualitdtsgemeinschaft im
VdK teil und reflektiert durch interne Evaluation den
sachsischen Bildungsplan.




Soziale Dienste
Kindertageseinrichtungen

VdK-Kindertagesstatte
“Flohkiste”

Dr.-Otto-Nuschke-Str. 1, 01809 Heidenau

Tel.: 03529512520

E-Mail: kita.flohkiste@vdk-sachsen.de
Internet: www.vdk.de/kita-flohkiste

Unsere integrative VdK-Kindertagesstatte ,Floh-
kiste” wurde 1987 ercffnet. Seit 1996 gehoren wir
zum Sozialverband VdK Sachsen. Mit einer Gesamt-
kapazitat von 336 Kindern ist unsere Kita die grof3te
Einrichtung im Landkreis Sachsische Schweiz-Ost-
erzgebirge. Entsprechend ihrem Alter werden die
Kinder in liebevoller und vertrauter Atmosphare, in
2 Krippen- und 8 altersgemischten Kindergartenbe-
reichen in zwei Hausern betreut.

Die Einrichtung hat in der Zeit von 6 - 18 Uhr geoff-
net und bietet daher allen berufstatigen Eltern eine
gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Unser
Team besteht aus derzeit 45 padagogischen und
heilpadagogischen Fachkraften, inklusive Leitungs-
team, einer Mitarbeiterin in der Kita-Verwaltung so-
wie einem Hausmeister.

In unserer Kita ist gentigend Platz fiir jedes Kind, um
sich frei zu bewegen oder eigene Wiinsche im Spiel
umzusetzen. In unserem Haus wird nach dem
Situationsansatz gearbeitet. Dieser wird durch die
Projektarbeit erweitert. Die Kinder haben vielfaltige
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Moglichkeiten im Tagesablauf, schopferisch tatig zu
sein. Unsere Einrichtung ist eine Integrations-
einrichtung und legt groRen Wert darauf, dass alle
Kinder gleichermaRen am Alltag teilhaben kdonnen.
Die unterschiedlichen Bedurfnisse aller Kinder (Ak-
zeptanz von Vielfalt) und ihr Recht auf individuelle
Forderung stehen dabeiim Vordergrund.

Seit Januar 2016 nimmt die Flohkiste an dem
Bundesprojekt ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der
Schlissel zur Welt ist” teil. In diesem Programm liegt
der Fokus auf einer alltagsintegrierten sprachlichen
Bildung, inklusiven Grundhaltung sowie einer guten
Zusammenarbeit mit den Eltern. Seit Januar 2019
arbeiten wir am ESF Programm ,Kinder starken”
mit, eine ,, MaBnahme fir Kinder mit besonderen
Lebens-und Lernerschwernissen”.

Flr das leibliche Wohl wird durch die Firma RWS-
Catering gesorgt. Die Kinder kdnnen an der Mittags-
und Vesperversorgung teilnehmen. Weiterhin
bieten wir einmal wochentlich Englisch mit ,,Happy
Learning”, einmal wochentlich Musikunterricht mit
der Musikschule, Frohlich” und zweimal wochent-
lichtanzen mit dem Tanzsportclub ,Excelsior”.

In der “Flohkiste” vergeht keinJahr, in dem nicht ge-
baut wird. Nach dem Auszug des Forderhortes
wurde eine neue Kindergarteneinheit geschaffen.
Es entstand ein Therapieraum mit zwei Projektar-
beitsplatzen. Die Treppenhauser in beiden Hausern
wurden saniert, inklusive der Treppengelander.
Auch neue Brandschutztliren wurden eingebaut.
Unser Sockelgeschoss wurde komplett saniert und
umgestaltet. Es entstanden neue Raumlichkeiten,
neben einer neuen Garderobe fiir eine Gruppen-
einheit erhielten wir endlich die lang ersehnte Gar-
tentoilette. Unser Sportbereich wurde komplett
erneuert und es wurde ein zusatzlicher Bewegungs-
raum, welcher gleichzeitig als Saunaruheraum ge-
nutzt werden kann, geschaffen. Unser nachstes
groRes Vorhaben ist schon in vollem Gange: Unsere
,Flohkiste” bekommt noch einen Anbau. Es
entsteht ein groBer Mehrzweckraum und neue
Blirordume fir die Leitung, ein Aufzug wird an-
gebaut die Spielplatze werden umgestaltet.
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VdK-Kindertagesstatte “Amalie
Dietrich”

Wasserturmstr. 27, 09603 GroRschirma OT
Siebenlehn

Tel.: 035242 64339

E-Mail: kita.amalie-dietrich@vdk-sachsen.de
Internet: www.vdk.de/kita-amalie-dietrich

Im Juni 1954 fanden sich auf dem Geldnde der
ehemaligen Zinderfabrik in Siebenlehn Jung und
Alt ein, um den ersten Spatenstich fir den
Kindergarten auszufihren. Auch die Jingsten
hatten sich mit versammelt, um beim Bau ihres
Kindergartens mitzuhelfen. Erstim Jahr 1979 erhielt
der Kindergarten den Namen der Siebenlehner
Naturforscherin ,Amalie Dietrich® (1821-1891).

In den nachsten Jahren pragte die Kita der standige
Zuwachs an Kindern und die padagogische Arbeit
beruhte auf dem Bildungs- und Erziehungsplan der
DDR. In den 90er Jahren war es dann vor allem der
Rickgang an Kindern und die Ausrichtung auf neue
padagogische Ansatze, was diese Zeit sehr tur-
bulent und unsicher machte.

Im Jahr 2000 wechselte die Einrichtung dann in die
Tragerschaft des Sozialverband VdK Sachsen.

Besieht man die Chronik, verging in dieser Zeit kaum
ein Jahr ohne Um- bzw. Anbau. Seit November 2019
erstrahlt die VdK-Kita ,,Amalie Dietrich” in neuem
Glanz. Fast ein Jahr waren die Kinder in einem Aus-
weichquartier untergebracht, denn Krippe- und
Kindergartengebdude wurden komplett saniert und
an die neuesten Anforderungen angepasst. Ein
neuer groRzigiger Anbau entstand und somit
zusatzliche Platze fiir Krippe und Kindergarten-
bereich. Die Kita ist nun ein moderner Bildungsort
flr unsere Jingsten.

Auch der Spielplatz fir die Kinder wurde komplett
umgebaut und den aktuellen Bediirfnissen
angepasst. Mit vielen Kletterbereichen und einer
groBen Matschanlage, umfassendem Sonnen-
schutz undvielen Naturecken bietet er alles, was die
Jingsten brauchen.

Unsere Kita bietet Platz fir 179 Kinder: 27
Krippenkinder, 54 Kindergarten- und 98 Hortkinder.
Die Erst- bis Viertklassler sind in der unteren Etage
des Schulgebdudes untergebracht und verbringen
ihre Hortzeit im offenen Angebot. Dafiir nutzen die
Kinder Funktionsrdume wie das Bauzimmer oder
den Kreativraum. Im letzten Jahr entstand mit viel
Eigeninitiative der Erzieher und Kinder aus einem
alten Lagerraum ein kuscheliges Ruhezimmer zum
Musik héren, entspannen und zur Ruhe kommen.

Unser padagogischer Alltag war in all den Jahren
gepragt von Bewegung, Sport, dem Spiel im Freien
und einer groBen Naturverbundenheit. Der nahe
Wald und die landliche Umgebung laden zu
Waldprojekten, langen Wanderungen und dem
Spiel mit natlirlichen Materialien ein.

Siebenlehn feiert im Jahr 2021 den 200. Geburtstag
unserer Namensgeberin, der beriihmten Naturfor-
scherin Amalie Dietrich. Dieses grof3e Jubilaum wird
auch unser Kindergartenjahr pragen. Um das auch
den Jingsten naher zu bringen, sind die Er-
zieherlnnen fleiBig dabei, ein Kinderbuch zu schrei-
ben. Auch ein Malbuch Uber Amalie ist schon in
Arbeit. Wir werden das Jubildum mit einem groRen
Kinderfest und tollen Projekten rund um das Thema
Natur und Amalie begehen.
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VdK-Kindertagesstatte
“Regenbogen”

Schulstr. 10, 02991 Lauta OT Torno

Tel.: 035722 94938

E-Mail: kita.regenbogen@vdk-sachsen.de
Internet: www.vdk.de/kita-regenbogen

Das Jahr 2016 wurde zu einem Geburtstagsjahr: 20
Jahre Tragerschaft im VdK und 50 Jahre Er6ffnung
der Kindertagesstatte wurden begangen. Diese
beiden Feiern begleiteten uns durch das Jahr mit
den verschiedensten Hohepunkten. So stiegen wir
z. B. mit Hilfe der Einwohner in die Geschichte der
Kita ein und erfuhren die seltsamsten Entstehungs-
geschichten von Aufbauaugenzeugen dieser
schonen Einrichtung.

Genau so intensiv befassten wir uns mit unserem
Trager - dem VdK. Die Kinder erkannten die Ge-
wichtung des Vereins durch Bildmaterial, Inter-
netrecherchen, den Chronikvorlesungen von der
Ubernahme unserer Kita sowie der Namensgebung
“Regenbogen” in die freie Tragerschaft. Sie wissen
um die Hilfe fir Senioren, Menschen mit Behin-
derung, chronisch kranke Menschen, Opfer von
Unfallen und benachteiligter Menschen. In diesem
Zusammenhang besuchten wir unsere Kriegsdenk-
maler und unterhielten uns mit alteren VdK-Mit-
gliedern. Unsere Kinder erhalten jahrlich Besuch
zum Kindertag von zwei VdK-Mitgliedern des Orts-
verbandes Lauta. Herzlich werden diese begriifSt
und mit einem kleinen Programm erfreut. Auch hier
erleben unsere Kinder Achtung und Menschlichkeit.

In unserer kleinen, familiaren Kindertagesstatte
spuren die Kinder taglich ein herzliches Mit-
einander. Traditionen, Liebe, menschliche Werte
werden hier gelebt. Das sehr junge Team setzt eine
achtungsbetonte Umgangskultur um und ist
bemiht diese Menschlichkeit an die Kinder weiter
zugeben. Den Erfolg erleben wir taglich. Herzliches
Lachen, Witz und Freude sind Teil unseres Alltags.

Wir leben mit den Kindern Partizipation und
Demokratie. Kinder-Delegiertenkonferenzen, die
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Kenntnisse der 10 Kinderrechte der UNO Kinder-
rechtskonvention starken unsere Kinder bei der
Tagesgestaltung ihres Kita-Lebens. Wenn es zu
Unstimmigkeiten kommt oder unsere Kinder fiihlen
sich ungerecht behandelt, gibt es einen Mecker-
stuhl und einen Kinderbeschwerdesprechtag mit
der Leitung, um sich zu artikulieren. In diesem
Zusammenhang entstanden die besten Projekte zur
Forderungder Resilienz.

Das Jahr 2016 hiel noch andere Uberraschungen fiir
uns bereit. So fiel die ganze Elektroleitung aus und
musste nach 50 Jahren erneuert werden. Das war
eine grofle Belastung, denn wir wurden evakuiert
und lebten Wochen im Notstand. Aber es brachte
uns gleichzeitig eine grofRe Arbeitserleich-terung.
So entstanden tolle Medienvoraussetzung-en fir
unsere Arbeit und Gberall im Haus, lag endlich das
Internet an. Weiterhin bekamen wir in den Raumen
Larmschutzdecken und nebenbei wurde die ganze
Kita frisch und vollstandig gemalert.

,Es gibt nichts Wunderbareres und Unbegreiflich-
eres und nichts, was uns fremder wird und grind-
licher verloren geht, als die Seele eines spielenden
Kindes.“(Hesse) - diese Aussage begleitete uns im
Jahr 2017. Wir Uberdachten geltende Spielregeln
und priften deren Sinnigkeit. Weiterhin holten wir
uns unsere Qualitatsbeauftragte, Frau Anschiitz, zur
Analyse unserer Arbeitins Haus.
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So entstand auch der Gedanke, unsere padago-
gische Arbeit taglich in einem Schaukasten zu
prasentieren. Endlich wissen unsere Eltern nun um
unsere gute padagogische Arbeit und kbnnen mit
lhren Kindern selbst wiederholend ins Gesprach
kommen. Eine wichtige Voraussetzung zur Festi-
gungdesErlernten.

In diesem Jahr stieg die Nachfrage nach Krippen-
platzen enorm, so dass wir eine Kapazitatserwei-
terung beantragten. Wir betreuen nun 20 Krippen-
kinder und 38 Kindergartenkinder in unserer
kleinen, schonen Einrichtung.

Sind wir ein Team was professionell arbeitet und
dabei stets das Wohlwollen aller Kinder im Blick
hat? Diesem Thema stellten wir uns 2018. Eigene
Biografien wurden belichtet und wir analysierten
uns selbst. Da es in diesem Jahr zu Teamum-
stellungen kam, half uns die Betrachtung unserer
Professionalitat, uns zu finden, aber auch neu als
Team zu erfinden. Zusammen gestalteten wir
unsere Raume um. So entstanden neue Ruheecken,
neue naturgelbe Tische lassen jetzt die Sonnein den
Raumen strahlen und fiir unsere Ausfliige mit den
Krabbelkindern kauften wir uns einen neuen
Krippenbus. Unsere Einwohner der kleinen Ge-
meinde erfreuen sich an unserem AuReren und
schliefen sich so manchmal dem Spaziergang
spontanan.

Das Jahr 2019 stellte uns vor grof3e Aufgaben. Unser
junges Team musste nun festigend mit in das sich
stets weiterentwickelnde Padagogische Konzept
der Einrichtung genommen werden. Hierfir
brauchten wir eine gemeinsame Basis. So durch-
streiften wir in kleinen Teamarbeitskreisen den
Sachsischen Bildungsplan und erlebten so eine ge-
meinsame Konsensfindung.

Unterstlitzend kauften wir in diesem Jahr einen
Wandschaukasten fiir unsere Kinder, um deren
Ergebnisse der Kinder- und Delegiertenkonferenzen
zu prasentieren. Wer in der Kita mitsprechen darf,
will es auch visuell darstellen. Nun haben auch
unsere Kinder ihre Plattform. Zum Ende des Jahres
gab es noch eine grofle Aufregung. Zwei wunder-

schone Holzschuppen wurden geliefert. In diesen
finden nun die Kinderwagen der Eltern eine Unter-
bringung und unsere Krippenwagen werden so in
Schuppen zwei, witterungsentsprechend aufbe-
wahrt. Natlrlich werden wir auch diese Schuppen
der Doppelnutzung unterziehen. Im Sommer 2020,
wo dann wieder unser ganzer Tag im Freien
stattfindet, werden wir hier ein Sommeratelier mit
den Kindern einrichten. Kreativitat und Fantasie ist
in unserer oft tragen Gesellschaft von Vorteil.
Genau deshalb, wollen wir diese |6sungsorientierte
Denkweisen beiunseren Kindern férdern.

Wohlflihlen, Euphorie und Freude am Arbeiten,
aber auch Entspannen und Belastung abbauen,
auch das findet in unserer Kita statt. So entstand in
diesem Jahr ein Erholungsraum fiir unser Regen-
bogenteam. Bisher gab es in unserer kleinen Kita
keinen Rickzugsraum. Jetzt bauten wir in Eigen-
aktion die alte Liegenkammer um. Wir bekamen
einen Massagestuhl geschenkt, kauften einen
Blumenteppich und ein Sideboard fiir die Kaffee-
maschine. Jeder findet nun endlich einen Platz zum
Erholenin der Pause. Der Raum ist weiterhin ein Ort
unsere mittelbarepddagogische Arbeitszeit umzu-
setzen. Diese ist eine Voraussetzung, vorbereitete
Elternarbeit, fortfihrende padagogische Bildungs-
arbeit, zu leisten und professionell durchzufiihren.

Unser Zukunftsziel der nachsten Jahre lautet: ,Wer
aufhort, besser zu werden, hat aufgehort, gut zu
sein“(Rosenthal).
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VdK-Kindertagesstatte
“Pusteblume”

L.-Herrmann-Str. 50a, 02977 Hoyerswerda

Tel.: 03571 93880

E-Mail: kita.pusteblume@vdk-sachsen.de
Internet: www.vdk.de/kita-pusteblume

Die ,Pusteblume” bietet insgesamt 158 Platze fir
Kinder mit und ohne Integrationsbedarf, sowie mit
und ohne Migrationshintergrund in der Krippe, im
Kindergarten, der Vorschule und dem Hort.

Seit 2016 wird die Einrichtung in ihrer padago-
gischen Arbeit von zwei Projekten begleitet und
unterstutzt:

,Offensive friihe Chancen: Schwerpunkt-Kitas
Sprache und Integration” - Bundesprogramm fiir
Entwicklung alltagsintegrierte Sprache

Sprachférderungist erst dann effektiv, wenn sie friih
beginnt. Deshalb werden die Kinder ab ihrem ersten
Tag in unserer Kindertagesstatte in ihrer sprach-
lichen Entwicklung begleitet. Dabei geht es hier vor
allem um eine alltagsintegrierte Unterstitzung:
Situationen aus dem taglichen Leben der Kinder
werden so gestaltet, dass die Kinder die Moglichkeit
haben, wichtige Erfahrungen beim Erlernen der
Sprache zu machen und deren Anwendung.

Jeder Erzieher ist Sprachvorbild fiir Kinder und
Eltern. Sie geben Anleitungen und Hinweise fiir eine
altersgerechte Kommunikation an Eltern weiter. Ein
fester Bestandteil ist die Kita-Bibliothek fiir Eltern
und Kinder. Es gibt regelmaRige Buchtauschborsen.
Gemeinsam mit dem Team entwickelten wir MaR-
nahmen zur Gestaltung von Infowdnden fir Eltern
und Kinder.

Bundesprogramm ,Kinder starken”

Ziel des Programms ist es, Kinder mit Lern- und
Lebenserschwernissen aufgrund sozialer Benach-
teiligung bei der Uberwindung ihrer individuellen
Lern-, Leistungs-, und Entwicklungsbeeintrach-
tigungen zu unterstiitzen und deren Bildungs- und
Entwicklungschancen zuerhdhen.
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Im Rahmen der Kita als lernende Organisation und
in Kooperation mit anderen Fachdiensten, werden
durch aufeinander bezugnehmende Malnahmen
Kinder und Familien gestarkt. Aus dieser Arbeit ging
verstarkt die Elternarbeit hervor mit Elternecken,
Themenelternnachmittag, Elternfrihstlick mit
Erfahrungsaustausch.

Im Mai 2018 feierten wir das Jubildaum 25 Jahre Kita-
Tragerschaft des Sozialverbandes VdK Sachsen.

Im April desselben Jahres ertffneten wir das
,Familienzentrum®, unter dessen Dach die Kita
“Pusteblume”, die VdK-Beratungsstelle, das Fa-
miliennetzwerk / Kinderschutz und der VdK-Orts-
verband Hoyerswerda ein Netzwerk bilden. Mit
ihnen gemeinsam steht Familienbildung im Vorder-
grund. Ein Elternfragebogen half uns bei der
Ermittlung von Angeboten fiir Familien. Alle Ange-
bote werden reflektiert. Bedarfe von Familien
werden aufgenommen und in der Planung fiir Ange-
bote beriicksichtigt.

Neu entstand ein Sinnesgarten, der gemeinsam mit
den Kindern gestaltet wurde. Dabei wurde ein
Riechpfad, Taststrecke und Naschecke angelegt.

Ein lang gehegter Wunsch erflllte sich noch zum
Jahresende 2019. Eine neue Kletterspiellandschaft
auf dem Spielplatz wurde aufgestellt. Im Marz 2020
folgt der Einbau einer Wasserspiellandschaft.

Ein neuer Prozess findet gerade in einem Haus
unseres Objektes statt. Unsere Krippenkinder und
Kindergartenkinder ziehen jeweils auf eine Etage.
Somit entstehen neue Chancen flr offenes
arbeiten. Weitere Punkte in der Qualitatsarbeit im

Team sind , Partizipation®, ,Kinderrechte”, ,Kinder-
rat”.

Unser nachstes Projekt ist der Umbau des
Sportraumes. Vielseitig wird er genutzt von den
Kindern, dem Seniorensport, dem Krabbler-
Kennlerntreff, dem Zahlenland und anderen
Projekten. Dementsprechend sind deutliche
Spuren ersichtlich. Also, packen wir es an und
freuen uns auf die nachste Herausforderung.
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VdK-Kindertagesstatte “Wirbel-
wind”

Eulenbergstr. 5, 04703 Leisnig

Tel.: 034321 12217

E-Mail: kita.wirbelwind@vdk-sachsen.de
Internet: www.vdk.de/kita-wirbelwind

In der integrativen VdK-Kindertagesstatte “Wirbel-
wind” hat sich in den letzten Jahren so einiges
getan.

Im Jahr 2019 kam es aufgrund der erhohten
Krippennachfrage zur Anderung in der angebo-
tenen Kapazitat. Da die Stadt Leisnig dringend mehr
Krippenplatze bendtigte, wurde gemeinsam mit
dem Landesjugendamt das Raumprogramm
lberarbeitet und abgeandert. Eine Kindergarten-
etage wurde zum Krippenbereich fir Kinder ab zwei
Jahren umgestaltet. Dafilir hat die Stadt Leisnig
Fordergelder in Hohe von 19.000 Euro bekommen
und in den Umbau gesteckt. Die neue Kapazitat der
Einrichtung betragt nun 190 Kinder, welche wie
folgt aufgeteilt sind: Im Krippenbereich kénnen
insgesamt 74 Kinder und im Kindergartenbereich
116 Kinder betreut werden. Davon kann der “Wir-
belwind” insgesamt sechs Integrationskinder auf-
nehmen.

Weiterhin konnte im AuRenbereich einiges um-
gestaltet werden. So wurde der Garten der 4 bis 6-
Jahrigen weiter verschonert. Mithilfe von Spenden-
geldern konnte gemeinsam mit Eltern und Firmen
der Region eine groBe Sandlandschaft errichtet
werden. Dabei wurden ein Sandmischer, eine
Waage, ein grofles Sandsieb sowie eine Wasser-
stelle mit eingebaut. Zwei groRe Bagger waren
naturlich der Renner unter den Kindern.

Auch an die Kleinsten wurde gedacht. Fiir sie wurde
2020 der Garten neu gestaltet. Unter anderem
wurde ein neues Spielhaus, Matschtische sowie ein
neuer Zaun gekauft.

Neben dem neuen Zaun entstand eine Rollerbahn,
eine groRziigige Sandlandschaft und ein neuer
Rasen. Unterstitzung fir dieses Projekt erhielt die
Kita von der Stadtverwaltung Leisnig sowie vom
Bauhof. Mithilfe von Spenden und der Unter-
stitzung der Eltern konnte dieses Vorhaben
erfolgreich umgesetzt werden.

Der Einrichtung liegt viel daran, dass sich die Kinder
wohl fihlen. Die Rdume sollen hell und freundlich
ausgestaltet sein und die Kinder zur Kreativitat
animieren. Aus diesem Grund wurde in letzter Zeit
schon Vieles verandert und soll auch weiterhin
umgestaltet werden.

Im 2. Halbjahr 2020 kam es in der Einrichtung zum
Wechsel der Leitung. Die bisherige Leiterin Gabriele
Marder, welche die Einrichtung seit 1991 betreute,
ging nach 28 Jahren in ihren wohlverdienten Ruhe-
stand. Sie (ibergab die Leitungin die Hinde von Anja
Harnack. Frau Harnack war zuvor in einer anderen
Kindertageseinrichtung des Sozialverbandes VdK
Sachsen in Heidenau bereits als stellvertretende
Leiterin tatig und konnte dort bereits umfangreiche
Erfahrungen im Elementarbereich sowie im Kita-
Management sammeln. Sie wird die gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den neuen
Kindern, Eltern und Kollegen im bewdhrten Sinne
fortsetzen.

Buddeln, graben, bauen - das “Kindsein” steht in der Kita “Wir-
belwind” an oberster Stelle.
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VdK-Kindertagesstatte “Sonnen-

schein”

Bahnhofweg 2, 04703 Leisnig

Tel.: 034321 12459

E-Mail: kita.sonnenschein@vdk-sachsen.de
Internet: www.vdk.de/kita-sonnenschein

Wir sind in Leisnig eine kleine Kita mit 56 Platzen, 16
Krippenpldtze und 40 Kindergartenplatze. Im
Zeitraum der letzten vier Jahre haben wir zwei
wichtige Modernisierungen und das Projekt
,Digitale Medien- ein Baustein im Elementar-
bereich” umgesetzt.

Ganz wichtig war uns die Umgestaltung eines auf
dem Kitagrundstiick stehenden kleinen Flachbau
mit einer GroRe von 46 m? zu einem Mehrzweck-
raum. Darin gibt es jetzt einen groRen Experimen-
tiertisch mit seitlichen Ablagefachern. Alles an den
Wanden ist nach unten klappbar, so dass der Raum
schnell als Bewegungsraum bei schlechtem Wetter
genutzt werden kann oder fir Kinder, die mittags
nicht mehr schlafen wollen.

Genauso ansprechend und kinderfreundlich ist jetzt
unser Eingangsbereich.

Beim wunderschénen MitmachMedrchen spielte und tanzte
Madrchenfee Lia mit den Kindern der Kita “Sonnenschein”.
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Aus Spendengeldern der Charlotte-Weil3-Stiftung
haben wir vor zwei alten Heizkdrpern eine 2 Meter
lange Magnettafel angebracht. An dieser sind nun
alle Informationen fir die Eltern angebracht.
Weiterhin bietet sie auch noch Platz fiir gestaltete
Arbeiten der Kinder, die diese gern allen zeigen
mochten.

Einen groRen Schritt sind wir im Bereich digitale
Medien gegangen. Aufmerksam geworden durch
eine Werbung im Internet, haben wir uns 2019
eingehend mit einer Kita-App befasst und uns 2020
fir die Kikom-App entschieden. Inzwischen nutzen
90 Prozent unserer Eltern diese App, die uns ein
gutes Stiick die Arbeit erleichtert. Eltern melden
dariiber ihr Kind bei Krankheit ab und wieder an,
wenn es gesund ist. Sie kommunizieren im
geschitzten Raum mit der Leiterin oder der
padagogischen Fachkraft der jeweiligen Gruppe, die
Speisepldne sind eingestellt und kleine Video-
sequenzen bei z. B. der Eingewdhnung geben den
Eltern etwas Sicherheit, dass es dem Kind, trotz
Tranen an der Tir, gut geht und sich in der
Krippengruppe wohl fihlt. Besondere Situationen
oder Projekte werden im Bild festgehalten und
kdnnen den Eltern bei Bedarf als Mediendatei
gesendet werden. Ansteckende Krankheiten in der
Kita, aber auch Informationen zu Projekten bzw.
Ausfliigen, werden Uber die App problemlos an die
Eltern kommuniziert.

Digitale Medien sind in unserer Gesellschaft
prasent und machen auch im Elementarbereich
keinen Halt. Teilweise begleiten wir padagogische
Prozesse mit dem Tablet, internetfahigem Mikros-
kop (auch in der Natur bei Spaziergangen nutzbar)
und Beamer, denn Medienbildung und Medien-
kompetenz sind wichtige Lernprozesse fir Kinder,
Eltern und padagogische Fachkrafte. Natirlich ist
die Nutzung von digitalen Medien ein grofRer
Wettbewerbsvorteil fiir unsere Kita und den Sozial-
verband VdK Sachsen, den wir effektiv nutzen
wollen und missen.
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Kindertageseinrichtungen

VdK-Hort Leisnig

Lindenplatz 4, 04703 Leisnig

Tel.: 034321 12159

E-Mail: hort.leisnig@vdk-sachsen.de
Internet: www.vdk.de/hort-leisnig

Seit 2010 ist der VdK Trager der , Horteinrichtung
Leisnig”. Der Hort befindet sich auf zwei Etagen im
Gebdude der Sigismund-Reschke-Grundschule. Von
den 180 verfligbaren Platzen sind aktuell 166
belegt. Darunte betreuen wir ein Integrativkind
sowie sieben Kinder aus der Foérderschule Wald-
heim.

Die Hortrdume sind mit verschiedenen Funktions-
ecken ausgestattet, darliber hinaus gibt es eine
Bibliothek, ein Spielzimmer, einen Kreativraum mit
Werkstattecke und einen Mehrzweckraum mit
Kiichenzeile. Die Kinder kdénnen das Computer-
zimmer der Grundschule nutzen.

Padagogische Ziele

Ein Schwerpunkt der integrativen Arbeit besteht
darin, gegenseitige Akzeptanz und Toleranz zu
entwickeln. Die Kinder lernen im taglichen Mit-
einander mit Respekt dem “Anderssein” gegeniber
zu stehen und Freundschaften aufzubauen. In-
dividuell und zielgerichtet fordern wir dabei Ent-
wicklungsriickstande, Auffalligkei-
ten im Verhalten und sprachliche
Storungen. Dies alles geschieht
unter der Beachtung der Spiel-,
Lern-, Bewegungs- und Ruhebe-
dirfnisse der Kinder.

Wahrend der Hortzeit wird eine
Freizeitgestaltung in Form von
Projekten und Aktivitaten im sport-
lichen, handwerklichen, musischen
und kinstlerisch kreativen Bereich
angeboten. Auch die Hausauf-
gabenbetreuung und die Ferien-
betreuung leistet der VdK-Hort
“Leisnig”.

Zusammenarbeit

Das Team pflegt eine sehr gute Zusammenarbeit mit
der Sigismund-Reschke-Grundschule und vielen
offentlichen Einrichtungen wie z. B. Kindertages-
statten, der Peter-Apian-Oberschule, der Stadt-
bibliothek (Weltvorlesetag, Buchlesungen mit
bekannten Autoren, Bilderbuchkino.....), der Musik-
schule Dobeln, Sportvereine, Betrieben der Region,
dem Seniorenclub Leisnig und dem ADAC (in Vor-
bereitung aufdie Fahrradpriifungin Klasse 4).

Seit mehreren Jahren nehmen wir mit unseren
Kindern am Sportfest des Pflegeheims Paudritzsch
teil. Diese Veranstaltung wird von Jung und Alt mit
groller Begeisterung angenommen und ist eine
Bereicherung fiir beide Seiten.

Modernisierungen

Der Speise- und Kreativraum, sowie die Treppen-
aufgdange im Gebaude wurden Anfang 2020 neu
renoviert. Alle Gruppenraume wurden mit neuem
Mobiliar aufgewertet und freundlich gestaltet.

Im Rahmen der Neugestaltung des AulRengeldandes
2017 wurden viele neue Spielgerdte angeschafft,
damit die Kinder noch mehr Bewegungsmog-
lichkeiten nutzen kdnnen.

Das gemeinsame Spiel im Auflengelinde des VdK-Hortes “Leisnig” schafft gegen-
seitiges Versténdnis bei Kindern mit und ohne Behinderung.
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Sozialtherapeutische Wohnstétte

Schilfweg 2,02977 Hoyerswerda

Tel.: 03571-606556

E-Mail:  stwh@vdk-sachsen.de

Internet: www.vdk.de/wohnstaette-hoyerswerda

Die im Oktober 2003 eroffnete Sozialthera-
peutische Wohnstatte fir chronisch psychisch
kranke Menschen des Sozialverbandes VdK Sachsen
befindet sich im nun schon 17. Betriebsjahr, und
liegt im Ortskern Kithnicht, einem Ortsteil der Stadt
Hoyerswerda. Ruhig als Wohnanlage inmitten der
Stadt Hoyerswerda, und dennoch waldreich
idyllisch gelegen. Die Wohnstatte als auch ange-
schlossene Aullenwohngruppen, als besondere
Wohnform, nimmt Menschen mit chronisch psy-
chischer Erkrankung bzw. seelischen Behinde-
rungen im Sinne von § 104 Abs. 3 Satz 3 SGB IX auf.
Drei Einzelhduser sowie das Haupthaus der Wohn-
statte, von denen eines barrierefrei erbaut wurde,
bieten Platz fiir 32 betroffene Menschen mit ent-
sprechender Behinderung und Beeintrachtigung.

In der Sozialtherapeutischen Wohnstatte fiir chro-
nisch psychisch kranke und seelisch beeintrach-
tigte Menschen sowie den angeschlossenen vier
AulRenwohngruppen als auch im ambulant betreu-
ten Wohnen erfahren die Menschen individuelle
Unterstlitzung und Hilfestellung, Begleitung, Moti-
vation und Assistenzleistungen, ggf. pflegerische
Assistenzbegleitungim Rahmen einfachster

direkten Wohnumfeld. Ziel ist es, ein Hochstmald an
Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Teilhabe
im Bereich Wohnen und im Leben in der Gemein-
schaft zu erzielen, aber nicht durch allumfassende
Flirsorge oder gutgemeinte Bevormundung.

Ein multifunktionelles Team mit medizinischem-,
padagogischem, heilpadagogischem und sozialpa-
dagogischem Hintergrund berticksichtigt dabei die
charakteristische Individualitdit der Bewohner im
Lebensalltag.

Die Wohnstatte besitzt eine grofle Aullenanlage mit
Feuerstelle, Grillplatz, Teich und Sportanlage. Die
Pflege und Umgestaltung dieser erfolgt in jahrlichen
Projekten im Rahmen der Therapie und dariber
hinaus aktiv mit den Bewohnern der Wohnstatte
und dem Team. Ein aktiver Wohnstattenbeirat wird
in seiner Arbeit durch den Trager, der Hausleitung
und zustandige Teamkollegen begleitet. Konzepte
und Leistungsbeschreibungen wurden und werden
im Rahmen des Qualitatszirkels regelmaRig tber-
prift, Gberarbeitet und aktualisiert.

Dariber hinaus sucht das Team der Sozialthera-
peutischen Wohnstatte fir die Bewohner nach
neuen Herausforderungen, Jahreszielvorgaben und
abwechslungsreichen Tatigkeiten. Eine Vielzahl an
Festen, Feiern, Ausflugsfahrten und Einzelevents
wurde im Rahmen der jahrlichen Planung mit den
Bewohnern durchgefiihrt.
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Sozialtherapeutische Wohnstatte

Zu alltaglichen Aufgaben, Herausforderungen sowie
Begleitdiensten wird der einzelne Bewohner im
Rahmen des geltenden Bundesteilhabegesetztes
begleitet. Immer mit der MaRRgabe mehr Selbst-
bestimmung und gesellschaftliche Teilhabe ermog-
licht zu bekommen. Die erteilten Hilfen erfolgen im
Rahmen der individuellen Einzel- und Gruppenfér-
derung (individueller Hilfeplanansatz). Die indivi-
duellen Unterstitzungsleistungen und Forderung
der Selbstkompetenzen in allen lebenspraktischen
Bereichenist umfassend.

Ziel bleibt es fir das Team, jedem Bewohner eine
unabhangige Lebensfiihrung mit hochstmaoglichster
Selbstbestimmung zu ermdoglichen. Hierbei wurde
mit jedem Bewohner entsprechend seines Wunsch-
und Wahlrechtes seine Teilziele und Wiinsche in
seiner Gesamtplanung besprochen. Hierbei wurde
mitdem 01.01.2020im Rahmen der Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG) der Bewohner als
Leistungsberechtigter zum Kunden geworden.
Wichtig bleibt die persdnliche Entwicklung weiter-
hin ganzheitlich so gut wie moglich und vereinbart
zu fordern, eine Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft mit groBterMoglichkeit zur Selbststan-
digkeit, selbstbestimmter Lebensfiihrung zu ermog-
lichen. In der aktiven Umsetzung des BTHG sind alle
Leistungsbereiche des Tragers im Bereich Wohn-
statte, AuRenwohngruppen und dem abW noch
jung am neuen Erfahrungen sammeln. Die Auf-
merksamkeit zu einer guten Umsetzung, da die
Praxis sich oft hierzu in der Forderung sozialer
Teilhabe noch schwierig darstellt, ist hierbei vom
Team in Unterstitzung seines Tragers besonders.
Genannt sei die Freizeitgestaltung, angemessene
Lebensstandarts und erforderliche Sozialleis-
tungen.

Die seit 2008 jahrlich stattfindenden Projekt-
wochen wurden fortgefiihrt, genannt seien hier bei-
spielhaft die Frihjahrsaktionswochen, die Um-
gestaltung der AuRenanlage, die Umgestaltung von
Wohnraumen der Bewohner entsprechend ihrer
genannten Farbwiinsche.

Kontaktcafé

Das niedrigschwellige Angebot des Kontaktcafés
konnte mit sehr guter Annahme durch interessierte
Einwohner der Stadt Hoyerswerda und Betroffene
der Kontaktberatungsstelle der Caritas Hoyers-
werda, fiir Eltern und Angehorige erhalten bleiben.
Dank der Unterstiitzung und dem fleiRigen Handeln
einzelner Bewohnerinnen der Wohnstatte, welches
im Zusammenhang mit ihrer personlichen Hilfe-
planung zu sehen ist, steht es jeden ersten
Donnerstag im Monat unter Flhrung einer
verantwortlichen Kollegin allen Interessierten zur
Verfligung.

AufRenwohngruppen

Die 2008 eroffneten ersten drei Aullenwohn-
gruppen innerhalb von Hoyerswerda mit einer
Wohnkapazitat fur sechs Klienten sowie einer im
September 2010 fiir weitere zwei Klienten hinzu
gewonnenen AuBenwohngruppe, galt es zu er-
halten und fortzuentwickeln. Die Auslastung ist
immer sehr gut.

In den Wohnungen leben ehemalige Bewohner der
Wohnstatte sowie aus dem Landkreis Bautzen
vermittelte betroffene Menschen. Es erfolgen
bislang personenbezogene Hilfen- und Begleitmal-
nahmen und Dienstleistungen auch in dieser fort-
fihrenden Wohnform.
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Sozialtherapeutische Wohnstétte

Die Teilhabe dortig lebender Klienten am beruf-
lichen Leben im Bereich einer geschitzten Werk-
statt fiir behinderte Menschen in Hoyerswerda ist
fester Bestandteil und ihr gesicherter Arbeitsplatz.
In weiteren Trainingsfeldern zum Wohnen in der
AuBenwohngruppe wird der weitere soziale
Zusammenhalt gestdrkt, Achtsamkeit trainiert,
Inklusion am kulturellen und gesellschaftlichen
Leben unterstitzt. Bei jeglichen Teaminter-
ventionen wird zur Begleitung durch das Fachteam
der AuRenwohngruppe geanu und individuell
Uberlegt, welche Methode seine Anwendung zur
weiteren Forderung erhalt. Hierbei erfolgt die
Vermittlung immer in Absprache mit dem Kommu-
nalen Sozialverband Sachsen und dem zustandigen
Gesundheitsamt bzw. dem Sozialpsychiatrischen
Dienst des Standortes Hoyerswerda. Innerhalb der
Hilfen zum Wohnen in der AulRenwohngruppe gilt
es sowohl ein eigenstandiges Leben zu ermog-
lichen, jedoch immer mit den jeweilig erforder-
lichen individuellen Unterstitzungen und Hilfe-
stellungen mit dem Hintergrund der individual-
rechtlichen und vertragsrechtlichen Regelung und
einer Ausgestaltung zur gleichberechtigten Teilhabe
und Mitbestimmung.

Ambulante Hilfen

Gemall dem Grundsatz “ambulant vor stationar”
galt es, mit einer ambulanten Hilfe die Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft im Rahmen des SGB IX
wirksam fiur den betroffenen Menschen mit
Beeintrachtigung zu unterstitzen. Das gleichbe-
rechtigte Teilhaben am o6ffentlichen Leben, im
eigenen Wohnraum, mit individueller Unter-
stlitzung, ohne eine Benachteiligung zu erfahren, ist
und bleibt die groRte Aufgabe und Zielsetzung der
ambulanten Hilfe geblieben. Der Erhalt des jeweilig
vorhandenen personlichen Sozialraumes auch als
Resource galt es einzubinden.

So konnte der Trdager mit seinem Team der
Sozialtherapeutische Wohnstidtte diese ambu-
lanten Hilfen fir chronisch psychisch kranke
Menschen mit einer Kapazitat fiir 12 Betroffene
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aktiv betreiben und aufrecht erhalten.

Die Kapazitat von 32 Platzen in der Wohnstatte, acht
Platzen in den AulRenwohngruppen und 12 Platzen
im ambulanten Bereich konnte erhalten und
gefestigt bleiben. Die leistungsberechtigten Men-
schen mit einer chronisch psychischen Erkrankung
konnten und kdnnen im Rahmen einer individuellen
Lebensfiihrung, im jeweiligen vereinbarten
Leistungsbereich wirdevolle Hilfen erfahren und
nutzen. Hier gilt die klare Zielsetzung der
Befdahigung in eigener Lebensplanung, deren ent-
sprechende Fiihrung moglichst selbstbestimmt und
eigenverantwortlich zu erlernen und anzuwenden.
Angebotene Hilfen des Teams wurden zur gleich-
berechtigten Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft ermoglicht, verschiedenste Unterstlitzungs-
leistungen erbracht.

Wichtiger Netzwerkpartner ist hierbei der Sozial-
psychiatrische Dienst des Landkreises Bautzen, der
die ambulante, gemeindenahe psychiatrische
Versorgung gemald des Sachsischen Gesetzes lber
die Hilfen und die Unterbringung bei psychischen
Krankheiten (SdachsPsychKG) mitbestimmt. Das
extern mitwirkende Gesamtnetzwerk fir die
Bewohner und das Team des Tragers zu Hilfen
innerhalb des vollstationdren, teilstationdaren und
ambulanten Bereiches baute sich weiter aus. Netz-
werkpartner sind beispielsweise Beratungsstellen,
Behorden, Facharzte, Klinikbereiche u.v.a.
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Sozialtherapeutische Wohnstatte

Die vorhandenen dreigliedrigen Leistungsbereiche
einer gemeindenahen psychiatrischen Versorgung
in Hoyerswerda und naher Umgebung mit der
Gewahrung schneller Hilfen fir betroffene Men-
schen mit psychischen Beeintrachtigungen sind
gefestigt. Die Nachfragen zu allen Angebots-
bereichen sind nach wie vor gro}, Warteantrage
konnten und werden zeitnah fiir alle Bereiche mit
sehr gutem Auslastungsgrad bearbeitet.

Eine Zunahme von jingeren und mannlichen
Klienten ist zu verzeichnen. Schwierig verlaufende
Doppeldiagnosen, multiple Personlichkeitssto-
rungsbilder nach vorherigem Drogen- oder ander-
weitigem Genussmittelkonsum, welche ursachlich
oft Ausléser von bestehenden Erkrankungen waren
und sind, aber auch alter gewordene Menschen mit
Anspruch auf Behandlungspflege, werden inner-
halb des Tragerangebotes zur Hilfe therapiert und
unterschiedlichst begleitet. Bei einigen Betrof-
fenen, wo sich der Anspruch liber eine dem Team
rechtlich mogliche Behandlungspflege hinaus an-
zeigt und zeitweilig erforderlich ist, wurde der am-
bulante Pflegedienst nach Wahl als wichtigster
Netzwerkpartner in das gewohnte Wohnumfeld
hinzugefihrt.

Solange das Wohn- und Aufnahmekriterium Be-
stand behalten kann, sofern es der Wunsch des
Betroffenen ist und bleibt, wird das Hilfeangebot im
gemeinschaftlichen Wohnen als besondere Wohn-
form aufrecht erhalten. Ein sichtbarer Erfolg der
Arbeit des Wohnstatten-Teams ist es immer, wenn
einem Klient der Umzug von der Wohnstatte in eine
Folgewohnform (AuRenwohngruppe/ andere
Wohnformen/Angehorige/Freunde) oder der Aus-
zug in den eigenen Wohnraum mit anschlieBender
Hilfe im ambulant betreuten Wohnen fiir erwach-
sene Menschen mit Behinderung gelingt.

Dies ist immer ein groRer Erfolg, da psychische
Krankheitsverlaufe nicht immer geradlinig verlau-
fen und sich im Hilfeplan nichtimmer zeitlich planen
lassen.

Aktiv wirkt das Team fortlaufend an der Bildung
einer verbindlichen Vernetzung von vorhandenen
Hilfs- und Therapieangeboten mit, wie beispiels-
weise das Keramikangebot, Bewegungsldaufenin der
Natur und im nahe gelegenen Wald, Sport und
Ergotherapie. Aber auch an der Verzahnung zu
anderen Leistungserbringern mit der Zustandigkeit
fir alter werdende Klienten wird intensiv gear-
beitet. Als wichtigster Partner sei hierbei der
jeweilige gesetzliche Vertreter in engmaschiger
Kooperation mit dem Team genannt.

Das Team der Sozialtherapeutischen Wohnstatte
gleichso das Team der ambulanten Hilfe und AuBen-
wohngruppen nimmt zur Qualitatssicherung regel-
maRig an Fort- und Weiterbildungen durch einen
externen Supervisor/ Referenten teil.

Ausblick

Auch in den kommenden Jahren werden neue
Herausforderungen und Veranderungen auf die
Sozialtherapeutische Wohnstatte, den Bereich der
AuBenwohngruppen und der ambulanten Hilfe
zukommen, sei es durch Anderungen in Richtlinien
und der Gesetzgebungen, der weiteren aktiven
Umsetzung des Bundesteilhabegesetztes mit wei-
ter zu erwartenden Anderungen hinsichtlich még-
licher Anpassungen in der Gesetzgebung und wei-
terer Umsetzung sozialer Teilhabe fiir den chronisch
psychisch kranken Menschen.
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Familiennetzwerk

Das Familiennetzwerk des VdK ist bereits seit 2007
Koordinationspartner im Projekt des Jugendamtes
im Landkreis Bautzen , Netzwerk fiir praventiven
Kinderschutz”.

Gemeinsam mit dem Arbeiterwohlfahrt Kreisver-
band Bautzen e. V. und dem Louisenstift gGmbH in
Kamenz ist das Familiennetzwerk Ansprechpartner
fir alle Kooperationspartner im Netzwerk, insbe-
sonderein der Region Hoyerswerda.

Projektziele

Wesentliche Ziele des Projektes sind das Gelingen
eines praventiven Kinderschutzes durch inter-
disziplindres und qualifiziertes Zusammenwirken
aller Netzwerkakteure, die Bereitstellung und
Sicherung bedarfsgerechter praventiver Angebote
flr Familien mit Kindern sowie die Starkung der
elterlichen Erziehungskompetenz, u. a. auch durch
die Verstarkung der Bereitstellung von Angeboten
der Familienbildung. Im Fokus des Projektes stehen
insbesondere Eltern und Familien mit Kindern im
Altervon Obis 10Jahren.

Im Mittelpunkt der Arbeit der Netzwerkkoor-
dinatorinnen stehen die Etablierung bereits vorhan-
dener Kooperationsbeziehungen und Netzwerk-
strukturen sowie der Aufbau weiterer bedarfs-
gerechter Strukturen, die Organisation interdis-
ziplindrer Arbeitskreise und Fachgremien sowie die
Vernetzung der vorhandenen Angebote im Land-
kreis Bautzen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Erarbeitung und
Bereitstellung von Informationsmaterialien und
qualifizierten Arbeitshilfen, z. B. das Familienhand-
buch mit Unterstilitzungsangeboten fir Eltern und
Kinder sowie Notfallkarten mit wichtigen Ansprech-
partnern und Telefonnummern. 2017 erarbeiteten
die Koordinatorinnen einen Kinderschutzordner fiir
den Landkreis Bautzen. Er richtet sich an alle, die
hauptberuflich oder ehrenamtlich mit Kindern und
Jugendlichen und deren Familien im Kontakt sind.
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Strukturiert und kompakt informiert das Nach-
schlagewerk Uber verschiedene Formen sowie
gewichtige Anhaltspunkte bei der Kindeswohl-
gefahrdung und gibt Hinweise und Handlungsorien-
tierungen bei einem Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung. Darlber hinaus werden Hilfsangebote
und Adressen im Landkreis Bautzen genannt, die bei
Bedarf die Kontaktaufnahme mit spezialisierten
Fachkraften und Hilfereinrichtungen erleichtert.

Veranstaltungen

Des Weiteren organisierten die Koordinatorinnen
gemeinsam Fachtage sowie eine Fortbildungsreihe
fur Fachkrafte aller Professionen, die am Kinder-
schutz beteiligt sind. In den zurlickliegenden Jahren
fanden z. B. Fachtage zu den Themen,, Trennung als
kritisches Lebensereignis” und ,, Psychosomatische
Auffalligkeiten im Grundschulalter” statt. Die Fort-
bildungsreihe des Netzwerkes fiir praventiven Kin-
derschutz ist in den vergangenen Jahren zu einem
festen Bestandteil der Fort- und Weiterbildung der
Fachkrafte, die mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten, geworden. Ziel der Fortbildungen ist es,
den Fachkraften Sicherheit im Umgang mit den
Themen des Kindeswohls und der Kindeswohl-
gefahrdung zu vermitteln.

Entsprechend der Riickmeldungen und Bedarfe der
Netzwerkakteure fanden z. B. Weiterbildungen zu
rechtlichen Belangen in Kindertagesstatten, Sucht-
verhalten von Eltern und Auswirkungen auf ihre
Kinder und Informationen zur Institutionellen Kin-
deswohlgefdahrdung und Psychohygiene im Berufs-
alltag statt.

Kontakt

VdK-Familiennetzwerk

L.-Herrmann-Str. 50a, 02977 Hoyerswerda
Telefon: 03571603217

Fax: 0357160794319

E-Mail: familiennetzwerk.hoyerswerda@vdk.de
Internet: www.vdk.de/sachsen
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SCHILLER 3 - Begegnungsstdtte Freiberg

Das Haus SCHILLER 3 in Freiberg ist ein Ort der Be-
gegnung in Tragerschaft des Sozialverbandes VdK
Sachsen. Es befindet sich in einer Reihe von
Vorstadtvillen an der Schillerstrale. Im Haus
befindet sich im Erdgeschoss die VdK-Begeg-
nungsstatte, die Vereinsrdume des “Generationen-
briicke e. V.”, sowie im Obergeschoss die VdK-
Beratungsstelle Freiberg.

Die Begegnungsstatte im Haus der Begegnung
SCHILLER 3 wird vom Sozialverband VdK Sachsen
betrieben. Sie kann von allen Bilirgern genutzt
werden. Die offenen Angebote stehen insbe-
sondere dem Stadtteil “Bahnhofsvorstadt” zur
Verfligung. Von wesentlicher Bedeutung fir viele
Angebote ist auch das angrenzende groRe Garten-
grundstlick. Die Lage des Gebaudes ist flr Veran-
staltungen glinstig, da nur auf einer Seite Wohnbe-
bauung unmittelbar angrenzt. Es sind vielfdltige
Nutzungen moglich. Im Hof befinden sich acht Park-
platze.

In den Jahren 2016 bis 2020 fanden viele Aus-
stellungen, Feste und gemeinsame Treffen statt. Ein
schones Beispiel fir das Miteinander war der grolRe
Inklusionstag im Mai 2019. Hierbei wurden viel-
faltige Erlebnisse und Informationen an insgesamt
13 Stinden angeboten. Besonders gut kam das
BlindenfuBballspiel an, das mit Augenklappen und
Klingelball in einem umgrenzten Raum gespielt
wurde.
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Weitere H6hepunkte waren unter anderem die Aus-
stellung “Blumen, Bdaume, Park- und Stadtland-
schaften - Entdeckungen durchs Objektiv”, die Foto-
grafieausstellung von Ursula Willnich, die Aus-
stellung “Stationen 2018” der Freiberger Foto-
freunde sowie eine Aquarellausstellung von den
Malerinnen Norma Anker, Ingrid Tittel, Erna Hertel
und Heike Neuber.

Vereins- und Gruppentreffen

RegelmaRig finden Treffen beispielsweise von fol-
genden Gruppen und Vereinen statt:

e SHG,,Parkinson”

e, Blinden-und Sehbehindertenverband”

o Blickpunkt Auge

o Kloppelgruppe der Landfrauen”

o, Spieler’desVdKund,Skatspieler”

o SHG ,Huftgeschadigter”

@ SHG,,CIDP“und ,Osteoporose”

o Gruppe, Sonnenblume”

o Sangerdes, Erzgebirgsvereins®

o Sangerder ,Volkssolidaritat”

o, Seniorentanzgruppe”

o Senioren-und Behindertenbeirat

o Malzirkel von der Volkshochschule

o Englischkurs von der Volkshochschule

o Mitgliederversammlung ,,Generationenbriicke”
o Feste und Feiern flr Mitglieder u. Gaste des VdK
o Sitzungen des Orts- und Kreisverbandes des VdK
o Arbeitsgruppe ,,OPNV fiir Alle”

o VdK-Betriebsversammlungen

o Sitzung des VdK-Landesverbandes

Kontakt

SCHILLER 3 mit VdK-Begegnungsstatte
Ansprechpartnerin: Sandy Taubert
SchillerstraBe 3,09599 Freiberg

Telefon: 03731211039
Fax: 03731211049
E-Mail:  sandy.taubert@vdk-sachsen.de

Internet: www.vdk.de/kv-mittelsachsen

Zum Inklusionstag konnte der Alterssimulationsanzug und auch
die Benutzung eines Rollstuhles ausprobiert werden (© Michael
Krummsdorf).



Weitere Kooperationen

Erfolgreiche Netzwerkarbeit in Sachsen

Auch in den Jahren 2016 bis 2020 hat der Sozial-
verband VdK Sachsen bestehende Kooperationen
erfolgreich fortgesetzt. Hintergrund ist, dass diese
Zusammenschlisse dem fachlichen Austausch
dienen und den Forderungen des VdK noch mehr
Gewicht verleihen kdnnen.

Neben der effektiven Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Paritdtischen Wohlfahrtsverband, Lan-
desverband Sachsen, in dessen Vorstand Uwe
Adamczyk als Mitglied vertreten ist, arbeitet der
VdK auch mit der Landesarbeitsgemeinschaft
Selbsthilfe Sachsen und dem Behindertenverband
Leipzig engzusammen.

Uber die Kooperationsvereinbarungen hinaus, die
der VdK Deutschland mit ca. 100 Selbsthilfegruppen
und -verbanden geschlossen hat, setzte der VdK in
Sachsen die kooperative Zusammenarbeit mit dem
Elternverein krebskranker Kinder und dem Unte-
rnehmerverband Sachsen erfolgreich fort.

RegelmaRig veroffentlicht der Sozialverband VdK
Sachsen darliber hinaus Beitrage in der Verbands-
zeitschrift der Volkssolidaritdt Chemnitz, mit der
eine enge Zusammenarbeit gepflegt wird.

Regionale Servicestelle

Im Bereich der Pravention bringt der Sozialverband
VdK Sachsen sein Wissen als Partner der Regionalen
Servicestelle Betriebliche Gesundheit Vogtlandkreis
mit ein. Durch die regionale Vernetzung der
beteiligten Akteure entsteht fir kleine und mittel-
standische Unternehmen ein praxisnahes Angebot
zur Forderung der Betrieblichen Gesundheit.
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Die Regionale Servicestelle Betriebliche Gesundheit
steht unter dem Motto ,,Gemeinsam fiir gesunde
Unternehmenin einer starken Region®.

Sie setzt eine Strategie um, mit der, in dem vom
demografischen Wandel besonders betroffenen
Vogtlandkreis, neue Wege in der Daseinsvorsorge
ausgelotet werden. Das Angebot ist deshalb auch
ein erster erfolgreicher Schritt in das umfassende
Zukunftsvorhaben ,Impulsregion Vogtland 2020,

Hilfe bei Fragen rund um Steuern

O

Die erfolgreiche Kooperation mit
dem Lohn- und Einkommenssteuer
Hilfe-Ring Deutschland e. V. (kurz
Steuerring), unter anderem mit
regelmaRigen Beitrdagen in der VdK-
Zeitung zu steuerrelevanten The-
men, wurde ebenfalls fortgesetzt.

ERGO-Versicherung

Fortgesetzt wurde ebenfalls die vertragliche Bin-
dung an die ERGO-Versicherungs AG. Hier kbnnen
VdK-Mitglieder Uber spezielle Versicherungsan-
gebote giinstige Vertrdge, beispielsweise zum
Rechtsschutz, abschlieRen.

STEUER
RING

Berufsforderung

Wenn nach einem Unfall oder einer Krankheit der
urspriingliche Beruf nicht mehr ausgelibt werden
kann, stehen die Berufsforderungswerke in Sachsen
allen Betroffenen bei der beruflichen Umorien-
tierung zur Seite. Gemeinsam mit den Betroffenen
entwickeln und realisieren die Berufsforderungs-
werke Losungen zur Orientierung, Qualifizierung
und Vermittlung auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Mit den Berufsforderungswerken in Chemnitz,
Dresden und Leipzig arbeitet der Sozialverband VdK
Sachsen ebenfalls zusammen, insbesondere wer-
den neue Angebote und interessante Berufsfelder
regelmaRigin der VdK-Zeitung vorgestellt.



FOr lhre Notizen
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FUr lhre Notizen
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