
Ehrenamt 

Zusätzlich zu unserem hauptamtlichen  
Team stehen Ihnen unsere ehrenamtlichen  
Beauftragten für Betriebsarbeit als Ansprech­
personen zur Verfügung. 

Diese halten auf lokaler Ebene Kontakt zu  
Betrieben und/oder Dienststellen und sind für  
die Netzwerkarbeit vor Ort zuständig. So stehen 
sie oft im engen Kontakt mit weiteren für die  
SbV wichtigen Ansprechstellen. 

Nehmen Sie einfach Kontakt zu Ihren regionalen 
VdK-Ansprechpersonen auf. Die Kontaktdaten 
finden Sie auf unserer Website. ©
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Rechtliche Grundlage
Die Arbeitskreise, Fachtagungen und Seminare 
sind Veranstaltungen nach §179 Abs. 4 SGB 
IX. Es werden Kenntnisse vermittelt, die für die  
Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erfor­
derlich sind und eine Freistellung ermöglichen.

Inklusion in der  
Arbeitswelt 

VdK – der Sozialverband für alle

Der Sozialverband VdK vertritt die Interessen 
von Menschen mit Behinderung, chronisch 
erkrankten, älteren sowie sozial benachteiligten 
Menschen. Er ist bundesweit aktiv. In Deutsch­
land gehören mehr als 2,2 Millionen Menschen 
dieser großen solidarischen Gemeinschaft an. 
Der Landesverband Hessen-Thüringen hat rund 
293.000 Mitglieder (Stand: 2024), und es wer­
den täglich mehr. Der VdK ist ein Verband für 
Jung und Alt, der Generationen verbindet. Seit 
mehr als 75 Jahren in Hessen und fast 35 Jahren 
in Thüringen macht er sich in Politik und Gesell­
schaft für die Belange seiner Mitglieder stark.
Parteipolitisch, religiös und weltanschaulich 
unabhängig, leistet der VdK wertvolle Hilfe in 
allen Fragen rund um Gesundheit, Behinderung, 
Rente und Pflege. Viele Mitglieder schätzen vor 
allem seinen unermüdlichen Einsatz für soziale 
Gerechtigkeit und die umfassende Fachkom­
petenz im Sozialrecht. Sie können auf ein über 
ganz Hessen und Thüringen gespanntes Netz 
von Anlaufstellen mit Tausenden von ehrenamt­
lichen Helferinnen und Helfer bauen. Darüber 
hinaus bietet der VdK seinen Mitgliedern  
die Möglichkeit des zwischenmenschlichen  
Austauschs in einer lebendigen Gemeinschaft.

Inklusion in der  
Arbeitswelt 

Referat für Betriebsarbeit 

Sozialverband VdK Hessen-Thüringen 
Gärtnerweg 3, 60322 Frankfurt am Main
Telefon: 	069-714002-81
Telefax: 	069-714002-22
E-Mail: 	 betriebsarbeit.ht@vdk.de

Weitere Informationen: 
https://hessen-thueringen.vdk.de 
www.facebook.com/vdk.ht 
www.vdktv.de



Teilhabe und Inklusion am Arbeitsplatz 

Die Betriebsarbeit im VdK hat als Aufgabe und  
Ziel, die Inklusion in der Arbeitswelt zu fördern.  
In dieser Fachabteilung arbeiten erfahrene  
Juristinnen und Juristen, die sich auf das  
Schwerbehindertenrecht im SGB IX spezialisiert  
haben. Die Betriebsarbeit berät nicht nur VdK- 
Mitglieder, sondern unterstützt, betreut und schult 
darüber hinaus auch die Personenkreise, die als 
Ansprechpersonen für schwerbehinderte und 
gleichgestellte Arbeitnehmende tätig sind. Das  
Angebotsspektrum der VdK-Betriebsarbeit ist groß. 

Was wir bieten

Wir beraten Vertrauenspersonen bei allen Fragen  
und Problemen, mit denen sie in ihrem Amt als 
Schwerbehindertenvertretung in Berührung  
kommen. Zusätzlich laden wir regelmäßig zu 
Arbeitskreisen, Seminaren und Inhouse-Schulungen 
ein. Diese Veranstaltungen werden von unseren 
juristischen Referentinnen und Referenten geleitet.

Beratung und Vertretung

Unsere fachkundige juristische Beratung deckt  
alle Aspekte rund um das Thema Teilhabe und  
Inklusion am Arbeitsplatz ab. Dazu gehört die  
Aufklärung über die Rechte der SbV und Pflichten 
des Arbeitgebers genauso wie die Information  
über Betriebliches Eingliederungsmanagement 
(BEM) und Langzeiterkrankung. Holen Sie sich  
gerne die Unterstützung, die Sie benötigen. 

Die Betriebsarbeit kommt zu Ihnen

Auf Wunsch kommen wir auch zur Ihrer  
Schwerbehindertenversammlung. Je nach Interesse 
und Absprache referieren wir über unterschiedliche  
behinderungsspezifische Themen, die entweder von 
besonderer Relevanz sind oder Neues beinhalten.

Seminare

In jedem Jahr veranstalten wir  
mehrere Seminare, deren Inhalte 
ein breites Themenspektrum  
abdecken. In Basisseminaren  

zum Beispiel bekommen neu gewählte Vertrauens- 
personen einen Überblick über ihre Rechte und 
Pflichten. In den Vertiefungsseminare werden  
spezielle Aspekte des Schwerbehindertenrechts 
intensiv und ausführlich behandelt. Auch  
behinderungs- und gesellschaftspolitische Fragen 
spielen hierbei eine Rolle.

SbV-Fachtagungen

Gemeinsam mit dem Integrations­
amt des Landeswohlfahrtsverbands  
Hessen und dem Landesverwal­
tungsamt Thüringen lädt der 

VdK Hessen-Thüringen mehrmals im Jahr zu Fach­
tagungen ein. Das Programm wechselt jährlich und 
wird auch online angeboten. Überwiegend finden 
die Tagungen allerdings in Präsenz an verschiedenen 
Orten in ganz Hessen und Thüringen statt.

Regionale Arbeitskreise

Schwerbehindertenvertretungen  
sind oft in ihren Betrieben  
auf sich allein gestellt. Deshalb 
bieten wir ihnen mit unseren 

regionalen Arbeitskreisen die Möglichkeit  
zum fachlichen Austausch mit anderen 
Vertrauenspersonen und Inklusionsbeauftragten. 
Hier können sie über Erfahrungen und Fragen 
aus der laufenden Arbeit sprechen und sich  
gegenseitig fachkundigen Rat erteilen. 

Geleitet werden die Arbeitskreise von den  
juristischen Referentinnen und Referenten der 
Betriebsarbeit im VdK. Gemeinsam erörtern wir 
behinderungsspezifische Themen, diskutieren 
Probleme aus der täglichen Arbeit und befassen 
uns mit der aktuellen Rechtsprechung.

Online-Interviews

Mehrmals im Jahr laden wir 
Experten und Expertinnen  
zu einem Online-Interview ein,  
das Interessierte im Livestream 

mitverfolgen können. Dabei ist uns wichtig,  
dass unsere Gäste aus verschiedenen Berufs­
gruppen und Fachbereichen stammen und im 
Gespräch aus ihrer jeweiligen Perspektive  
Anliegen von Menschen mit Behinderungen  
im und außerhalb des Berufs beleuchten. 


