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Mitgliedschaften {(Soziale Gerechtigkeit fiir

ch freue mich, dass Sie mit diesem erstmalig er-

scheinenden Geschdéftsbericht eine Broschiire in den

Handen halten, die in bewegten Bildem und Berichten

beschreibt, was die vielen ehrenamtlich Aktiven und
hauptamtlich Beschéftigten unseres Sozialverbands geleistet
haben — in einer Zeit, die vor allem unter den besonderen
Herausforderungen der Corona-Pandemie stand. An dieser
Stelle mein herzlicher Dank fir so viel Flei3, Leidenschaft und
Engagement.

Berlin und Brandenburg:

EHRENAMT

Dafiir setzt sich unser Landes-
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verband mit Herzblut und

Hingabe erfolgreich ein.»
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Die Corona-Pandemie hat gezeigt, wie verletzbar ein gesell

schaffliches System sein kann. Die deutsche Wirtschaft erleb-

te 2020 die schwerste Rezession der Nachkriegsgeschichte,
das Gesundheitssystem kollabierte zeitweise, die persén-
lichen Einschrénkungen durch die monatelangen Lockdowns
zeigten auch im hauslichen Umfeld ihre deutlichen Spuren.
Die CoronaKrise wirkte dabei wie ein Brennglas und mach-
te die sozialen Unferschiede noch sichtbarer und verschérfte
diese sogar. In Zeiten wie diesen ist die Arbeit unseres
Sozialverbands wichtiger denn je. Als Anwalt fir soziale
Gerechtigkeit geben wir Hilfe und Unterstitzung — sei es in
Form unserer Sozial- und Rechtsberatung oder der zahlrei-
chen Beratungs- und Hilfsangebote. Mittlerweile kénnen wir
auf knapp 70 Jahre Erfahrung zurickblicken. Das Vertrauen

rechtigkeit. Dabei kénnen wir auf die Unterstitzung unserer
28 Kreisverbande in Berlin und Brandenburg bauen. Mit
Hingabe und Herzblut engagieren sie sich in ihrem Kiez
oder landkreis und tragen so dazu bei, die Arbeit des VdK
Berlin-Brandenburg noch bekannter zu machen und soziale
Stolpersteine aus dem Weg zu réumen. Gemeinsam mehr
erreichen — dieses Credo werden wir auch zukinftig mit
unseren ehrenamtlich Aktiven, VWWegbegleitern, Partnern
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verfolgen.

Ich verspreche |hnen, dass wir auch weiterhin engagiert for
soziale Belange eintreten werden und optimistisch in die Zu-
kunft blicken kénnen. In diesem Sinne wiinsche ich uns einen
erfolgreichen Landesverbandsfag.

und die Verbundenheit in unseren Landesverband werden
auch dadurch deutlich, dass wir in den vergangenen Jahren
die Zahl unserer Mitglieder stetig steigern konnten. Der
Mitgliederbestand ist Ende 2015 von 19.400 bis heute auf
27.400 angewachsen. Dies ist ein hervorragendes Ergeb-
nis, auf das wir alle sehr stolz sein kénnen.
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Mit ffentlichkeitswirksamen Kampagnen wie ,Weg mit den
Barrieren”, ,Soziale Spaltung stoppen” oder ,Rente fir alle”
benennen wir Missstéinde lautstark und fordern soziale Ge-

lhr Ralf Bergmann
Llandesverbandsvorsitzender VK Berlin-Brandenburg e V.
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Vor allem arme und hilfsbedirftige Menschen sind von der
Coronakrise heftig betroffen. Deshalb ist das Engagement
unserer Sozialverbande wie des VdK Berlin-Brandenburg in
diesen schweren Zeiten besonders wichtig. Ob als Trager
von sozialen Angeboten und Projekten zu den Themen Pfle-
ge, Kinder und Jugendhilfe, Mobilitétshilfe sowie Teilhabe
fur Altere und Menschen mit Behinderung, als engagierter
Anwalt fur Betroffene gegeniber Behdrden und Sozialge-
richten oder als kompetente Stimme fir eine sozial ge-
rechtere Gesellschaft: Die Arbeit des Sozialverbandes VdK
Berlin-Brandenburg besitzt zahlreiche Facetten und ist in der
aktuellen Krise wichtiger denn je.

Die hauptamtlichen und vielen ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter leisten einen unverzichtbaren Beitrag,
dass sich Menschen in der Krise nicht allein und hilflos fihlen
missen, sondern auf einen starken Rickhalt bauen kénnen.

Damit hat der Sozialverband VdK Berlin-Brandenburg einmal
mehr seinen Ruf eines konsequenten Streiters fur soziale Ge-
rechtigkeit eindrucksvoll untermavert. Dafir spreche ich dem
Verband und allen, die sich im und fiir den VK Berlin-Bran-
denburg engagieren, den Dank Berlins aus.

lhre Stimme wird auch in Zukunft gebraucht, wenn es
darum geht, unsere Gesellschaft sozial gerechter zu
gestalten. Fir seine solidarische Haltung hat der Sozial-
verband VdK Berlin-Brandenburg immer unseren gréften
Respekt verdient.

In diesem Sinne winsche ich lhnen weiterhin viel Erfolg.

I Michael Miiller

Regierender Birgermeister von Berlin

Was macht das Zusammenleben in unserer Gesellschaft
eigentlich aus?

Meine Antwort ist: das gemeinsame Uberwinden von Hir
den, die Hilfe, die wir anderen anbieten, ohne dafir etwas
zu erwarten. Wenn ein Stein im Weg liegt, der fur eine Per-
son zu schwer ist, dann fassen eben andere mit an, um ihn
aus dem Weg zu rdumen. Die Sozialverbénde — und der
VdK als gréBer Sozialverband in Deutschland — leisten ge-
nau dabei eine unverzichtbare Arbeit. Rund 27000 Mitglieder
in Berlin und Brandenburg helfen mit. Sie sind da, wenn
man sie braucht! Daftr bin ich jedem und jeder Einzelnen

dankbar!

Wichtig ist aber nicht nur die ganz konkrefe akfive Hilfe fur
andere Menschen. Wichtig ist auch, dass der VdK immer
wieder seine Stimme erhebt und sich in den politischen Pro-
zessen horbar einbringt. Und zwar fur eine gute Sozialpoli-
fik, fir eine auskdmmliche Rente, gegen Armut. Die Mitglie-
der des VdK treibt der Kampf fir mehr soziale Gerechtigkeit
an, im Grofen wie im Kleinen. Dieses Ziel teile ich.

Besonders am Herzen liegt es mir, unser land zusammen-
zuhalten. Wir wollen tberall ein gutes Leben ermaglichen,
in allen Regionen im Lland. Das ehrenamtliche Engagement
spielt dafir eine wichtige Rolle. Denn dortf, wo sich Men-
schen fir andere und fir ihre Heimat engagieren, ist eine
ganz wichtige Voraussetzung fur die Zukunft unseres Landes
erfillt. Dafir meinen herzlichen Dank an den VdK und an
alle, die sich in ihm engagieren! Und natirlich: Alles Gute

fur die Zukunft!

I Dr. Dietmar Woidke
Ministerprasident des Landes Brandenburg

er VK ist mit Gber 2,1 Millionen Mitgliedern
der grobte Sozialverband Deutschlands. Seit

Uber 70 Jahren setzt sich der Verband fir sozia-

le Gerechtigkeit und eine gerechtere Sozial-
politik ein. Der VdK ist féderal strukiuriert und gliedert sich in
einen Bundesverband und 13 landesverbande.

Soziale Gerechtigkeit und Teilhabe sind fir den Sozialver
band VdK nicht nur leere Worthilsen. Er bringt Themen wie
Armut, Rente, Pflege und Behinderung auf die politische
Agenda. Durch Kampagnen verschafft sich der VdK poli-
tisches Gehér und fordert einen drasfischen Kurswechsel

in der Sozialpolitik. Als einer von insgesamt 13 Landesver-
banden raumt der VdK Berlin-Brandenburg soziale Un-
gerechtigkeiten aus dem Weg. Dies erreichen wir, indem
wir in Berlin und Brandenburg Einfluss auf Gesetzgebungs-
prozesse nehmen, politische Lobbyarbeit betreiben sowie
durch die Sozialrechtsberatung fiir unsere Mitglieder. Ob
Rente, Behinderung, Unfallfolgen oder Pflege — der Sozial-
verband VdK Berlin-Brandenburg steht seinen Mitgliedern
mit Rat und Tat zur Seite. Durch seine hohe Fachkompetenz
im Sozialrecht vertritt der VdK Berlin-Brandenburg die An-
liegen seiner Mitglieder wirksam gegeniber Behérden und
Gerichten — und das mit einer Erfolgsquote von nahezu

60 Prozent.

Der VdK Berlin-Brandenburg ist eine verléssliche Anlaufstelle
for alle, die Unferstitzung und Hilfe in sozialen Angelegen-
heiten bendtigen. Als Trager von sozialen Angeboten und
Projekten in den Bereichen Pflege, Kinder und Jugendhilfe,
Mobilitctshilfe sowie Teilhabe fur Altere und Menschen mit
Behinderungen scharfen wir den Blick fir die sozialen Be-
lange vor Ort. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag fir
die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen.

Der Sozialverband VdK Berlin-Brandenburg ist politisch und
konfessionell neutral. Die Arbeit wird iberwiegend aus
Mitgliedsbeitréigen, offentlichen Zuwendungen und Kassen-
erldsen finanziert. So ist und bleibt der VAK unabhéngig und
kann die sozialen Inferessen seiner Mitglieder gegeniber
Staat und Parteien wirksam vertrefen.

GEMEINSAM VERANDERN UND

SOZIAL GESTALTEN
Der Sozialverband VdK Berlin-Brandenburg e V.

G A
Verena Bentele, Prasidentin VdK Deutschland

{(Der VdK ist eine starke sozial-
politische Kraft und kampft taglich
fur soziale Gerechtigkeit.<<

SOZIAL — GERECHT - FUR ALLE!

MITMACHEN wird beim Sozialverband VdK Berlin-Bran-
denburg groBgeschrieben. Denn jede und jeder kann sich
einbringen. In ganz Berlin und Brandenburg engagiert sich
eine Vielzahl Ehrenamtlicher, die sich gemeinsam fir eine
solidarische und gerechte Gesellschaft einsetzen, an der alle
Menschen teilhaben kénnen.

Unsere Ehrenamtlichen reprasentieren den VdK Berlin-Bran-
denburg in ihrem eigenen Bezirk oder Llandkreis und setzen
sich fur die Ziele des VdK Berlin-Brandenburg ein. Ganz
konkret bedeutet dies die Mitwirkung in politischen Gremien
wie Senior*innen- und Behindertenbeiraten, Tatigkeiten als
Patientenvertrefer*innen oder ehrenamtliche*r Richter*in. Die
Verwirklichung eigener Ideen ermaglicht es unseren Ehren-
amtlichen, soziale Projekte ins Leben zu rufen, die ihnen

am Herzen liegen — dabei erhalten sie unsere volle Unter-
stitzung. Mit- und voneinander lemen sind dabei wichtige
Grundpfeiler unserer ehrenamtlichen Arbeit. Der Sozialver-
band VdK Berlin-Brandenburg kann viel erreichen, wenn er
von moglichst vielen Menschen unterstitzt wird. Als Mitglied
starken Sie uns in unserer sozialpolitischen Arbeit und im 04
Kampf fur soziale Gerechtigkeit.
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er Sozialverband VdK Berlin-
Brandenburg e.V. ist ein beson-
derer Landesverband, denn mit
seinen Tochtergesellschaften
sowie Projekten und Hilfsangeboten im
sozialen Bereich bildet er eine Vielzahl
sozialer Aufgaben und Leistungen ab.
Ruckblickend auf die letzten sechs Jahre
(Berichtszeitraum 2015 bis 2020/21) hat
sich der VdK Berlin-Brandenburg zu einem
wachsenden Unternehmen und groem
Trager der Kinder- und Jugendhilfe ent-
wickelt, bei dem das ehrenamtliche Enga-
gement einen grofien Stellenwert einnimmt.

Neben der professionellen Sozialrechts-
beratung unterhalt der VdK Berlin-
Brandenburg Projekte wie den Pflege-
stitzpunkt, Mobilitatshilfedienste, die
Teilhabeberatung (EUTB) sowie techni-
sche Hilfen und Wohnraumanpassung.

Mit seinen Tochtergesellschaften Ki.D.T.
gGmbH, tandem BTL gGmbH und der
Integra gGmbH nimmt der VdK Berlin-
Brandenburg Aufgaben im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe sowie der Integ-
ration von Menschen mit Behinderungen
in den ersten Arbeitsmarkt wahr. Damit

steht der VdK Berlin-Brandenburg fir Viel-

falt und ein breites Angebot an sozialen
Dienstleistungen und Hilfestellungen, die
auf besondere Weise dem satzungsge-

mafen Auftrag gerecht werden.

linkes Bild: Die brandenburgische Ministerin fiir Bildung,
Jugend und Sport, Britta Ernst (mi.), neben dem Landesver-
bandsvorsitzenden, Ralf Bergmann (re.), und Vorstandsmit-
glied und Vorsitzender des Kreisverbandes Markisch-Oder-
land, Klaus Kérner (li.).

rechtes Bild: Im engen Austausch: Die Berliner Senatorin

fir Integration, Arbeit und Soziales, Elke Breitenbach (re.),
und VdK-Landesverbandsvorsitzender, Ralf Bergmann {li.).

POLITISCHE ARBEIT

Die Lobbyarbeit beim Sozialverband VdK hat das Ziel, die
sozialen Bedingungen hierzulande zu verbessern. Als Lan-
desverband erreichen wir dies, indem wir uns aktiv in die
Berliner und Brandenburger Landespolitik einbringen. Der
VdK Berlin-Brandenburg wurde und wird nicht nur von den
Vertreter*innen der Llandesregierungen und Parteien, sondem
auch von den Bindnispartner*innen als aktiver Akteur in den
sozialpolitischen landesgeschehen wahrgenommen.

Die Schwerpunkte unserer poliischen Arbeit umfassten
wdhrend des Berichtszeitraums 2015 bis 2020/21 die
Verbesserung der Pflegebedingungen, die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention sowie Verbesserungen in
der Kinder- und Jugendhilfe. Als weiteres Schwerpunkithema
entwickelt sich seit 2019 die Frage der Digitalisierung im
Hinblick auf die Bedurfnisse von Senior*innen und Men-
schen mit Beeinfréchtigungen.

Um die polifische Sichtbarkeit unseres Landesverbands zu
verbessern sowie die lobbyarbeit in den politischen und
zivilgesellschaftlichen Zusammenhéngen und Gremien
umzusetzen, wurde 2017 die Stelle einer sozialpolitischen
Referentin geschaffen. Als Vertreterin des VdK Berlin-Bran-
denburg ist sie in zahlreichen Bindnissen und Gremien aktiv
(weitere Infos S. 17).




Durch die Llobbyarbeit des landesverbandsvorsitzenden er
hohte sich der Bekanntheitsgrad des VdK Berlin-Brandenburg
bei den politischen Entscheidungstréger*innen in Berlin und
Brandenburg. Folglich kam es zu einer deutlichen Verbes-
serung der Rahmenbedingungen einzelner Bereiche, denen
sich der Landesverband widmet.

Mit der Berliner Senatorin fir Infegration, Arbeit und So-
ziales, Elke Breitenbach, wurden zahlreiche Gespréche zu
den unterschiedlichsten sozialpolitischen Themen gefthrt. Im

Ergebnis erhielten beispielsweise die Tréger der Berliner Mo-

bilitatshilfedienste eine Finanzierung zur Festanstellung der in
den Diensten beschdaftigtlen MobilitGtshelfer*innen. Bei der
Ausgrindung der Rechtsberatung in eine Sozialrechtsschutz
gGmbH 2019 (weitere Infos S. 9) wirkte die Senatorin
unterstiitzend bei der Akzeptanz und Durchsetzung hoherer
Verfahrenspauschalen gegeniber dem Integrationsamt und
den Versorgungscamtern.

Mit der Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleich-

stellung wurde aufgrund intensiver Gesprache mit der Sena-
torin Dilek Kalayci und der Staatssekreférin Barbara Kénig
eine Verbesserung bei der finanziellen Ausgestaltung der

Berliner Pflegestitzpunkte erwirkt. Somit konnte der VdK-Pflege-

stitzpunkt Tempelhof-Schéneberg in neue, gréPere Raume
umziehen, wodurch auch das Beratungsangebot fir die
pflegenden Angehdrigen deutlich verbessert werden konnfe.

Gesprache mit der Senatorin fur Bildung, Jugend und
Familie, Sandra Scheeres, und deren Staatssekretarin Sigrid
Klebba fihrten dazu, dass weitere Sanierungsmafnahmen
in einzelnen Kinder- und Jugendambulanzen umgesetzt
werden konnten, die Personalsituation optimiert und auch
der Stellenwert der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
den Vordergrund geriickt werden konnte. So wurden bei-
spielsweise wahrend der Corona-Pandemie die Kinder- und

Henrike Weber
Sozialpolitische Referentin

VdK Berlin-Brandenburg

{(Inklusion ist eine Haltung!
Um sie zu festigen, bedarf es
eines starken zivilgesellschaftlichen

Engagements.»>

Jugendambulanzen als systemrelevant eingestuft, Finanzie-
rungshirden wurden Gberwunden und auch die Situation der
Mitarbeiter*innen konnte durch erhdhte Flexibilitat bei den
Arbeitsbedingungen und verbesserte technische Ausstattun-
gen optimiert werden.

Wahrend des Berichtszeitraums fanden ebenso regelméBige
Gespréche und Begegnungen mit den Parteien sowie poli-
tischen Vertreter*innen (mit Ausnahme der AfD) des Landes
Brandenburg staft. Auf einem gemeinsamen Treffen zwischen
der brandenburgischen Ministerin fir Soziales, Gesundheit, In-

tegration und Verbraucherschutz, Ursula Nonnemacher, sowie
dem VdK-Landesverbandsvorsitzenden und einem weiteren
Vorstandsmitglied wurde Uber die Probleme mit dem Landes-
amt fir Soziales und Versorgung (LASV) gesprochen. Diese
betrafen vor allem die langen Bearbeitungszeiten und hohen
Widerspruchsquoten. Im Vorfeld gab es hierzu ebenfalls ein
Treffen mit der Présidentin des LASVY, Liane Klocek. Alle Akfivi-
i&ten haben dazu beigefragen, dass der VdK Berlin-Branden-
burg auch als starker Pariner der Politik fur die Belange von
Kindem und Jugendlichen wie auch bei der Férderung und
Inklusion junger Menschen mit und ohne Behinderungen wahr
genommen und als solcher um Mitwirkung gebeten wird.

AUSGRUNDUNGEN UND
ENTFLECHTUNGEN

In 2015 wurden die finf Kinder und Jugendambulanzen
(KIA/SPZ) der Ki.DT. gGmbH ausgegrindet. Die Grinde
hierfr waren der Abbau des finanziellen Risikos fir den Ver
band bei finanziellen Defiziten der KJA/SPZ, die Schaffung
von einheitlichen Entgeltsirukiuren bei den KJA/SPZ sowie
die Etablierung von transparenteren Strukturen. So wurde am
16. Januar 2015 die Ki.D.T. gGmbH — Kinder.Diagnostik.
Therapie im VdK Berlin-Brandenburg gegrindet.

Grofe Kapazitdten des Vorstands banden 2016 die
erfolgte Entflechtung der tandem BQG aus der gemeinsa-
men gGmbH mit der Lebenshilfe und die alleinige Uber-
nahme in eine 100-prozentige Tochtergesellschaft des VdK
Berlin-Brandenburg. Bereits im Frihjahr 2015 bekundete
die Lebenshilfe e V. Inferesse daran, die Schulhilfe ganz zu
tbernehmen und dafir dem VdK Berlin-Brandenburg die
50-ProzentAnteile der Lebenshilfe an der tandem BQG
gGmbH zu Uberlassen. Nach Gber einjchriger Verhand-

lung Gbernahm der VdK Berlin-Brandenburg am 25. August
2016 die Anteile der Lebenshilfe (50 Prozent) am Stamm-
kapital der tandem. Gleichzeitig traten der VdK Berlin-Bran-
denburg und die tandem BQG gGmbH ihre Anteile an

der tandem Schulhilfe gGmbH und der tandem Autismus
gGmbH an die Lebenshilfe ab. Damit wurde der VdK Ber-
lin-Brandenburg 100-prozentiger Gesellschafter der tandem
BQG gGmbH. 2017 erfolgte die Umbenennung von tan-
dem BQG (Beschaftigungs- und Quadlifizierungsgesellschaft)
in fandem BTL (Befchigung, Teilhabe, Lebensqualitéit).

2018 starteten die Vorbereitungen fir die Ausgrindung

der Sozialrechtsberatung in die Sozialrechtsschutz gGmbH
(SR gGmbH). In einer auberordentlichen Sitzung am

6. Juni 2018 beschloss der Vorstand des VdK Berlin-Branden-
burg einsfimmig, die Rechtsberatung zum 1. Januar 2019 in
eine Sozialrechtsschutz gGmbH auszugrinden. Grinde hierfir
waren die Maglichkeit zur Abrechnung einer wesentlich héhe-
ren Verfohrenspauschale nach § 63 des Sozialgesetzbuchs X
sowie eine bessere Abgrenzung und Transparenz dieses
immens wichtigen Leistungsbereichs. Fir die Ausgrindung
war es ndtig, die Safzung des Landesverbands entsprechend
zv andern. Am 27, November 2018 fand ein auberordent
licher Landesverbandstag staff, auf dem 102 stimmberechtigte
Delegierte der Satzungsénderung zustimmten.

BERATUNGS- UND
HILFSANGEBOTE

In 2017 erfolgte eine erhebliche Personal-Aufstockung der
Mobilitatshilfedienste. Hier konnte durch die Aufstockung der
Zuwendung des Landesamts fir Gesundheit und Soziales
eine Vielzahl an Mitarbeiter*innen beim VdK Berlin-Branden-
burg eingestellt werden (weitere Infos S. 32).
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Im Frohjohr 2018 gelang unserem Landesverband die Imple-
mentierung der neuen Beratungsstelle Erganzende Unabhan-
gige Teilhabeberatung (EUTB|. Der VdK Berlin-Brandenburg
stellte als Interessensverband von Menschen mit Behinderun-
gen vier Anfrage. Alle von uns gestellten Anfrage wurden
bewilligt. Der Antrag unserer Tochterfirma Integra gGmbH
wurde ebenfalls bewilligt. So konnten im Frohjahr 2018 ins-
gesamt vier EUTB-Beratungsstellen in Berlin und Brandenburg
eroffnet werden.

2018 wurde das Projekt Bildung Nord-Ost beim VdK
Berlin-Brandenburg ins leben gerufen und die Stelle einer
Bildungsreferentin geschaffen. Gemeinsam mit vier weiteren
beteiligten Landesverbanden, Hamburg, Nord, Mecklen-
burgVorpommem und Sachsen, soll das Ehrenamt durch
gezielte und qualitativ hochwertige Weiterbildungsangebote
in diesen Landesverbanden gestarkt werden.

Ein anderer Dienst musste hingegen eingestellt werden. Der
Betreuungsverein beziehungsweise das Projekt ,Betreuungs-
verein — Durchfiihrungen von Betreuungen gemaf3 §8§ 1896 ff

Mit seiner Amts-
niederlegung als
Landesverbandsvor-
sitzender 2017 wurde
Karl-Heinz Junge zum
Ehrenvorsitzenden
ernannt.

des Burgerlichen Gesetzbuchs" musste aufgrund wirtschaft-
licher Probleme eingestellt werden. Der VdK Berlin-Branden-
burg beschdftigte seit langer Zeit gerichtlich bestellte Betfreu-
er*innen. Aufgrund der schlechten finanziellen Ausstattung
war das Projekt wirtschaftlich nicht mehr langer tragféhig.
Nach dem Ausscheiden der langjchrigen Projekileitung
gelang es nicht mehr, neben der finanziellen Situation, die
personelle Situation zu stabilisieren. Vor diesem Hintergrund
beschloss der Landesverbandsvorstand des VdK Berlin-Bran-
denburg am 14. Juni 2018 das Projekt ,Betreuungsverein”
zum 31. Dezember 2018 zu schlieBen. Ebenfalls eingestellt
wurde die bei unserem Landesverband ansdssige Unabhan-
gige Patientenberatung zum 31. Dezember 2015.

FINANZEN UND
ORGANISATIONSSTRUKTUR

In den letzten Jahren hat unser landesverband eine rasante
Entwicklung erlebt. Die Mitgliederentwicklung konnte von
19.400 in 2015 auf 27400 bis Ende 2020 gesteigert
werden. Das Umsatzvolumen des VdK Berlin-Brandenburg
und seiner Tochtergesellschaften (SR gGmbH, Ki.D.T.
gGmbH, tandem BTL gGmbH, Infegra gGmbH) hat sich bis
Ende 2020 auf eine Hhe von 37,7 Millionen Euro stefig
weiterentwickelt.

12 Johre lang leitete Karl-Heinz Junge als Landesverbandsvor-
sitzender die Geschicke des VdK Berlin-Brandenburg, bis er im
Juli 2017 sein Amt niederlegte. Im November 2017 wurde da-
her mit Ralf Bergmann ein neuer Landesverbandsvorsitzender
gewdhlt. Auf dem auPerordentlichen Landesverbandstag am
27. November 2018 wurde die Hohe des Mitgliedsbeitrags
und die Aufteilung auf den Llandesverband und die Kreisver
bande in der Satzung fesigeschrieben. Dariiber hinaus wurde
festgelegt, dass die Amtszeit aller Verbandsstufen (Kreisverban-
de und Landesverbandsvorstand) von finf auf vier Jahre sowie
die Anzahl der Kreisverbandsvorstande und der Stellvertretenden
des Landesverbandsvorstands von drei auf zwei reduziert wird.

Von 2014 bis 2019
war Klaus Sprenger
Geschdaftsfishrer des
VdK Berlin-Branden-
burg.

Da die neue Sozialrechtsschutz gGmbH ab Januar 2019
ihre Arbeit aufnahm, bedeutete dies fir die Verwaltung
unseres Landesverbands nun drei Wirtschaftsplanungen und
Jahresabschlisse aufzustellen. Zudem begann der Landesver-
bandsvorstand zu Beginn des Jahres 2019 mit dem akfiven
Auswahlprozess einer Nachfolge fir den amfierenden
Geschaftsfihrer Klaus Sprenger, der zum Jahresende in den
Ruhestand ging. Bereits im Frihjahr 2019 konnte eine geeig-
nete Kandidatin gefunden werden. Zum 1. Juli 2019 nahm
die neue Geschdftsfihrerin Silvana Radicione, die Gber eine
langjéhrige Fihrungserfohrung in sozialwirtschaftlichen Unter-
nehmen verfigt, ihre Tatigkeit auf.

Durch die vielen Neuerungen und Investitionen in die
Zukunft war 2019 wirtschaftlich ein schwieriges Jahr for

den VdK Berlin-Brandenburg. Im Herbst 2019 schlug der

Llandesvorstand aufgrund dessen eine moderate Beitrags-
erhdhung von 50 Cent zum Jahresbeginn 2020 und
weiteren 50 Cent zum 1. Juli 2020 vor. Diesem Vorschlag
wurde im November 2019 auf der Landesverbandskon-
ferenz mehrheitlich gefolgt. Um den Herausforderungen
einer sfetig wachsenden Organisation und den gleichzeitig
steigenden Forderungen nach Transparenz, Qualitét und
Effizienz gerecht zu werden, wurde zum Jahresende 2019
das Controlling mit einer Personalstelle gestarkt, die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Solidaris mit der Prifung des
Unternehmensverbunds beauffragt und eine zusdtzliche
Personalstelle fir die Offentlichkeitsarbeit im Ehrenamtsbe-
reich beschlossen.

Zum Johresende 2020 wurde nach langen Beratungen
mit dem Betriebsrat des VdK Berlin-Brandenburg und der
SR gGmbH eine Enfgeltordnung — angelehnt an den TVL -
entwickelt und verabschiedet. Die neue Entgeltordnung for
den VdK Berlin-Brandenburg und die SR gGmbH trat mit
Wirkung zum 1. Januar 2021 in Kraft.

BESONDERE
HERAUSFORDERUNGEN

Eine der grobten Herausforderungen, nicht nur for uns als
Verband, war 2020 die weltweite Corona-Pandemie.
Bereits im Februar 2020 wurden Pandemie-leitfdden und
Krisenstabssitzungen efabliert, die fir alle Bereiche eine
Orientierung und Hilfestellung Uber das ganze Jahr hindurch
leistefen.



Sowohl im Ver-
einsleben als auch
in den Geschaftsberei-
chen fanden schnell digitale Konferen-
zen, Kommunikation und Hilfestellungen Einzug. VWenngleich
die aktive Ehrenamtsarbeit nicht mehr in den gewohnten
personlichen Beratungen und Gruppenangeboten stattfin-
den konnte, fanden in allen Kreisverbénden weiterhin die
telefonischen oder Online-Beratungen sfatf, sodass auch in
diesem schwierigen Jahr eine stabile Mitgliederberatung
und damit auch Mitgliedergewinnung gewdhrleistet
werden konnte. Alle Gremien- und Vorstandstdtigkeiten
fanden uneingeschrankt statt und alle Geschdftsbereiche
konnfen — bis auf eine Ausnahme — ohne Kurzarbeit
oder voribergehende SchlieBungen aufrechterhalten und
somit die Arbeitsplatze der Mitarbeiter*innen gesichert
werden. Fir die SR gGmbH bedeutete die Corono-Pan-
demie eine sehr verzégerte Verfahrensbearbeitung durch
die Behorden. Infolge dessen hauften sich zur Jahresmitte
und zum Herbst 2020 die Akfen. Erfreulicherweise blieb die
Mitgliederentwicklung stabil, sodass keine wirtschaftlichen
Engpésse entstanden.

In der Ki.D.T. gGmbH waren im Frohjahr 2020 erhebliche
wirtschaftliche EinbuBen zu verzeichnen, die insbesondere
durch verringerte und erschwerte Behandlungsmaglichkeiten
entstanden. Im Laufe des Jahres ist es den Mitarbeiter*innen
jedoch durch viel Engagement und eine enorme Belast-
barkeit gelungen, dieses anfangliche Defizit wieder auszu-
gleichen.

Wéhrend alle anderen Dienstleistungen und Beratungsange-
bote des VdK Berlin-Brandenburg auch zu Corona-Zeiten un-
eingeschrankt weitergefthrt werden konnten, brachen in der
Integra gGmbH in 2020 in einem Geschéfisbereich — der
Eventausstattung — die Einnahmen um nahezu 100 Prozent
ein. Bereits im Marz 2020 wurde fir die Mitarbeiter*innen

Kurzarbeit eingefihrt und das ganze Jahr iber beibehal-
fen. Aufgrund des langfristigen Ausfalls dieses ehemals
sehr erfolgreichen Geschdaftszweiges erfolgte im Laufe
des Jahres 2020 eine durch die Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Solidaris extern begleitete Geschdftsfeld-
analyse, die in erster Linie das Ziel verfolgte, befriebsbe-
dingte Kiindigungen zu vermeiden und eine langfristige
Sicherung aller Arbeitsplatze der Infegra gGmbH zu
gewdhrleisten. Der Aufbou alternativer Geschdftsfelder

wurde geprift und mehrere Entwicklungsszenarien be-

leuchtet. Zum Ende dieses Prozesses wurde deutlich, dass
es dem VdK Berlin-Brandenburg aus eigener Kraft nicht so
schnell gelingen wiirde, weder den erheblichen Umsatzein-
bruch in einem Jahr zu kompensieren noch in kurzer Zeit ein
komplett neues Geschaftsfeld erfolgreich aufzubauen. Zum
Ende dieses Prozesses kristallisierte sich die Option eines
Anteilsverkaufs an die Berliner Werksfétten fur Menschen mit
Behinderungen GmbH heraus. Diese Méglichkeit erdffnet
den Mitarbeiter*innen in einer der groPten Werkstétten for
Menschen mit Behinderungen eine gesicherte Perspektive zu
finden.

Es fallk dem VAK Berlin-Brandenburg nach tber 25 Jahren
nicht leicht, die Tréigerschaft in andere Hande zu tber
geben. Wir sind uns aber sicher, mit dem neuen Trager
eine langfristige Losung fr die bisher in der Geschichte der
Infegra gGmbH schwierigste Zeit gefunden zu haben.

AUSBLICK

@
. Die Corona-Pandemie hat bei allen
r Schwierigkeiten einen riesigen Schub in

Richtung Digitalisierung und alternieren-
de Telearbeit bewirkt. Diese technischen Herausforderungen
gilt es weiterhin zu bewdltigen, aber auch auszubauen.

Die kommenden Jahre stehen unter dem Fokus der Konsoli-

dierung und eines gesunden VWachstums, dem Ausbau der

Keraufgaben des Verbands und vor allem einer strukturellen
Starkung des Ehrenams.

Hier sollen die Mitgliedergewinnung, -begleitung und
-bindung optimiert werden und den vielen ehrenamilichen
Unterstitzer*innen praktische und professionelle Hilfen

an die Hand gegeben werden, damit diese ihre Tatigkeit
besser bewdlfigen kénnen. Die Anforderungen an das Eh-
renamt — insbesondere an die Funktionstrager*innen — sind
enorm gestiegen. Hier missen wir in Zukunft investieren
und die Attrakfivitat fir das ehrenamtliche Engagement er-
hohen. Es gibt also auch weiterhin viel zu tun. Wir danken
allen fur die bisherige Unferstitzung und freuen uns, die
Herausforderungen der Zukunft mit Ihnen gemeinsam anzu-
nehmen.

WIR MACHEN UNS
STARK FUR SOZIALE
GERECHTIGKEIT -
AUCH IN CORONA-
ZEITEN!

ls ich im Juli 2019 die Nachfolge des langjah-

rigen Mitglieds des Landesvorstands und Ge-

schaftsfohrers Klaus Sprenger antrat, war eines

der wesentlichen Motive hierfir die Uberzeugung,
fir die der VdK steht: Der Einsatz fir Menschen, die oftmals
am Rande der Gesellschaft stehen und die vielféltigen Mog-
lichkeiten, die dieser besondere Verband hat, diesen Einsatz
wahrzunehmen.

Und genau das habe ich auch vorgefunden — einen ganz
besonderen Verband, der neben dem Kemngeschdftsfeld der
Sozialberatung fir die Bildung, Férderung und Betreuung
von Kindern und Jugendlichen steht und mit seinen Akfivitaten
in der Pflege und Gesundheifsvorsorge die Lebenssituation
alterer und hilfebedurftiger Menschen verbessern hilft und
die Anliegen in der Sozialpolitik positioniert.

Die Zeit, in der ich meine Tatigkeit fir den VdK Berlin-Bran-
denburg aufgenommen habe, war ebenfalls eine besondere -
eine Zeit, die unter dem Einfluss der Corona-Pandemie sehr
genau die Schere der sozialen Ungleichheiten gezeigt hat.
Hier wurde mir der Beitrag, den ein Verband mit unserer
Ausrichtung leisten kann, besonders deutlich.

In den zurickliegenden Monaten haben wir gemeinsam viel
erreicht. Mit einer Mitgliedsbeitragssteigerung konnte unter
Beibehaltung der positiven Mitgliedersteigerung die wirt-
schaftliche Stabilitat gewdhrleistet werden. Fur die Mitarbei-
ter*innen des VdK Berlin-Brandenburg und der Sozialrechts-
schutz gGmbH wurde gemeinsam mit dem Betriebsrat eine
Entgeltordnung entwickelt, auf der in den néchsten Jahren
aufgebaut werden kann. Das Controlling wurde optimiert
und an vielen Stellen konnte die Servicequalitét verbessert
werden. Fir die Zukunft gilt es, haupt- und ehrenamtliche Mir
arbeiter*innen noch besser bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen,
die Mitgliederentwicklung auszubauen und die Potenziale,
die dieser besondere Verband mit seinen Tochtergesell-
schaften birgt, durch strategische Vernetzung noch besser zu
nufzen.

{In einer Zeit, in der die Schere

zwischen Arm und Reich immer

weiter auseinandergeht, verfolgt

der VdK die richtigen Ziele.»>

Beeindruckt hat mich wéhrend der Corona-Pandemie das
Engagement der ehrenamtlichen Vereinsmitglieder, die durch
unermidliche Beratung und Unferstitzung der Mitglieder
viele Wege der Hilfe und Unterstitzung fanden. Sei es in
Form von Masken, die in Eigenregie gendht wurden, Briefen
und Bildern, die gegen die Vereinsamung in den Pflegeein-
richtungen wirkten oder Beratung bei Uberbriickungshilfen
fur die erste schwierige Zeit der Pandemie.

Auch alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen haben einen
solch groPen Einsatz in ihren jeweiligen Arbeitsbereichen ge-
zeigt. Damit war es sowohl in den Beratungsstellen als auch
bei den Mobilitétshilfediensten, Pflegestitzpunkten, in der
Kinder- und Jugendhilfe, aber auch in allen Verwaltungsberei-
chen mit den neuen Anforderungen der Online-Beratung und
den digitalen Konferenzen sowie den Vor und Nachteilen
der dlternierenden Telearbeit gut maglich, die Krisenzeiten
zu managen.

Eine tolle Erfahrung — mit so viel Engagement, Hilfsbereit-
schaft und auch Krisenfestigkeit unferwegs zu sein.
Dafir méchte ich allen sehr herzlich danken.

I Silvana Radicione

Geschdftsfuhrerin des VdK Berlin-Brandenburg e V.



VERBANDSSTRUKTUR
EIN VERBAND MIT LANGER TRADITION

C. Schulz

Der VdK-Bundesverband mit Sitz in Berlin nimmt aktiv Einfluss
auf aktuelle Entwicklungen in der Renten-, Gesundheits-, und
Sozialpolitik. Er ist die Dachorganisation mit der Funktion

S. Radicione
5 Standorten
S. Radicione
R. Schneider
G. Nikolay

eit 70 Jahren zeigt der VdK mit seiner politischen
Lobbyarbeit und der direkten Unterstiitzung von

Mitgliedern und Ratsuchenden in sozialen Belan-
gen vor Ort, dass er ein starker Akteur der sozial-
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politischen Landschaft ist. Einst als Inferessenvertretung der
Kriegsbeschadigten, Kriegshinterbliebenen und Sozialrentner
gegrindet, hat er sich heute zum modemen Sozialverband
gewandelf.

Die offizielle Geburtsstunde des VdK Deutschland war am
28. Januar 1950. In Dusseldorf grindeten die Vertrefer*innen
der Llandesverbénde des Vorlduferdachverbandes ,Bund der
Kriegs- und Zivildienstbeschadigten, Sozialrentner und Hinter-
bliebenenVerbéande Deutschlands” (BKD) den heutigen VdK
Deutschland.

Der Berliner Verband (Berlin\West) wurde am 6. Dezember
1952 als einer der letzten westdeutschen Landesverbande
des VdK gegrindet. Mit dem Elan einer noch jungen Orga-
nisation entwickelte sich der VdK Berlin binnen weniger
Jahre zum zweitstérksten Kriegsopferverband der Stad.

Im Okfober 1990 vereinigten sich der VdK Berlin-Ost und
Berlin\West. Im Jahr 1994 fusionierten anschlieffend der VdK
Berlin und Brandenburg.

Der VdK Berlin-Brandenburg ist ein modemer Sozialverband,
der sich fir die sozialen Belange der Menschen in Berlin
und Brandenburg einsetzt und die Sozialpolitik in beiden
Landem aktiv mitgestaltet. Aufgrund der Prasenz des VdK

in allen Berliner Bezirken sowie in zahlreichen Landkreisen
Brandenburgs ist der VdK Berlin-Brandenburg mit den sozia-
len Problemen der Menschen vertraut und kann die Interes-
sen der Berliner*innen und Brandenburger*innen direkt vor
Ort vertreten.

ORGANISATION

Der Sozialverband VdK Deutschland vertritt die gesellschaft-
lichen, politischen und rechtlichen Interessen seiner Landes-
verbénde gegeniber dem Staat und der Regierung. Er ist
foderal strukturiert und gliedert sich in:

BUNDES- LANDES-

VERBANDE

VERBAND

eines ,Sprachrohrs”.

Die 13 landesverbande agieren autonom und entscheiden
eigenstandig Uber Positionen — handeln jedoch immer im
Rahmen der Satzung. Sie machen sich stark for ihre Mitglie-
der gegeniber den Llandesparlamenten und pflegen enge
Kontakie zu anderen Organisationen.

Die landesverbénde im VAK Deutschland untergliedern

sich in Kreis- und Ortsverbande. Diese geben erste Hilfe-
stellungen fur Mitglieder und Inferessierte zu sozialrechtlichen
Fragen. Sie halten ihre Mitglieder mit Informationsveranstal-
tungen zur Sozialpolitik oder zu Gesundheitsthemen auf
dem Llaufenden. Zudem organisieren sie abwechslungsreiche
Freizeitaktivitten wie Tagesausflige, Reisen oder Senioren-
nachmittage.

ENTSCHEIDUNGEN IM VERBAND

Die beschlieBenden Organe des Bundesverbands sind der
Bundesverbandsfag, der Bundesausschuss sowie der Bundes-
vorstand. Der Bundesverbandstag ist das hochste Organ des
Sozialverbands VdK Deutschland. Auf landesebene sind die
beschliebenden Organe der landesverbandstag, die Landes-
verbandskonferenz sowie der Landesverbandsvorsfand.

Der Landesverbandstag findet in der Regel alle vier Jahre
statt und ist das héchste Organ des Landesverbands. Er
besteht aus dem Landesverbandsvorstand, den in den
Kreisverbanden gewdhlten Delegierten sowie den Kreis-
verbandsvorsitzenden oder deren Stellvertreter*innen. Die
Aufgaben des Llandesverbandstages sind die Entgegen-
nahme der Berichte des Landesverbandsvorstands und
des*der Vorsitzenden des Beschwerde- und Schlichtungs-
ausschusses, die Wahl und Enflastung des Landesverbands-
vorstands, die Vornahme von Satzungsdnderungen mit
3/4-Mehrheit, die Beschlussfassung iber eingegangene
Antrége sowie die Auflésung des Vereins.

Die Landesverbandskonferenz ist das zweithchste Gre-
mium des Sozialverbands VdK Berlin-Brandenburg und findet
mindestens einmal jchrlich zwischen den Landesverbands-
fagen statt. Sie besteht aus dem Landesverbandsvorstand,
den Kreisverbandsvorsitzenden beziehungsweise ihren
Vertreter*innen. Die Aufgaben der landesverbandskonferenz
sind die Entgegennahme des Jahresberichts des Landesver

ORGANIGRAMM VdK NACH BEREICHEN

Landesverbandstag

Landesverbandskonferenz

28 Kreis-

verbdnde

Vorstand
Vorsitzender R. Bergmann

Sozialpolitische Referentin

Controlling
S. Grunewald

Presse-/Offentlichkeitsarbeit

Geschdaftsfuhrung

D. Gastmann

S. Radicione
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HRENTE
EURALLE

HAUPT- UND EHRENAMTLICHE DES VdK
BERLIN-BRANDENBURG SIND IN FOLGENDEN
BUNDNISSEN UND GREMIEN AKTIV

Die Mitglieder des Vorstands

bandsvorstands, die Feststellung des Jahresabschlusses, die
Beschlussfassung tber die Verwendung des Jahresergebnis-
ses, die Genehmigung des Wirtschaftsplans, die Erteilung der
Entlastung, die Durchfihrung der erforderlichen Nachwahlen
gemdB § 11, Abs. 3 und der Berufungen geméh § 16

Abs. 1, die Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen mit
3/4-Mehrheit der anwesenden Mitglieder sowie die Be-
schlussfassung Uber eine angemessene Vergitung des landes-
verbandsvorstands und der Vorstande der Verbandsstufen.

Der Landesverbandsvorstand wird vom Landesverbandstag
fur die Daver von vier Jahren mit einfacher Mehrheit gewdhlr.
Er besteht laut aktueller Satzung aus insgesamt acht ehrenamt-
lichen Mitgliedern: dem*der Vorsitzenden, dem*der stellver
trefenden Vorsitzenden sowie weiteren Vorstandsmitgliedern,
die sich circa alle zwei Monate zu Beratungen freffen. Der
Landesverbandsvorstand fihrt die Geschdéfte des Vereins

und gibt sich eine Geschdftsordnung. Fir die Umsetzung der

(v.l.n.r.): Hans-Werner Hofmann,
Bernd Heinig, Hannelore Schmol-
ling, Ralf Bergmann (Vorsitzender),

Vorsitzende), Reinald Purmann
(stellv. Vorsitzender), Maxijirgen
Liesegang, Stand: Mai 2021

operativen Vorstandstdtigkeit hat er das Gremium des ,ge-
schaftsfihrenden Vorstands” konstituiert. Durch diesen werden
die Vorstandssitzungen in Zusammenarbeit mit der Geschéfts-
fhrung vorbereitet und einberufen. Zur Durchfihrung seiner
Aufgaben, insbesondere auf sozialpoliischem Gebiet, kann
der Landesverbandsvorstand weitere beratende Fachaus-
schusse bilden.

DER VdK VOR ORT

Die Hauptgeschdafisstelle des VdK Berlin-Brandenburg be-
findet sich im Herzen von Berlin, unweit der Friedrichstrafe.
Der Landesverband beschaftigt insgesamt 160 hauptamili-
che Mitarbeiter*innen sowie eine Geschéftsfihrerin. Neben
der Hauptgeschéftsstelle in Berlin betreibt der VdK Berlin-
Brandenburg vier Kreisgeschdfisstellen in Brandenburg.

Die Konfakidaten finden Sie auf Seite 41.

DER VdK BERLIN-BRANDENBURG IST MITGLIED IN FOLGENDEN VERBANDEN

Alzheimer Gesellschaft Berlin e, V.
\ e Selbsthilfe Demenz

Férderverein fur
Behinderte im Wendland e. V.

(12
’7 7 ;z; Behindertensportverband Berlin e. V.

Zivilgesellschaft.Berlin I - I'i‘_ Deutsche Gesellschaft FUT .Sozid|pddiotrie und
B Jugendmedizin e. V.
Landesnetzwerk Birgerengagement
ﬁ = A — A
: == DER PARITATISCHE == DER PARITATISCHE
Landasvareinigung Selbsthilfe Berlin e\ BERLIM BRAMDEMBURG

Steffen Schulz, llka Biermann (stellv.

BERLIN

1) Behindertenbeirat Tempelhof-
Schéneberg

1) Beratender Ausschuss fur behinderte
Menschen beim Integrationsamt

)} Bezirklicher Teilhabebeirat BTHG
Tempelhof-Schoneberg

) Fachgruppe fir die Belange der
Menschen mit Behinderungen des
Paritatischen Landesverbandes

1 Gemeinsames Landesgremium
nach § 90a

BRANDENBURG

) Beratender Ausschuss gemaf3
8 11 Abs. 1 und 2 des Sozial-

gerichtsgesetzes

) Koordinierungsausschuss
Patientenbeteiligung

1 KUBUS/Gesellschaft fir Kultur,
Begegnung und soziale Arbeit

in Potsdam gGmbH Zahnarzte

1)) Seniorenrat des Landes
Brandenburg e.V.

)} Landesbehindertenbeirat
Brandenburg

) Netzwerk ,Alter werden in der
Landeshauptstadt Potsdam”

) Koordinierungsausschuss Patienten-
vertretung

)} Landesbeirat fir Menschen mit
Behinderung

) Landesseniorenbeirat

1) Patientenvertretung im Landesaus-
schuss fir Zahngrzte und Kranken-
kassen (derzeit ruhender Ausschuss)

) Sozialgipfel-Bindnis Berlin

)} Verschiedene Ausschiisse und
Gremien des VdK-Bundesverbands

1 Widerspruchsausschuss beim
Integrationsamt

) Zulassungsausschuss Zahnarzte

)) Patientenvertreter*in im
Landesausschuss der Arzte/
Psychotherapeuten

)) Patientenvertreter*in im Landes-
ausschuss fir Zahndrzte, im Zu-
lassungsausschuss fur Zahnarzte
und im Berufungsausschuss fir

! .
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EHRENAMT: GEMEINSAM MEHR BEWEGEN!
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In ganz Berlin und Brandenburg engagieren sich Ehrenamtliche,
die sich gemeinsam fur eine solidarische und gerechte Gesell-
schaft einsetzen, an der alle Menschen teilhaben kénnen. Sie
unterstitzen Ratsuchende bei sozialen Herausforderungen. Mit Info-
standen und Akfionen vor Ort schaffen sie éffentliche Aufmerksaomkeit
fur soziale Fragen und Probleme. Zudem beteiligen sie sich an offent-

Iq'__:

lichen Gremien und Ausschissen und vertreten die Inferessen und Ziele des
VdK Berlin-Brandenburg in ihrem Bezirk oder landkreis. Das Ehrenamt wird durch
i eine hauptomiliche Ehrenamiskoordinatorin unterstitzt.

as Ehrenamt beim VdK Berlin-Brandenburg ist
vielseitig, attraktiv und gesfaltbar. In zahlreichen
Gremien sind Ehrenamtliche vertreten, die sich
einmischen und fir den VdK Berlin-Brandenburg
stark machen (weitere Infos S. 17). Durch Gespréiche mit
den politisch Verantwortlichen Uber drangende Themen vor
Ort konnten so bereits barrierefreie Zugange in offentlichen
Einrichtungen erwirkt werden. Bei den Sozialgerichten in
Berlin und Brandenburg ist der VdK Berlin-Brandenburg mit
iber 50 ehrenamilichen Richtern vertreten und ebenfalls
beim Bundessozialgericht in Kassel mit einem berufenen
ehrenamilichen Richter. Im Rahmen der VdKVerbandsarbeit
wurden wahrend des Berichtszeitraums durch den VdK
Berlin-Brandenburg kontinuierlich sozialpolitische Antrage for-
muliert, mit dem Ergebnis, dass auf dem Bundesverbandstag

2018, dem hochsten Gremium des VdK, der Llandesverband
Berlin-Brandenburg 13 sozialpolitische Antrége einreichte,
von denen neun angenommen wurden und damit die bun-
despolitischen Ziele des VdK bestimmen. Ebenfalls akfiv ist
der VdK Berlin-Brandenburg in der Gefliichtetenarbeit. Der
Cefliichteten-Beauftragte des Landesverbands hélt Kontakt
zu Geflichteten in Berlin und berichtet kontinuierlich Uber die
Bedarfe und Veranstaltungen in den Einrichtungen.

DIE KREISVERBANDE

Das Ehrenamt im VdK Berlin-Brandenburg gliedert sich in
28 Kreisverbande — davon 12 in Berlin und 16 im Land

Brandenburg. Wéhrend des Berichtszeitraums konnten aus

Kreisverband Tempelhof-Schéneberg

Louis Seebauer ist ein einzigartiges Beispiel dafir,
mit wie viel Hingabe und Empathie man auch nach

Jahrzehnten ehrenamtlicher Tatigkeit die persénliche
Mitgliederbetreuung betreiben kann.

Louis Seebauer, ehemaliger Vorsitzender
und immer noch Aktiver im Kreisverband

«Ich habe mich schon immer sozial engagiert.

Als Betroffener habe ich auch am eigenen Leib

erfahren, was es heil3t, schwerbehindert zu sein. Deshalb habe ich

immer schon gerne anderen Menschen geholfen.»

dem Kreisverband Cottbus die Kreisverbande
Oberspreewald-lausitz sowie Elbe-Elster erfolgreich
ausgegliedert werden (Anmerkung: Bereits in friheren Jahren
gab es Versuche, den Kreisverband Oberspreewald-Lausitz
kurzfristig auszugliedern, 2019 ist dies jedoch erst endgltig
gelungen.]. Mit der Ausgliederung konnten die Kreisverbénde
an die Landesstrukiur Brandenburgs angeglichen und somit
vereinheitlicht werden. Der Kreisverband Brandenburg a. d.
Havel wurde aufgrund der geringen Mitgliederzahl inferims-
weise an den Kreisverband Potsdam angegliedert. In allen
anderen Kreisverbdnden fanden im Jahr 2019 Vorstandswah-
len statt. Erfreulicherweise konnten viele neue Ehrenamiliche
fur die Arbeit in den Vorstdnden gewonnen werden.

MIT ENGAGEMENT UND
LEIDENSCHAFT

Durch regelmaBige Fortbildungen der Ehrenamtlichen und
die monatlichen Treffen der Kreisverbandsvorsitzenden hat
sich die Qualitét des Engagements deutlich weiterentwickelt.
Zwischen einzelnen Kreisverbdnden entstand ein kontinuierli-
cher Austausch zu den verschiedensten Themen. Die Stérken
der einzelnen Kreisverbandsvorsténde waren sehr unter-
schiedlich und dementsprechend war auch die inhaltliche
Arbeit sehr breit geféchert. Dariiber hinaus gab es wahrend
des Berichtszeitraums aber auch Gesten an die Ehrenamtli-

chen wie die Ausreichungen von Treueurkunden an langijahri-

ge Mitglieder, das Verfassen von Geburtstags- und Einla-
dungskarten sowie Besuche von Mitgliedern. Exemplarisch
seien hier einige Projekfe der Kreisverbénde aufgefihrt.

Kreisverband Uckermark

Musik verbindet - so inifilerte der Kreisverband Uckermark
bereits 2006 ein landeribergreifendes Projekt zwischen der
Uckermark und der polnischen Stadt Strzelce Krajenskie, die
bis heute ein lebendiger Austausch verbindet. Im Mittelpunkt
steht der kulturelle Austausch in Verbindung mit Hilfsmaf-
nahmen, bei denen dringend benétigte Pflegehilfsmittel wie

Rollstihle, Rollatoren und Pflegebetten, aber auch Alltags-
gegensfande wie Tische und Bettwdsche an Bedurftige sowie
pflegerische Einrichtungen im polnischen Strzelce Krajenskie
gespendet werden. Die Projekiverantwortliche Sonja Sasse
wurde in Strzelce Krajenskie im Rahmen der Partnerschaft
mehrmals fur ihr Engagement geehrt.

Kreisverband Oberspreewald-Lausitz

Die Zusammenarbeit mit der Kita Zwergenhaus in Senften-
berg ist ein Projekt zwischen Jung und Alt. Die Ehrenamt-
lichen richteten unter anderem eine Néhstube ein (Foto
unten) oder bauten zwei Matschkiichen. Gemeinsam kann
nun mit den Kindern gendht, gebastelt und gespielt wer-
den. Wahrend der Corona-Hochphase war der Kreisver-
band Oberspreewald-lausitz besonders akfiv im Nahen
von Gesichtsmasken. Diese wurden an die Mitarbeitenden
des VdK Berlin-Brandenburg verteilt, die auch wéhrend des
Llockdowns fir Mitglieder und Klient*innen im Einsatz und
dringend auf Masken angewiesen waren, zu einem Zeit-
punkt, als im Handel keine Masken erhaltlich waren.




Kreisverband Treptow-Képenick

Ehrentraut Grylla ist @1 Jahre alt (Foto rechts) und seit

27 Jahren Mitglied beim VdK Berlin-Brandenburg. Vor zehn
Jahren begann sie zu schreiben. Fir Kinder, denn ,denen
gehart die Zukunft’, so sagt sie. In den vergangenen Jahren
hat Ehrentraut Grylla bereits drei Malbiicher fir unseren
landesverband zusammengestellt, die an Infotischen oder in
den Kinder- und Jugendambulanzen der VdKTochter Ki.D.T.
gGmbH von Kindern gerne mitgenommen und ausgemalt
werden.

ANERKENNUNGSKULTUR

Ein ehrenamtliches Engagement ist keine Selbstverstandlich-
keit. Viele unserer Ehrenamtlichen gehdren selbst zur Gruppe
der chronisch Kranken — sefzen sich aber frotz eigener Ein-
schréinkungen mit viel Herz und Leidenschalft fir eine soziale
und gerechtere Gesellschaft ein. Besonders akfive Ehrenamt-
liche werden jghrlich im Rahmen der Llandesverbandskonfe-
renz geehrt. Zudem wurde der Tag des Ehrenamts als feste
Instanz der Anerkennungskultur beim VdK Berlin-Brandenburg
eingefthrt und efabliert.

BESCHWERDE- UND
SCHLICHTUNGSAUSSCHUSS

Wo Menschen mit viel Leidenschaft fur eine gute Sache
aufeinandertreffen, kann es auch manchmal zu Meinungsver
schiedenheiten kommen. Um hier rechtzeitig gegenzusteuern
und zu schlichten, gibt es den Beschwerde- und Schlich-
tungsausschuss. Dieser besteht aus drei Ehrenamtlichen und
einer hauptamtlichen Mitarbeiterin. Waéhrend des Berichts-
zeifraums wurde der Ausschuss lediglich zweimal angerufen.

MITGLIEDERENTWICKLUNG JE

KREISVERBAND (KV) 2015-2020

KV Brandenburg a. d. Havel
KV Potsdam

Ostprignitz-

Ruppin

KV ‘Miirkisch-
Oderland

2]

KV Potsdam- Oder-Spree
Mittelmark

KV,/Teltow-

MIT DER ZEIT GEHEN

In einer sich standig wandelnden Informationsgesellschaft
spielen Weiterbildungen und Qualifizierungen eine wichtige
Rolle. Auch das VdK-Ehrenamt hat das erkannt. So fanden
wahrend des Berichtszeitraums zahlreiche VVeiterbildungen
und Schulungen in den Bereichen Webseitenverwaltung,
Softwareprogramme und Kassenfihrung sfaft. Zudem
wurden erstmalig Schulungen zur Ehrenamtsgewinnung und
-bindung, zum Vereinsrecht und Nefzwerkarbeit sowie als
VdK-Lotse angeboten. Weiterhin wurde mit den Vorbereitun-
gen zur Erstellung einer digitalen Plattform fir das Ehrenamt
begonnen. Auf der Plattform sollen den Ehrenamtlichen zu-
kiinftig leicht zugangliche Informationen bereitgestellt und der
digitale Austausch untereinander geférdert werden.

Gabriela Matthies
Vorsitzende des
Kreisverbands
Berlin-Lichtenberg

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Um die Arbeit und Ziele des VJK Berlin-Brandenburg in

der Offentlichkeit bekannter zu machen, ist die Arbeit der
Ehrenamtlichen vor Ort eine wichtige Voraussetzung. Sie
sind es, die mit viel Tatendrang und guten Ideen die groPen
Kampagnen des VdK direkt an die Menschen auf der Straf3e
adressieren: an Infosténden, auf Veranstaltungen, in Ge-
spréichen oder auf den regelméabigen Mitgliedertreffen. Sie
fragen somit dazu bei, den VdK als Verband noch stérker zu

machen (weitere Infos S. 38/39).

CORONA

Das wachsende Ehrenamt hat gezeigt, dass es sich auf
neue, unerwartefe Situationen schnell und verantwortungsvoll
einstellen kann. Und so wurden auch wahrend der Corono-
Llockdowns schnell andere Wege gefunden, um miteinander
in Verbindung zu bleiben: Kontakte wurden auch mal tber
den Gartenzaun aufrechterhalten, es wurde mehr telefoniert,
geskypt und auch WhatsApp wurde sehr rege genutzt. Die
neuen Medien und digitale Formate wurden von den Ehren-
amtlichen sehr gut angenommen und genutzt.

finde ich eine gute Moglichkett,
Dinge und soziale

zu verandern und Recht

einzufordern.””

BERLIN 2015

1 KV Charloftenburg-Wilmersdorf ~ 1.571
2 KV Friedrichshain-Kreuzberg 604
3 KV lichtenberg 560
4 KV Marzahn-Hellersdorf o057
5 KV Mitte 838
6 KV Neukalln 1.411
7 KV Pankow 899
8 KV Reinickendorf 1.536
9 KV Tempelhof-Schoneberg 1.858
10 KV Spandau 1.145
11 KV SteglitzZehlendorf 1.510
12 KV Treptow-Képenick 698

2020

1.915
Q23
Q05

1.003

1.169

1.695

1.472

1.928

2.318

1.449

1.934

1.162

* 2019 Ausgliederung des KV Elbe-Elster aus dem KV Cottbus

28

Flaming

J
KV Dahme-Spreewald

KV Elbe-Elster

KV Cottbus

BRANDENBURG 2015 2020
KV Bamim 703 1.040
KV Brandenburg a.d. Havel 88 109
KV Havelland 470 786
KV Cottbus* 870 839
KV Dahme-Spreewald 317 536
KV Mérkisch-Oderland 336 667
KV Oberhavel 590 1.019
KV Oberspreewald-lausitz 230 348
KV Oder-Spree 428 597
KV Potsdam 333 565
KV Potsdam-Mittelmark 518 811
KV Ostprignitz Ruppin 139 313
KV Prignitz 237 285
KV Teltow-Fléming 461 689
KV Uckermark 217 325 20
KV Elbe-Elster* 0 276



ZAHLEN UND FAKTEN VERTEILUNG DER UMSATZERLOSE 2020

) ([ ) 9 ' @ Dic Finanzierung der vielfdltigen Verbandsakiivicten BN Erlgse aus Mitgliedsbeitriigen (inkl. juristischer Personen)
¢ des VdK Berlin-Brandenburg erfolgt aus den Beitréigen des VoK Berlin-Brandenburg e.V.
der Vereinsmitglieder, Erlosen aus Krankenkassenabrech- Mitglieder VdK B  veitere Erlse des VdK Berlin-Brandenburg eV.
nungen, Zuwendungen sowie Spenden. Dabei konnte Berlin-Brandenburg und der SR gGmbH
die Finanzierung aus Mitgliedsbeitrdgen durch einen Stand 31.12.2020 W KiDT. gGmbH
Zuwachs bei der Mitgliederzahl des Vereins sfetig aus- oy Integra gGmbH
gebaut werden. ) B tondem BIL

ENTWICKLUNG DER MITGLIEDSBEITRAGE

Betrugen die Einnahmen im Jahr 2015 durch Mitgliedsbeitrdge noch 1.582.980

Furo, konnten diese durch einen stefigen Anstieg der Mitglieder deutlich gesteigert MITGLIEDERENTWICKLUNG 20152020

werden und fihrten im Jahr 2020 zu Einnahmen in Hohe von 2.332.917 Euro.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
1.582.980 € 1.663.663 € 1.789.914 € 1.907.999 € 2.045.887 € 2332917 €

ZUWENDUNGEN

Viele Verbandsaktivitaten erfolgen Uber einzelne Projekte, die durch Zuwendungen ver

schiedener Trager finanziert werden. Allein in 2020 wurden insgesamt 3.791.051 Euro
an Zuwendungen und Zuschissen gezahlt (im Vergleich dazu 2015: 3.348.028 Euro).

Ein wesentliches Projekt sind die vom Landesamt fir Gesundheit und Soziales (LaGeSo) 2018
durch Zuwendungen finanzierten Mobilitéishilfedienste, die allein im Geschdaftsjahr 2020
mit insgesamt 2.585.971 Euro finanziert wurden. Dies entspricht 68 Prozent der in 2020
insgesamt gezahlten Zuwendungen und Zuschisse.

Mitglieder gesamt Berlin Brandenburg

ERGEBNIS UND LIQUIDITAT

Die wirtschaftliche Entwicklung des Vereins konnte in den letzten
Jahren erfolgreich gestaltet und somit die gute liquiditctslage des
Llandesverbands weiter verbessert werden. Die negativen Folgen
der Pandemie im Geschdaftsjahr 2020 konnten hierdurch aufgefan-
gen und die liquiditdtslage des Landesverbands Berlin-Branden-
burg weiterhin stabil gehalten werden.

ALTERSSTRUKTUR DER MITGLIEDER Geschlechferverteiung

der Mitglieder

Jahresuberschuf
Geschdftsjahr 2020

432.199 €
Geschdftsjahr 2015
21.998 €

PERSONALENTWICKLUNG Eine wichtige Ressource des VK Berlin-Brandenburg zur

Erfillung seiner vielféltigen Aufgaben sind die engagier
ten Mitarbeiter*innen. Daher wurden in den letzten Jahren im Durchschnitt
66 Prozent des erwirtschafteten Umsatzes in Form von Beitragseinnahmen
und Zuwendungen in den Personalbereich investiert. Hinsichtlich der Personal-

P I-
auf;;;‘:!l:gen entwicklung blieb die Anzahl der Mitarbeiter*innen im Landesverband in den
2 lefzten Jahren weitgehend stabil. 2020 beschdftigten der VdK Berlin-Branden- 0-9 10-19  20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 80-89 90-99 >99
Geschéiftsiohr 2020 burg und die SR gGmbH 202 Mitarbeifer*innen.

Anzahl der Mitglieder in %

4.081.437 €




SOZIAL- UND RECHTSBERATUNG
WIR KAMPFEN FUR IHR RECHT

Ll

ie Uberwiegende Zahl der Félle, mit denen die

Mitglieder die Rechtsberatung des VdK Berlin-

Brandenburg aufsuchen, betreffen die Erwerbs-

minderungsrente und die Feststellung des Behin-
derungsgrades (GdB). Auch Beratungen und Vertretungen in
Angelegenheiten der Pflegeversicherung haben gegeniber
den anderen Rechtsgebieten in den letzfen Johren Uberpro-
portional zugenommen. Auffallend ist zudem, dass die Zahl
der Mandant*innen mit psychischen Problemen seit Jahren
steigt. Dies hat sich mit dem ersten Corona-lockdown im
Marz 2020 noch einmal deutlich verstarkt.

Ein groPer Meilenstein der vergangenen Johre war der
Prozess der Ausgrindung der Rechtsberatung in eine Sozial-
rechtsschutz gGmbH zum 1. Januar 2019 (weitere Infos

S. 9). Mit der neuen Sozialrechtsschutz gGmbH mussten
auch die Verwaltungsablaufe angepasst werden. Dazu

Der Sozialrechtsschutz der Mitglieder ist das Kernstick des VAK Berlin-
Brandenburg. Ob Rente, Behinderung, Unfallfolgen oder Pflege — der VAK
Berlin-Brandenburg steht seinen Mitgliedern mit Rat und Tat zur Seite. Die
Sozialrechtsreferent*innen beraten und unterstitzen Mitglieder bei der An-
tragsstellung gegeniber den Versorgungs- und Sozialémtern, der Rentenver-
sicherung und anderen Behorden und vertrefen sie vor den Sozialgerichten.

wurde die alfe Mandantensoftware der Rechtsabteilung
durch eine neue ersetzt, die in der lage war, die neuen
Abrechnungsmodalitéten abzubilden. Da die Daten der
alten Mandantenverwaltung der Rechtsabteilung nicht in die
neue Software bernommen werden konnten, missen seit
dem 1. Januar 2019 beide Softwaresysteme parallel gefihrt

werden, bis alle Falle in der alten Mandantenverwaltung ab-

geschlossen sind. Das wird noch mehrere Jahre davern und
fuhrt zu einer groPeren Belastung der Mitarbeiter*innen.

Nach einem finanziell schwierigen Jahr 2019, bedingt
durch die Anderung bei den Einnahmen von Vorkasse auf
Rechnungslegung, hat die Sozialrechtschutz gGmbH im Johr
2020 wieder sfabile Einnahmen aus den Verfahrensbearbei-
tungen erreicht. Auch fur das Jahr 2021 ist mit einer Steige-
rung zu rechnen. Die Kreisgeschdftsstellen in Eberswalde,
Cottbus, Neuruppin und Potsdam rickfen in den vergange-

{(Seit fast 70 Jahren be-
raten wir unsere Mitglieder
und vertreten ihre Rechte im
Sozialrecht gegentiber den
Behorden und Gerichten —
und das mit einer hohen

Erfolgsquote. »

nen Jahren néher an die SR gGmbH heran. So arbeiten sie
seit 2019 ebenfalls mit der neuen Mandantensoftware.

Mit einer zunehmenden Zahl an Klient*innen, die tagtaglich
die Rechtsberatung aufsuchen, steigen auch die Anforde-
rungen an die Réumlichkeiten. Um die Diskrefion bei den
Anliegen unserer Mitglieder zu wahren, wurde im Frihjohr
2020 der Eingangsbereich der Rechtsberatung in der Haupt-
geschaftsstelle des VdK Berlin-Brandenburg umgebaut. Die
neuen Raumlichkeiten bieten nun separate Arbeitsplétze fur
die Telefonistinnen. Die Rezeption ist réumlich vom Eingangs-
bereich gefrennt, sodass hier eine deutliche Verbesserung
des Eingangs- und Wartebereichs sowie der Privatsphére
beim Vortragen der Anliegen der Mitglieder erreicht wurde.

Christiane Akinci
Fachliche Leiterin der Sozialrechts-

schutz gGmbH

Zudem arbeiten wir stdndig daran, den Service fur unsere
Mitglieder und Ratsuchenden zu verbessern. Neben der
Méglichkeit eines Online-Rickrufservices haben wir 2020 mit
einer regelmaBigen offenen Sprechstunde der Rechtsberatung
begonnen. In dieser kénnen sich Nich+-Mitglieder beraten
lassen, ob die Sozialrechtsberatung helfen kann und somit
eine Mitgliedschaft in Frage kommt. Diesen Service biefen wir
ebenfalls auch in den vier Kreisgeschdftsstellen an.

Berlin SGBV SGB VI SGB VI SGB IX SGB XI Summe alle RS
= 2015 58 433 27 518 29 1065 1118
E 2016 70 422 42 508 59 1101 1171
é" 2017 89 493 38 557 56 1233 1308
.-iz 2018 105 530 47 653 77 1412 1481
= 2019 Q0 392 35 586 77 1180 1232
2020 82 441 33 529 55 1140 1218
494 2711 222 3351 353 AK]| 7528
2015 20 225 25 202 10 482 506
» 2016 26 236 35 228 10 535 575
E 2017 42 264 28 239 20 593 630
= 2018 35 290 27 260 20 632 670
2019 40 225 32 278 29 604 633
2020 30 232 28 234 31 555 608
193 1472 175 1441 120 3401 3622
2015 1 30 5 3 0 39 40
g’ 2016 2 24 4 Q 0 39 40
] 2017 0] 29 2 2 0 33 36
=a 2018 1 26 2 11 1 41 43
2019 2 34 6 4 1 47 52
2020 3 29 6 5 1 44 44
9 172 25 34 3 243 255

S6B V — Krankenkassen, SGB VI — Rentenversicherung, SGB VIl — Unfallkasse, SGB IX — Schwerbehinderung, SGB XI — Pflegeversicherung, RS — Rechtshereiche
Entwicklung in den wichtigsten Rechisbereichen am Beispiel der Geschftsstelle Berlin 2019 gab es einen Riickgang der Verfahren, vermutlich auch bedingt durch die Einfihrung der SR g6mb 2020,
bedingt durch Corona, auf dem Niveau von 2019. Es hiitte sonst eine Steigerung von ca. 1015 % geben mssen.



hat, die Patenschaft fir das Sehfrihférderungsprojekt in der
Kinder- und Jugendambulanz Berlin Reinickendorf/Wedding.

EIN STARKER ANKER FUR
Fe ELTERN VON BESONDEREN
KINDERN

Troftz des schwierigen Coronajahres 2020 konnte in zwei
Kinder- und Jugendambulanzen mit notwendigen Sanierungs-
mafBnahmen beziehungsweise mit den Vorbereitungen hierfur
begonnen werden. Erfolgreich gefihrte Kassenverhandlun-
gen brachten zudem eine kontinuierliche Ergebnisverbes-
serung bei den Pauschalen der Uberweisungsscheine. Mit
der Einfihrung eines neuen Beratungsdienstes, dem Heilpa-
dagogischen Fachdienst, konnten bis Ende 2020 an zwei
Standorten der Kinder- und Jugendambulanzen zusatzliche
Personalstellen geschaffen werden. Der Heilpadagogische
Fachdienst ist eine Anlaufstelle fur Eltern, aber auch Kitaper

® In den Kinder und Jugendambulanzen/Soziolpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ) der

: Ki.DT. gGmbH finden Eliern von Kindern mit Entwicklungsauffélligkeiten oder Be-
hinderungen kompetente Unterstitzung und Hilfe. Bereits seit 1997 betreibt der VdK ! Aniauts m, ¢ .
Berlin-Brandenburg Kinder- und Jugendambulanzen. Seit 2015 befinden sich die mitt- Verena Bentele sonal und Tagesmifier/"vdter, wenn sie sich Sorgen um dle

ssidenti Entwicklung ihres eigenen oder eines von ihnen betreuten
lerweile funf Einrichtungen unter dem Dach der Ki.D.T. gGmbH (weitere Infos S. 9). Prasidentin VK Devschland Kindes mo%hen, vor%usgesetz‘r, dass sie [noch] nicht durch

eine KJA/SPZ betreut werden.

Die kinderfacharztlich geleiteten medizinischtherapeutischen Einrichtungen bieten
Diagnostik und Therapie fur Kinder und Jugendliche mit Entwicklungsstérungen, zum . Die Kinder und Jugendambulanzen//Sozialpédiatrischen
Beispiel in der Motorik oder der Sprache, bei Verhaltensauffalligkeiten oder hinderungen brauchen gute Beratungs- 711 sowie der Heilpadagogische Fachdienst werden
geisfigen und korperlichen Behinderungen an. Kinderfacharzt*innen, angebote. Je frither wir die Kinder durch die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie

Psycholog*innen, Therapeut*innen und Soziclarbeiter*innen arbeiten geférdert. Der Heiloddagogische Fachdienst ist ein auf vor
erst drei Jahre befristetes Modellprojekt.

<{(Eltern von Kindern mit Sehbe-

unterstiitzen, ithre Fahigkeiten optimal

in einem Team interdisziplindr zusammen. So kann sichergestellt -
P . 95 Behandlungs- zu entwickeln, desto besser kommen
werden, dass das Kind in dllen Bereichen angemessen geférdert falle

wird und seine Eltern sowie andere wichtigen Bezugspersonen sie spater zurecht. Prithforderung hilft

2015 5.953

thnen, zu selbststandigen Erwachsenen
2020 6.651 '

heranzuwachsen. Das ist die beste DURCHSCHNITTLICHE ANZAHL
Grundlage fur Inklusion.»» MITARBEITER*INNEN 2020

umfassend beraten werden.

ie mobile Frihférderung in Kitas stellt in Bezug

auf eine immer gréber anwachsende Stadt wie

Berlin und der Inklusion von Kindem in allen

Kitas eine zunehmende Herausforderung fur
das Personal der Kinder und Jugendambulanzen/Sozialpé-
diatrischen Zentren dar, die den hohen Bedarf an mobiler
Betreuung nur schwer abdecken kénnen.

2016 wurde der Haustarif fur die Ki.D.T. gGmbH mit verdi
verhandelt und zum 1. Juli des gleichen Jahres eingefihrt.
Parallel dazu fand eine erfolgreiche Rezertifizierung an den
finf Standorten der Kinder und Jugendambulanzen statt.

2019 wurde ein neues Patientenverwaltungssystem fir alle
Kinder- und Jugendambulanzen/Sozialpadiatrischen Zentren
eingefihrt, das den modemen Anforderungen der Kranken-
kassenverbdnde entsprach. Die Einfihrung fihre zu einem
erhohten Arbeits- und Verwaltungsaufwand. Ebenfalls 2019
ibernahm VdK-Prasidentin Verena Bentele, die selbst als Kind
in Boden-\/\/Urﬂemberg von der SehfrUhférderung profiﬁerf * inkl. einer Mitarbeiterin der Koordinierungsstelle der KJA/SPZ

Gesamt 105 Mitarbeiter*innen




mtegla

. - ‘ Inklusionsbetrieb

MENSCHEN MIT BEHINDE-
RUNGEN EINE BERUFLICHE
CHANCE GEBEN

‘ Die Integra gGmbH ist eine der dlfesten deutschen Inklusionsbetriebe und seit tber
25 Jahren ein Tochterunternehmen des VdK Berlin-Brandenburg. 1981 gegrindet,
steht sie seitdem fur die berufliche Inklusion von Menschen mit Behinderungen. In-
klusionsunternehmen erfillen einen besonderen sozialen Aufirag: Sie verpflichten sich,
mindestens 30 Prozent ihrer Arbeitsplatze mit Menschen mit Schwerbehinderung zu
besetzen. Die Infegra gGmbH ist in den Geschaftsbereichen Gebdudereinigung fir
Geschdfts- und Firmenkunden sowie bei der Vermietung von Eventausstattung akfiv.
Insgesamt arbeiten 85 Mitarbeiter*innen und Auszubildende beim Inklusionsunterneh-
men, rund die Halfte sind Menschen mit Behinderungen.

dhrend des Berichtszeitraums (mit Ausnahme

des Jahres 2020) erzielte die Integra gGmbH

ichrlich Umsatzzuwéchse. Fir nachhaltige

Wirtschaftlichkeit missen auch gemeinnitzige
Unternehmen Gewinne fir Zukunftsinvestitionen und héhere
Personalaufwendungen erzielen. So stieg die Anzahl der
Mitarbeiter*innen von 70 im Jahr 2015 auf 85 im Jahr
2020.

Im Johr 2016 wechselte die Leitung des Reinigungsservice.
Durch den neuen Bereichsleiter erhdhte sich die Professiona-

litgt innerhalb des Geschdaftsbereichs nochmals enorm. Den-

noch waren die Jahre 2016 und 2017 fir diesen Geschdfts-

bereich sehr schwierig. Ein notwendiger Strukturwandel der
Kundenstruktur ging nur duBerst langsam voran und zeigte
erst in 2018 finanzielle Wirkung.

2020 erfolgte ein Zertifizierungsprozess des Reinigungsser-
vice, mit dem Ergebnis einer zertifizierten Mitgliedschaft bei
der ,RAL Gitegemeinschaft Gebdudereinigung”. Im Bereich
Verleih von Eventausstattung wurde 2015 das Sortiment um
Mébel erweitert und eigens dafir eine Mabelhalle auf dem
Firmengelande angebaut. 2018 erhielt die Infegra gGmbH
von der Industrie- und Handelskammer und der Handwerks-
kammer Berlin eine Auszeichnung als bester Ausbildungs-
betrieb Berlins. 2019 unterzeichnefen die Berliner Llandes-
arbeitsgemeinschaft der Inklusionsfirmen und die Senatorin
fur Arbeit, Infegration und Soziales, Elke Breitenbach, eine
,Gemeinsame Erklérung zu guter Arbeit in Inklusionsfirmen’”.
Die Integra hat bei der Formulierung der Erklérung infensiv
mitgearbeitet. Nachdem Karl Bubenheimer das Unterneh-
men 17 Jahre lang erfolgreich leitefe, 16ste ihn Beate Seitz

im Juni 2020 als Geschdaftsfihrerin ab, nachdem beide von

Nach langen Gesprachen zwischen dem VdK Berlin-
Brandenburg und den Berliner Werkstétten fir Menschen
mit Behinderung (BWB) konnte eine gute Lésung fir die
Zukunft der Integra gefunden werden.

Ralf Bergmann, Landesverbandsvorsitzender VdK Berlin-
Brandenburg (re.) und Wolfgang Pape-Wunnenberg,
Vorsitzender des Aufsichtsrats der BWB {li.)

Beate Seitz
Geschdftsfihrerin der Infegra gGmbH

Januar 2020 bis Ende Mai 2020 die Geschéfte noch ge-
meinsam fihrten. Als ehrenamiliche Geschéftsfishrung wurde
im Januar 2020 Frau Silvana Radicione berufen.

Der Start in das Jahr 2020 verlief fir die Integra zundchst sehr
gut. Im Bereich Vermietung von Eventausstattung wurden die
Umsatz- und Gewinnerwartungen im Januar sogar noch iber-
froffen und lagen deutlich Gber den Vorjohreswerten. Jedoch
wurde dieser Geschdftsbereich bereits Ende Februar 2020
als eine der ersten Branchen mit voller Harte von der Corona-
Pandemie getroffen. Es kam zu massiven Auftragseinbriichen
durch abgesagte Veranstaltungen wie der Internationalen Tou-
rismus-Bérse Berlin. Bereits Anfang Mérz meldete die Infegra
Kurzarbeit fir den Event-Geschdftsbereich an. Betriebsbeding-
fe Kindigungen konnten jedoch verhindert werden.

<(Als Integrationsfirma haben wir in
erster Linie den Auftrag, das berufliche
Miteinander von Menschen mit und ohne

Behinderungen zu realisieren.>»

Im Reinigungsservice ist es dagegen — enigegen dem Bran-
chentrend in 2020 — sogar gelungen, die Umsatze und
den Gewinn gegeniber dem Vorjahr geringfigig zu stei-
gern. Dies und auch die Inanspruchnahme aller méglichen
Zuschisse des Bundes und des Landes konnfen jedoch
nicht verhindem, dass die Integra als Gesamtunternehmen
im Jahr 2020 durch Corona erhebliche Verluste erzielte. Es
stand zu befirchten, dass die Ricklagen aus den vorange-
gangenen Jahren nicht ausreichen wirden, um die Umsatz-
ausfélle so lange zu kompensieren, bis der Eventbereich
wieder auf finanziell solideren Beinen stehen wirde. In
einem langen und intensiven Prozess der Geschdfsfeldana-
lyse beschlossen der Vorstand und die Geschaftsfihrung
die Tragerschaft in andere Hande zu ibergeben (weitere

Infos S.12).

RegelmdBig sind ausléndische Delegationen bei der Integra zu Besuch, um sich Gber das Thema berufliche Inklusion in Deutschland zu

informieren. Hier: japanische Delegation 2019
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UNTERSTUTZUNG IN
-!'?‘_;'_":_d_?m_BT_L VIELEN LEBENSLAGEN

seit 2018 ein Kinderschutzteam aufgebaut, das tragerweit
beratend tatig ist, auberdem wurde ein Kinderschutzprozess
und ein entsprechender Indikatorenkatalog entwickelt, der
mitlerweile um inklusive Fragestellungen erweitert wurde.

. Die tandem BTL gGmbH redlisiert sozialpadagogische Angebote fur Kinder, Ju- Durch eine Projekiforderung der VWernerCoenen-Stiftung

konnte die tandem 2019 damit beginnen, Strukiuren und
gendliche und Erwachsene mit und ohne Behinderung und férdert die Infegration Prozesselﬂjr cinen offekfiven inlklusivgeln Kinder;JchLthz ZL:
von arbeitssuchenden Menschen. Seit 1995 ist der VdK Berlin-Brandenburg an schaffen. Ein wichtiger Baustein dofir ist die Entwicklung und
der tandem zu 50 Prozent beteiligt. 2016 erfolgte die Ubernahme der tandem als Umsefzung von Fortbildungen fir pédagogische Fachkrdfte
100-prozentige Tochtergesellschaft (weitere Infos S. 7) unter Einbeziehung von unterschiedlichen Netzwerk- und Ria Schneider
0 Kooperationspartnern.

Geschaftsfihrerin tandem BTL

2020 stand ganz im Zeichen der Pandemie. Als Tragerin

der Kinder- und Jugendhilfe hat die tandem BTL gGmbH

hier kontinuierlich zuverlassige Unterstitzung geleistet: im

Rahmen der Notbefreuung an Kitas und Schulen, im schu- «Die Coronazeit hat gezeigt,
GEMEINSAM STARKER!

lisch angeleiteten Lernen zu Hause [Homeschooling), mit dass die Angebote der tandem
kreativen Ideen fiir das Lernen und Spielen zu Hause, als

Schnittstelle zwischen Schulen und Familien und in der Be- BTL systemrelevant sind und
freuung junger Menschen mit und ohne Behinderungen. Die
Angebote der tandem sind systemrelevant und entsprechend

nehmend erweitert. Die tandem BTL gGmbH ist konnte eine nahezu durchgehende Finanzierung gesichert verband, dem Paritatischen
heute eine anerkannte Tragerin der Kinder und werden.

Berlin, uns starkt.»»
Jugendhilfe mit mehr als 500 Mitarbeiter*innen
an Uber 60 Standorten in Berlin. Diese engagieren sich
in zahlreichen sozialen, systemrelevanten Arbeitsfeldern in
Kitas, an Grundschulen und Forderzentren, der Schulsozial-

arbeit, ambulanten Hilfen sowie der Férderung von arbeits-
suchenden Menschen.

die Vernetzung mit dem Dach-
er Wirkungsbereich hat sich Uber die Jahre zu-

Kinder beim spielerischen Lernen deutscher Wérter. Als Sprach-Kita in Berlin-Neukslln bietet die Kita ,Treptower Strafle” der tandem BTL gGmbH
eine alltagsintegrierte Sprachférderung.

Ausgehend von einem hohen Anspruch an die fachliche
Quadlitat der padagogischen Arbeit haben auch Fort- und
Weiterbildungen einen hohen Stellenwert. Seit 2015
bietet die tandem eine berufsbegleitende Qualifizierung
zur Facherzieher*in fir Infegration an. Seither wurde das
Fortbildungsangebot stefig weiter ausgebaut und dazu
enfsprechend zwei SeminarGume in der Geschdftsstelle
der Potsdamer StraPe umgebaut und ausgestattet. 2018
feierte die tandem BTL gGmbH ihr 25(+1)jahriges Jubils-
um. 2018 wurde Ria Schneider zur Geschaftsfuhrerin der
tandem BTL gGmbH berufen.

Ein wichtiges Thema ist die fachliche und strukturelle
Weiterentwicklung des Kinderschutzes. Hierzu wurde

JandemaBaTL

" e Seriia-Bessdinpory
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MOBILITATSHILFEDIENST

DRAUBEN SPIELT DAS LEBEN — WIR BRINGEN SIE HIN

. Seit mehr als 30 Jahren begleiten die Helferinnen und Helfer des Vdk-
Mobilitatshilfedienstes Seniorinnen und Senioren auf allen Wegen aulder-
halb ihrer VWohnung, um so deren Selbstsiéndigkeit und Mobilitat zu erhal-
ten. Personen, die dlter als 60 Johre sind und im eigenen Haushalt leben,
konnen einmal wochentlich den Mobilitaishilfedienst in Anspruch nehmen.
Die Mobilitatshelfer*innen begleiten die Senior*innen zum Einkaufen, Arzf,
zu Veranstaltungen, zum Friseur oder gehen gemeinsam spazieren.

urch Schulungen sind die Mobilitétshelfer*innen
auf ihre Einsatze vorbereitet und fir die spe-
ziellen Problemlagen Alterer und Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert. Insgesamt gibt es in
Berlin 13 Mobilitatshilfedienste, der VdK Berlin-Brandenburg
betreibt davon vier Einrichtungen in den Bezirken Charlotten-

burg-Wilmersdorf, Neukslin, Pankow und Reinickendorf.

Mit Beschluss des Doppelhaushalts 2016,/2017 durch

das Berliner Abgeordnefenhaus wurde eine Erhdhung der
ighrlichen Zuwendungen um 2 Millionen Euro fir alle 13
Mobilitatshilfedienste festgelegt. Davon profitierten auch
die VdK-Mobilitatshilfedienste. Ende 2017 wurden weitere
finanzielle Zuwendungen bereitgestellt, sodass zusétzliche
Personalstellen bei den Mobilitatshilfediensten geschaffen
werden konnfen. Die fest angestellien Mitarbeiter*innen der
Mobilitétshilfedienste werden durch Teilnehmer*innen von
arbeitsmarktpolitischen Mafnahmen unterstitzt.

Coronabedingt galten 2020 teilweise
Ausnahmeregelungen, sodass in Einzel-
fallen die Mobilitétshelfer*innen auch
ohne die Klient*innen einkaufen gingen.

In den letzten Jahren stieg die Anzahl der zu befreuenden
Klient*innen sfetig an. Ricklaufig sind dagegen die Beschéf
figten Uber arbeitsmarkipolifisch finanzierte MaBnahmen.
2020 erhielt der VdK Berlin-Brandenburg den Zuschlag for
12 zusatzliche Personalstellen im Rahmen des solidarischen
Grundeinkommens, die beim Mobilitaishilfedienst eingesetzt
wurden. Zehn Stellen konnten bereits im Jahr 2020 besetzt
werden.

2020 stellte die Mobilitatshilfedienste vor besondere Heraus-

forderungen. Als systemrelevante Berufsgruppe waren die
Mobilitatshelfer*innen auch in der Corona-Hochphase unter
Einhaltung bestehender Hygiene- und SchutzmaBnahmen fir
die Seniorinnen und Senioren da.

VdK-PFLEGESTUTZPUNKT

IMMER GUT BERATEN

‘ Der Pflegestitzpunkt des VdK Berlin-Brandenburg be-
rat und informiert seit Uber 20 Jahren in Berlin Tempel-
hof-Schéneberg rund ums Alter und zur Pflege. Die
telefonische oder persénliche Beratung richtef sich
an alle, die Fragen zur Pflege und zu Hilfen im Alrer

haben.

Dazu z&hlen vor allem Gliere Menschen sowie deren
Angehérige oder Bekannte, aber auch pflegebe-
durftige Kinder und deren Eltern, Jugendliche und
Erwachsene. Der VdK-Pllegestitzpunkt bundelt und
koordiniert Hilfs- und Beratungsangebote zum Thema
Pflege und vermittelt den Ratsuchenden wohnorinahe
Diensileister.

Avriane Rausch

Leiterin des VdK-Pflegestiitzpunkts

{(Unser Ziel 1st es, dass
Menschen 1hr Leben bis ins
hohe Alter selbstbestimmt

und aktiv gestalten konnen.»»

ie Zahl der Ratsuchenden des VdK-Pflegestitz-
punkts steigerte sich wahrend des Berichtszeit-
raums kontinuierlich jedes Jahr um circa 10 Pro-
zent. Daher erhdhte die Senatsverwaltung fur

Gesundheit, Pflege und Gleichstellung die Férdermittel.

So konnte eine weitere halbe Personalstelle geschaffen wer
den. Die alten Birordume wurden fur den erheblich gestie-
genen Beratungsbedarf zu klein, sodass der Pflegestitzpunkt
im Sommer 2019 in gréfere Raume, ganz in der Néhe des
alten Standpunkts, umzog.

Die Uberwiegende Zahl der Ratsuchenden, die den
Pflegestitzpunkt aufsuchen, sind pflegende Angehérige
und andere Bezugspersonen. 11 Prozent der Klient*innen
haben einen Migrationshintergrund. Die am haufigsten
nachgefragten Themen sind pflegerische Versorgung im
Privathaushalf, Fragen zum Pflegerecht und zur Antragsstel-
lung, Alllagsmanagement und Haushaltsfohrung, Demenz-
beratung, Wohnraumanpassung, Vorsorgevollmacht und
Patientenverfigung.

Der grobte Teil der Klient*innen kommt auf Empfehlung oder
weil sie in friheren Jahren schon gute Erfahrungen mit dem
VdK-Pflegestiitzpunkt gemacht haben. Auch die infensive

Offentlichkeitsarbeit bei bezirklichen Veranstaltungen, aktive
Netzwerkarbeit und die Empfehlung durch Arzt*innen tragen
dozu bei, den Bekanntheitsgrad des VdK-Pflegestitzpunkis
kontinuierlich zu sfeigem.



BERATUNGSSTELLE FUR TECHNISCHE HILFEN
UND WOHNRAUMANPASSUNG
MEHR EIGENSTANDIGKEIT IM ALLTAG

. Bei der Beratungsstelle fir technische
Hilfen und Wohnraumanpassung er-
halten Ratsuchende aller Altersgruppen
Informationen zu Hilfsmitteln aller Art, wie
zum Beispiel aus den Bereichen Mobili-
at, Korperpflege und Haushalt, aber
auch, wie durch Umbaumafinahmen die
Wohnsituation verbessert werden kann,
um den Alliag zu erleichtern. So kénnen
Altere oder Menschen mit korperlichen
Einschrankungen oder Behinderungen
moglichst lange und eigenstandig in
ihrem vertrauten Umfeld leben.

kivell gibt es mehr als 40.000 Hilfsmittel — da

den Uberblick zu behalten, ist nicht leicht. Die

Beratungsstelle fir technische Hilfen und VWohn-

raumanpassung informiert unabhdngig von
Herstellern und Handlern. Sie hilft bei der Auswahl des
Hilfsmittels und beim Finden des zustandigen Kostentréigers.
Zudem hilft die Beratungsstelle bei der Antragsstellung und
unterstiitzt, wenn bei der Bewilligung des Hilfsmittels Proble-
me auftrefen.

Wenn Hilfsmittel allein nicht (mehr) ausreichen, kann die
Wohnung durch kleine und/oder gréBere Umbaumaf-
nahmen so angepasst werden, dass dltere Menschen und
Menschen mit Behinderungen wieder in ihrer Wohnung
zurechtkommen. Auch hier steht die Beratungsstelle mit Rat
und Tat zur Seife. Die Beratung findet berlinweit im Rahmen
eines Hausbesuchs, personlich, telefonisch oder online und
zu gesonderten Sprechstundenzeiten statt.

Wahrend des Berichtszeifraums wurden jGhrlich circa 1.500 Be-

ratungen durchgefihrt — davon iber 200 Hausbesuche. Durch

die Einschrankungen, die die Corona-Pandemie zur Folge hatte,

konnten 2020 nicht alle Beratungsangebote in gewohnter Form
durchgefihrt werden.

Am héufigsten haben sich Rafsuchende der Altersgruppe
60+ an die Beratungsstelle gewandt. Die meisten Beratun-
gen betrafen eine Fehl- beziehungsweise Unterversorgung

Sich von Hindernissen nicht entmutigen lassen:
Es gibt viele Hilfsmittel, die das Leben im Alter
oder mit einer Behinderung erleichtern und die
Teilhabe am Leben erméglichen.

mit Hilfsmitteln (insbesondere bei Inkontinenz, Pflegebetten
und Rollstiihlen) sowie Probleme bei der Umsefzung von
MaBnahmen der VWWohnraumanpassung. Dies bezog sich
vor allem auf deren Finanzierung, meistens beim Badumbau
beziehungsweise dem barrierearmen Zugang.

Die Beratungsstelle nimmt regelmaBig mit einem Informations-

stand an &ffentlichen Veranstaliungen teil und ist zudem eine
kompetente Anlaufstelle fir Interviewanfragen zur Hilfsmittel-
versorgung. VWahrend des Berichtszeitraums gab es relevan-
fe Presseerwahnungen in regionalen und Uberregionalen
Tageszeitungen sowie beim rbb Fernsehen.

TEILHABEBERATUNG

BERATUNG VON
BETROFFENEN
FUR BETROFFENE

@ Der VJK Berlin-Brandenburg betreibt mit

: der Erganzenden, Unabhdangigen Teil-
habeberatung (EUTB®) seit 2018 drei
Beratungsstellen fir Menschen mit Be-
hinderungen und drohenden dauerhaften
Gesundheitseinschrankungen und deren
Angehdrige und Begleitpersonen sowie
Fachkrdfte. Die Beratung ist kostenlos und
erfolgt von Betroffenen fur Betroffene.
Dies sichert die Begegnung auf Augenhd-
he und ein empathisches Vorgehen.

ie EUTB® gibt notwendige Orientierungs- und

Entscheidungshilfen im Hinblick auf sozialrecht-

liche Fragen, den Zugang auf Leistungen und

berat in allen grundlegenden Lebensbereichen
wie beispielsweise zu Reha-leistungen, Eingliederungshilfe,
Personliches Budget und Mobilitét.

2018 sfartete das vom Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales geférderte Projekt mit je zwei Beratungsstellen in
Berlin und Brandenburg. Eine besondere Herausforderung in
der Anfangsphase war der Aufbau eines vollstandig neuen

Beratungsangebots sowie erfahrene und entsprechend quali-

fizierte Berater*innen zu finden. Dies gelang im Wesent-
lichen. Inzwischen arbeitet ein sehr gut qualifiziertes Team
in den drei verbliebenen Beratungsstellen. Im Laufe des
ersten Jahres nach Projekibeginn stellte sich heraus, dass es
der EUTB-Beratungseinrichtung in Cottbus nicht gelang, ein
nennenswertes Beratungsvolumen zu erreichen, sodass sich
die Geschaftsfihrung entschloss, diese zum 1. Juni 2019
aufzugeben.

Hervorzuheben ist vor allem die Entwicklung eines ,Projekts
im Projekt”. Inzwischen stehen den Ratsuchenden durch die
EUTB-Kolleg*innen geschulte ehrenamtlich Aktive als so-
genannte ,EUTB-Begleiter” zur Verfigung. Diese untersfitzen
die Rafsuchenden auf deren VWunsch bei Behdrdengdangen,
indem sie ihnen psychosoziale Hilfestellungen anbieten.

EUTES

Erganzende unabhingige
Teilhabeberatung

Aufgrund der Corona-Pandemie war es voribergehend nicht
maglich, die Begleitungen fortzufthren. Beratungen wurden
auf telefonische und elekironische Beratungen umgestellt und
zudem wurde zusétzlich ein ,Sorgentelefon” fir die Ratsu-
chenden eingerichtet.

Das EUTB-Angebot z&hlt inzwischen zu den efablierten Be-
ratungsangeboten. Von Mitte 2018 bis Ende 2020 wurden
insgesamt 8130 Beratungen durchgefihrt. Ganz besonders

posifiv fallt auf, dass mit diesem Angebot immer mehr auch
diejenigen Menschen erreicht werden, die sonst nicht in den 34
sonstigen Hilfestrukiuren andocken kénnen.
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VdK-BESUCHSDIENST
VON MENSCH ZU MENSCH

@ Es gibt viele Menschen, die keine eigene

¢ Familie haben oder Angehérige, die zu
weit weg wohnen. Sie sind allein und
sehnen sich nach etwas Gesellschaft und
Abwechslung. Fur all diejenigen biefet der
Besuchsdienst des VdK Berlin-Brandenburg
eine gute Maoglichkeit, mit anderen Men-
schen in Kontakt zu kommen und so am
gesellschaftlichen leben teilzuhaben.

eim Besuchsdienst besuchen und begleiten
derzeit Gber 60 Ehrenamtliche in Berlin jingere,
altere und/oder bewegungseingeschrénkte Men-
schen, die einsam sind oder nicht mehr allein
regelmaBig nach drauPen gehen kénnen. Die Ehrenamt-
lichen lesen vor, reden Uber Alliagliches, begleiten zum Arzt,
in den nahegelegenen Park oder ins Kino oder zu anderen
kulturellen Veranstaltungen. Tatigkeiten der Pflegedienste, wie

Dagmar Wehle
Koordinatorin des VdK-Besuchsdienstes

{(Meist sind es die Kinder, die
sich bel mir melden. Sie leben
mehrere 100 Kilometer entfernt
und organisieren das Leben ihrer
Eltern so gut es geht aus der Ferne.

Was sie nicht leisten konnen, 1st
das Alltagliche.»»

die personliche Hygiene, das Aufréumen der Wohnung,
des Balkons oder Gartens, Essen zubereiten und einkaufen
gehen, sind ausgeschlossen.

Ehrenamtlich Interessierte melden sich beim VdK Berlin-Bran-
denburg und werden in deren VWohnoringhe mit den zu
Besuchenden vermittelt. Bevor eine Besuchspatenschaft
zustandekommt, gibt es ein personliches Treffen zwischen
beiden Parinem, begleitet von der Projektkoordinatorin. Ziel
des Projekts ist es unter anderem die Selbststéndigkeit und
lebenskompetenz zu erhalten, zur Verbesserung der Lebens-
qualitat beizutragen und Familienangehérige zu entlasten.
Auch der Ausbau von sozialen Beziehungen sowie die Ver
hinderung von Rickzug und Einsamkeit spielen eine wichtige
Rolle beim VdK-Besuchsdienst.

In regelmaBigen Abstanden treffen sich die Ehrenamtlichen
und tauschen sich Uber ihre Erfahrungen und Erlebnisse aus.
Weéhrend der Corona-lockdowns stand der Besuchsdienst
vor besonders grofen Herausforderungen. Es mussten ande-
re Wege des personlichen Kontakts gefunden werden, die
sich mitilerweile — ebenso wie die persénlichen Besuche —
etabliert haben.

BILDUNGSPROJEKT NORD-OST
UBER LANDESGRENZEN HINWEG

@ Doas Projekt Bildung VdK Nord-Ost wurde 2018 ins Leben gerufen, um in den
¢ funf VdK-landesverbdnden im Norden und Osten (Berlin-Brandenburg, Sach-
sen, MecklenburgVorpommern, Nord und Hamburg) Weiterbildungen fur
ehrenamtlich Engagierte anzubieten. Sie sollen so befahigt werden, ihr er
worbenes Wissen in den eigenen Kreisverband hineinzutragen, um vor Ort

beispielsweise selbst Seminare oder Schulungen fir Ehrenamtliche anzubieten.

Ziel ist es auf der Grundlage eines gemeinsamen Bildungskonzepts sowie ein-

heitlicher Materialien Ehrenamtliche zu qualifizieren, zu unterstitzen und dabei
i Synergien zwischen den Landesverbdnden herzustellen.

ie Aufbauphase des Projekis bestand im
Wesentlichen darin, den Bestand von landes-
verbandsinternen Qualifizierungen zu ermitteln
sowie Weiterbildungsbedarfe des Ehrenamts
zu erheben. Anhand der Bestandsaufnahme wurde ein
Bildungskonzept erstellt, das haupt und ehrenamtlichen
Vertreter*innen der beteiligten Landesverbdnde Anfang
2019 in einer Auftakiveranstaliung in Berlin prasentiert und
gemeinsam diskutiert wurde. Innerhalb eines Jahres fanden
funf Prasenz-Fortbildungen unter anderem zu den Themen

,Gelungene Kommunikation! Wie geht das?”, ,Unser Sozial-

verband VdK. lemen Sie Ihren VdK besser kennen” sowie
Smartphone-Schulungen und ,Kommunale Sozialpolitik ge-
stalten — Schwerpunkt Barrierefreiheit” statt.

Nach dem erfolgreichen Anlauf der Weiterbildungen
waren aufgrund der Corona-Pandemie ab April 2020 keine

Wahrend des Corona-
Lockdowns wurde ein
digitaler Stammtisch ins
Leben gerufen, bei dem
sich die Ehrenamtlichen
der finf beteiligten
VdK-Landesverbdnde
austauschen kénnen.

Prasenz-Fortbildungen mehr méglich. Neue VWege mussten
gefunden werden und so wurden kurz darauf digitale Lern-
formate entwickelt. Das erste Online-Seminar wurde Ende
2020 mit dem Titel ,Zusammenhalten trotz Abstand — Ver
bandskommunikation in Krisenzeiten” realisiert. Aufgrund der
positiven Resonanz werden inzwischen vier weitere Online-
Formate angeboten, die auf reges Interesse stol3en.

Erste Umfragen haben gezeigt, dass die Bereitschaft der Ehren-
amflichen, auch kiinftig Online-Formate zu nutzen, sehr hoch

ist. Derzeit werden erganzend zu den Online-Fortbildungen

auch E-leaming-Kurse entwickelt und den Ehrenamtlichen tber

eine Infernetseite (Viki) zur Verfigung gestellt. Online-Angebote
biefen viele Vorteile, wie zum Beispiel die Einsparung von Res-
sourcen und mehr Teilhabe im Sinne der Inklusion. Sie werden

im Rahmen des Projekts weiterentwickelt und kiinftig auch in 36
Kombination mit Prasenzveranstaliungen angeboten.
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PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

AUF DEN PUNKT GEBRACHT
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? Wir leben in einer Informationsgesellschaft, in der der Zugang zu und die Nutzung
von Informationen allgegenwartig sind. Auch der VdK Berlin-Brandenburg hélt seine
Informationen auf vielfaltigen Wegen fur unterschiedliche Zielgruppen bereit.

ie VdKZeitung und die Webseite sind das

Herzstiick der Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Mit einer monatlichen Erscheinungsweise und

einer Auflage von 21.000 Exemplaren (Druck-
exemplare Berlin und Brandenburg) ist die VdKZeitung das
wichtigste Sprachrohr zu den Mitgliedern. In der Zeitung
finden die Leser*innen akiuelle sozialpolitische Themen so-
wie Meldungen aus den Kreisverbénden. Die Webseite ist
die digitale Visitenkarte insbesondere fir Menschen, die den
VdK bisher nur wenig kennen.

In den vergangenen funf Jahren konnten wir durch einen nutzer
freundlicheren Aufbau o|ie Besucherzoh|en unserer Webseite
von 54.848 (2015) auf 81.115 Besucher im Jahr 2020 kon-
finuierlich steigemn. Unsere \/\/ebsenenono|yse zeigt zudem, dass
die jeweiligen Besucher*innen Iénger auf den einzelnen Seiten
unserer Webseite verbleiben und sich mehr Inhalte anschauen —
auch dies ist ein eindeutiger Aufwartstrend. Uber das Online-
Mitgliedsformular, das seit 2018 auf der Webseite intergiert ist,

gewann der VdK Berlin-Brandenburg 2020 1933 Mitglieder.
Damit sind 56 Prozent aller neuen Mitgliedschaften in Berlin und
47 Prozent aller neuen Mitgliedschaften in Brandenburg tber
die Webseite entstanden. Auch hier kénnen stefige Zuwdichse
verzeichnet werden. 2019 waren es demnach lediglich 29 be-
ziehungsweise 22 Prozent fur Berlin und Brandenburg.

Anzeigen, Flyer, Newsletter und Social-Media-Plattformen
wie Facebook, Twitter und Youtube sind dariiber hinaus
einige weitere Moglichkeiten, die der VdK Berlin-Branden-
burg im Rahmen seiner Presse- und Offentlichkeitsarbeit nutzt.
RegelmaBig versffentlichen wir in ausgewdhlten Broschiren
Anzeigen. Die Pressearbeit konnte in den vergangenen
Jahren stetig ausgebaut werden. In allen relevanten Berei-
chen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit wurden durch die
Schaffung zweier Personalstellen in den Jahren 2017 und
2018 signifikante Verbesserungen und Neuerungen erzielt.
Bei unseren Werbemafnahmen achten wir sfets auf ein
ausgewogenes Kosten-Nutzen-Verhdlinis.

EARRIEREN!

Wieso
wird die Rente
gekiirzt, wenn man

sich kaputt
gearbe:tet hat?

|||||||||||||
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NICHTS IST SO UBERZEUGEND
WIE EIN PERSONLICHES GESPRACH

Ob am Infostand, den regelmaBigen Mitgliedertreffen, in
den Biiros der Kreisverbénde oder auf Veranstaltungen:
Uberall, wo Mensch zusammentreffen, nutzen wir die
Méglichkeit mit ihnen ins Gespréch zu kommen und Uber
unsere Arbeit zu informieren. VWahrend des Berichtszeitraums
realisierten die VdK-Ehrenamtlichen 34 Infostande auf Stadr-
festen, Messen und Seniorenwochen. Unsere Ehrenamtlichen
sind mit viel Herz und Leidenschaft direkt vor Ort und oft die
erste Anlaufstelle fir Ratsuchende und Mitglieder. Vor allem
in einem Fléchenland wie Brandenburg erfordert die Reali-
sierung von Veranstaltungen und Infosténden ein besonders
hohes Engagement.

Der VdK ist eine grofle Gemeinschaft und so vielfaltig sind
auch die Aktionen und Kampagnen, die der VdK Berlin-
Brandenburg wahrend des Berichtzeitraums umsetzfe.
Gemeinsam mit den Ehrenamilichen beteiligte sich der
landesverband Berlin-Brandenburg an den Kampagnen des
VdK-Bundesverbands zu den Themen Barrierefreiheit, Soziale
Spaltung stoppen und Rente fir alle. Zudem ist der VdK
Berlin-Brandenburg seit jeher am j@hrlichen Protesttag zur
Cleichstellung von Menschen mit Behinderungen beteiligt.
2018 und 2019 war die Prasenz des VdK Berlin-Branden-
burg dort besonders sichtbar, da wir viele Mitstreiter*innen
for die gute Sache im Vorfeld gewinnen konnten. Ferner ist
der VdK Berlin-Brandenburg Mitglied des Sozialgipfel-Bind-
nisses, das jahrlich ein stadtpolitisches BrennpunktThema in
den Fokus nimmt und durch Pressearbeit und einer Podiums-
diskussion &ffentlichkeitswirksam positioniert.
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BESONDERE ZEITEN ERFORDERN
BESONDERE MABNAHMEN
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Farbenfroh, kreativ und bunt - viele Einsendungen haben
die Pflegeeinrichtungen bisher erreicht.

Das Coronajahr 2020 stellte die Offentlichkeitsarbeit im
Allgemeinen und die der Kreisverb&ande im Besonderen vor
groBe Herausforderungen. Veranstaltungen und Infosténde
mussten umgeplant und abgesagt werden. Der persénliche
Kontakt zu Ratsuchenden und Mitgliedem war stark einge-
schrankt. Daher mussten schnell neue und andere Wege der
Kommunikation gefunden werden. Eine Akfion von Mensch

zu Mensch, die der VdK Berlin-Brandenburg in dieser schwe-

ren Zeit ins Leben rief, war die Pinsel-Post. Mit der Aktion
sollfe etwas Abwechslung und Farbe in den Pflegealliag ge-
bracht werden, der wahrend der lockdowns besonders hart
fur die Bewohner*innen war. Berliner*innen und Branden-
burger*innen wurden aufgerufen, zu Basteln, Malen, Dichten
oder Schreiben und ihre Werke an ausgewdhlte Pflegeein-
richtungen zu schicken. Die Pinsel-Post wurde auf zahlreichen
Kandlen beworben, sodass viele Menschen ersimalig auf
den VdK Berlin-Brandenburg aufmerksam wurden und sich
an der Akfion befeiligten. Da Einsamkeit in Pflegeeinrichtun-
gen nicht nur ein Thema in Zeiten von Corona isf, fohrt der
VdK Berlin-Brandenburg diese Aktion weiter fort.

Weitere Infos: www.vdk.de/permalink/79102.
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AUSBLICK

ie vorausgegangenen Beitrage beschreiben,
was innerhalb der Amiszeit des Landesvorstands
erreicht wurde. Vor uns liegen aber noch eine
Vielzahl von Aufgaben, die fir die VWeiterent-
wicklung unseres Sozialverbands VdK Berlin-Brandenburg von
Bedeutung sind. Eine ganz wichtige Rolle spielt hierbei die
Anpassung der Strukturen unseres Verbands an die zukinfti-
gen Anforderungen. In den ndchsten Jahren werden wir die
Nachwirkungen der Corona-Pandemie aufzuarbeiten haben.
Die sozialpoliischen Konflikte, die sich in der Folge ergeben
werden, insbesondere die finanziellen und gesundheitlichen
Probleme, sind im Inferesse unserer Mitglieder erfolgreich zu
bestehen. Dazu brauchen wir einen starken Verband, der
fur ein solidarisches Gemeinwesen eintritt. Die ehrenamtliche
Arbeit ist daher intensiver als bisher durch hauptamtliche Struk-
turen zu ergénzen. Wir brauchen mehr Professionalisierung
insbesondere auch durch Digitalisierung.

Wir wollen erneut eine ,Zukunftskonferenz” mit unseren
ehrenamtlich Tatigen und den hauptamtlich Beschaftigten
durchfihren und die Strategie der néchsten Jahre erarbei-
fen, um das erreichte Leistungsniveau nicht nur zu sichern,
sondern weiter auszubauen.

Der VdK Berlin-Brandenburg muss in Zukunft mehr Présenz
in der Offentlichkeit, gezielt auch in den Medien, in ganz
Berlin und Brandenburg haben. Deshalb ist ein Netzwerk
zu schaffen, das den Kreisverbanden mehr diesbezigliche
Méglichkeiten erdffnet. Dies ist nicht ohne entsprechende
Strukturénderungen und die Aufstockung der hauptamilichen
Beschaftigtenzahl fur das Ehrenamt erreichbar. Allerdings ist
hierbei unter anderem Uber veranderte Arbeitsstrukiuren im
Rahmen der Digitalisierung nachzudenken.

In den letzten finf Jahren hat sich der Mitgliederbestand
kontinuierlich erhoht. Dies soll auch zukiinftig so bleiben.
Deshalb muss sich der VdK Berlin-Brandenburg in diesem
Bereich den verénderten Herausforderungen stellen und
Neuerungen in Betracht ziehen — fir die Mitgliedergewin-

nung und die Mitgliederbindung.

Um all diese Vorstellungen zu erfiillen, braucht der VdK
Berlin-Brandenburg ein atfraktives zeitgemdfes Image als
starker sozialpolitischer Verband. Um dies zu erreichen,
braucht er interessierte und kompetente ehrenamtlich Tatige.
Ein gutes Bildungsangebot ist dafir unverzichtbar. Der weite-
re Ausbau der vorhandenen Angebote ist unumganglich.
Gemeinsam mit seinen Tochtergesellschaften der Sozial-
rechtsschutz gGmbH, der Ki.D.T. gGmbH, der tandem

BTL gGmbH, der terra est vita gGmbH sowie der ARTKI
gGmbH biefet der VdK Berlin-Brandenburg vielféltige
Berufsfelder an und ist ein inferessanter Arbeitgeber. Fir die
Gewinnung weiterer qualifizierter Mitarbeiter und Mitarbei-
ferinnen ist Uber neue Ansdize fur Aufstiegsmoglichkeiten
nachzudenken.

Der VdK Berlin-Brandenburg ist Heimat und Pariner der
Birgerinnen und Birger, denen der soziale Zusammenhalt
auch zwischen den Generationen wichtig ist. Wir sind for
diejenigen Birger und Birgerinnen da, die ihr Engage-
ment fir den sozialen Zusammenhalt gerne als Beitrag zu
einer solidarischen Gesellschaft leisten und die eine starke
sozialpolitische Vertretung schaffen. Er ist Heimat fur die
Menschen, die in Gefahr sind abgehangt, ausgegrenzt und
verschwiegen zu werden. Deshalb sind wir ein starker Part-
ner der Lander und Kommunen, wenn es um die Ubernahme
von Trégerschaften im Gesundheits- und Pflegebereich so-
wie der Kinder und Jugendhilfe geht. Das gilt es zu erhalten
und zukiinftig auszubauen.

Im Jahr 2022 feiert der VdK Berlin-Brandenburg sein 70-igh-
riges Bestehen. Wir haben dann sicher die Gelegenheit,
unser gesamtes Leistungsspekirum zu zeigen.

Wir freuen uns schon jefzt darauf und méchten an
dieser Stelle nochmals allen Danke sagen, die Teil
der VdK-Familie Berlin-Brandenburg sind.

Ihr Ralf Bergmann

VdK Berlin-Brandenburg e V.
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KONTAKTDATEN

» Landesverband
Sozialverband VdK Berlin-Brandenburg e.V.
linienstrafde 131
10115 Berlin ’

Tel.: 030 /86 49 10-0 .
Fax: 030/86 49 10-520 .~
berlin-brandenburg@vdk.de
www.vdk.de/berlin-brandenburg

n Kreisgeschaftsstelle Cottbus
Strafde der Jugend 33

03050 Cottbus

Tel.. 0355/2 31 14

Fax: 0355 /7 29 33 41
kgst.cottbus@vdk.de

» Kreisgeschaftsstelle Barnim
Schénholzer Strabe 12

16227 Eberswalde

Tel.: 03334 /23 60 19

Fax: 03334 /23 60 19
kgst.barnim@vdk.de

» Kreisgeschaftsstelle Ostprignitz-Ruppin
Feldmannstrabe 2

16816 Neuruppin

Tel.: 03391 /510 46 42

Fax: 03391 /510 46 45
kgst.ostprignitzruppin@vdk.de

» Kreisgeschaftsstelle Potsdam
Friedrich-Ebert-Strale 57
14469 Potsdam

Tel.. 0331 /2 37 05 07

Fax: 0331 /2 37 05 08
kgst.potsdam@vdk.de

ANGEBOTE UND HILFEN

» Koordinierungsstelle der Kinder- und
Jugendambulanzen/Sozialpadiatrische Zentren
Ruhrstrabe 12A

10709 Berlin

Tel.: 030 /20 99 43 00

Fax: 030 /20 99 43 09
kja-spzkoordination-berlin@vdk.de

» Koordinierungsstelle fir ehrenamtliche Arbeit
und ehrenamtlichen Besuchsdienst

Dagmar Wehle

Linienstrabe 131

10115 Berlin

Telefon 030/ 86 49 10-830

Telefax 030 /86 49 10-520
dagmarwehle@vdk.de

» EUTB Sozialverband VdK
Berlin-Brandenburg e.V. Mitte
LinienstraPe 131

10115 Berlin

Tel.: 030 /86 49 10-851/-852
Fax: 030/86 49 10-850
eutb.berlin.mitte@vdk.de

» EUTB Sozialverband VdK
Berlin-Brandenburg e.V. Reinickendorf
Brunowstrafde 52

13507 Berlin

Tel.: 030/ 86 49 10-861

Fax: 030/ 86 49 10-860
eutb.berlin.reinickendorf@vdk.de

» EUTB Sozialverband VdK
Berlin-Brandenburg e. V. Potsdam
Friedrich-Ebert-Strae 57

14469 Potsdam

Tel.: 0331/6190 10-51/-52

Fax: 0331/ 61 90 15-0
eutb.potsdam@vdk.de

» VdK-Pflegestitzpunkt Tempelhof-Schéneberg
Oftokarstraf3e 1

12105 Berlin

Telefon: 030 /75 50 70-3

Fax: 030 /75 50 70-50
pflegestuetzpunkt.berlin@vdk.de

» Mobilitétshilfedienst Charlottenburg-Wilmersdorf
des Sozialverbandes VdK Berlin-Brandenburg e.V.
Nehringstrabe 18

14059 Berlin

Telefon: 030 /82 7190 97
mhd.bb.char-wilm@vdk.de
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» Mobilitdtshilfedienst Neukolln des
Sozialverband VdK Berlin-Brandenburg e.V.
AllerstraBe 39

12049 Berlin

Telefon: 030 /62510 19
mhd.bb.neukoelln@vdk.de

» Mobilitétshilfedienst Pankow des
Sozialverband VdK Berlin-Brandenburg e.V.
Schonensche StraBe 2a

10439 Berlin

Telefon: 030 /471 90 30
mhd.bb.pankow@vdk.de

» Mobilitdtshilfedienst Reinickendorf des
Sozialverband VdK Berlin-Brandenburg e.V.
Amendestrale 21

13409 Berlin

Telefon: 030 /495 24 00
mhd.bb.reinickendorf@vdk.de

» Beratungsstelle fir technische Hilfen und
Wohnraumanpassung

Christine Gaszczyk

Ottokarstrabe 1

12105 Berlin

Tel.: 030 /49 76 96 71

Fax: 0 30/86 49 10 520
hilfsmittelberatung.bb@vdk.de

» Projekibiro ,sei:dabei”
c/o Integra gGmbH
lengeder Strabe 48
13407 Berlin

Tel.: 030 /41 40 73 18
Fax: 030 /41 40 73 91
seidabei@vdk.de

TOCHTERFIRMEN

» ARTKI gGmbH*
Demminer Straf3e 4
13059 Berlin

Tel: 030 / 92 37 59 02
Fax: 030/ 96 06 72 15
artki@gmx.de

» Ki.D.T. gGmbH**
Linienstrabe 131

10115 Berlin

Tel.: 030 /86 49 10-601
Fax: 030/86 49 10-520
geschaeftsstelle@kidt.berlin

*

50-prozentige Beteiligung
100-prozentige Beteiligung

* %

» tandem BTL gGmbH**
Potsdamer Strafe 182
10783 Berlin

Tel.: 030/44 33 60 0
Fax: 030 /44 33 60 40
office@tandembitl.de

» terra est vita gGmbH**
SchitzenstraBBe 18

10118 Berlin

Tel.: 030,/05845-218
Fax: 030/05845-711

verwaltung@terraestvita.de

» Sozialrechtsschutz gGmbH**
Linienstrabe 131

10115 Berlin

Tel.: 030 /86 49 10-11

Fax: 030 /86 49 10-760
sr.berln.brandenburg@vdk.de

Adressen K.i.D.T. gGmbH

Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrische Zentren (KJA/SPZ)

» KJA/SPZ Charlottenburg-Wilmersdorf
Berliner Strabe 40-41

10715 Berlin

Tel.: 030/860 08 21 27

Fax: 030,/860 08 21 40
kjo-spz.charloftenburg-wilmersdorf@kidt.berlin

» KJA/SPZ Lichtenberg/Hohenschonhausen
Demminer Str. 6

13059 Berlin

Tel: 030/96 27 79 00
kja-spz.lichtenberg-hohenschoenhausen@kidt.berlin

» KJA/SPZ Reinickendorf/Wedding
Nazarethkirchstr. 52

13347 Berlin

Tel: 030 /457 98 02 13
kjo-spz.reinickendorfwedding@kidt.berlin

» KJA/SPZ Schoneberg/Tiergarten
Karl-Schrader-Str.6

10781 Berlin

Tel.. 030/23 60 79 78 O

Fax: 030/ 23 60 79 78 30
kjo-spz.schoeneberg-tiergarten@kidt.berlin

» KJA/SPZ Spandau
Seeburger Str. 9-1

13581 Berlin

Tel.: 030 /332 70 21

Fax: 030/332 70 22
kja-spz.spandau@kidt.berlin
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VORSORGE FUR
DEN ERNSTFALL

Patientenverfigung
Betreuungsverfigung
Vorsorgevollmacht

Schutzgebihr EUR 3,00

SOZIALVERBAND

WK Information. Integration. Inklusion.
P ]

BERLIN-BRANDENBURG = Mit Notfallkarte im
Scheckkartenformat

Ein Augenblick kann alles dndern. Ein Unfall oder eine Krankheit kann
beispielsweise auf einmal die eigene Entscheidungsfahigkeit einschréanken.
Umso wichtiger ist es, sich mit dem Thema einer Patientenverfigung bezie-
hungsweise Vollmacht fir ,den Fall der Falle” jetzt auseinanderzusetzen.
Die VdK-Broschire berat zu den Themen Patientenverfigung, Betreuungs-
verfigung, Vorsorgevollmacht.

Die Broschire ist unter service.bb@vdk.de erhaltlich und
kostet 3 Euro zuziglich Versandkosten.



