
Der Sozialverband VdK hält einen starken Sozialstaat 
für die wichtigste Voraussetzung, um den Zusammen-
halt der Gesellschaft und für jeden Menschen ein 
selbstbestimmtes Leben zu garantieren. Die Bürge-
rinnen und Bürger müssen in allen Lebensumständen 
und in jedem Alter auf die Stärke der Gemeinschaft 
vertrauen können. Daher muss die soziale Sicherung 
durch die gesamte Gesellschaft solidarisch und verläss-
lich finanziert werden.

Der Sozialverband VdK geht die gesellschaft-
lichen Herausforderungen aktiv und in einer 
führenden Rolle in Deutschland an und gibt sich 
dafür folgendes Zielbild:

Der Sozialverband VdK wird als führende Organisation 
für alle sozialen Belange in Deutschland wahrgenom-
men und ist erste Anlaufstelle für die Durchsetzung, 
die Sicherung, den Erhalt und den Ausbau der sozialen 
Gerechtigkeit in Deutschland.

Der VdK setzt sich in der Sozialpolitik sichtbar, 
wirkungsvoll und erfolgreich ein:

• für gerechte Renten, die allen ein gutes Leben im  
 Alter und bei Erwerbsminderung ermöglichen.
• für eine inklusive Gesellschaft, die ein Leben ohne  
 Barrieren und die Teilhabe aller Menschen unab- 
 hängig von einer Behinderung ermöglicht.
• für eine menschenwürdige und bezahlbare Pflege.
• für das Ende von Kinder- und Altersarmut in  
 Deutschland.
• für eine flächendeckende und bedarfsorientierte  
 Gesundheitsversorgung.

• für eine geschlechtergerechte Gesellschaft.
• für Prävention und Rehabilitation und damit für  
 eine Chance auf ein gesundes Leben und Arbeiten  
 in jedem Alter.
• für die Garantie auf lebenslanges Lernen mit   
 Bildungsangeboten, die den Veränderungen einer  
 digitalisierten Welt gerecht werden.
• für die Bekämpfung der sozialen Folgen des Klima- 
 wandels.
• für eine Sozialversicherung, die alle einbezieht.
• für eine gerechte Umverteilung von Einkommen  
 und Vermögen durch Steuern.

Die Angebote des Sozialverbands VdK für seine Mit-
glieder sind attraktiv. Sie werden laufend geprüft und 
bei Bedarf angepasst. Das Leistungsversprechen des 
Sozialverbands VdK wird über alle Verbandsgliederun-
gen hinweg eingelöst.

Die Rechtsberatung arbeitet in allen Landesverbän-
den professionell. Die Beraterinnen und Berater sind 
durch Weiterbildungen stets auf dem neuesten fach-
lichen Stand und stellen die bestmögliche juristische 
Begleitung sicher. Für seine Mitglieder ist der VdK der 
erste Ansprechpartner für die Durchsetzung ihrer so-
zialrechtlichen Ansprüche. Seine große sozialrechtliche 
Kompetenz ist ein Alleinstellungsmerkmal des Ver-
bands auch gegenüber Behörden und Institutionen.

Der VdK macht aus Gesellschaft eine Gemeinschaft. 
Für seine Mitglieder vor Ort bietet der VdK eine Hei-
mat, indem er möglichst wohnortnah in allen Landes-
verbänden Raum und Gelegenheit für persönliche Be-
gegnungen schafft. Dem VdK-Ehrenamt kommt hierbei 

Zielbild 2030  
des Sozialverbands VdK

�������������������������������

Präambel



eine Schlüsselrolle zu. Der VdK bietet vielfältige und 
attraktive Möglichkeiten, sich für die verbands- und so-
zialpolitische Arbeit zu engagieren. Beim VdK vor Ort 
können Ehrenamtliche ihre Kommune politisch mitge-
stalten und andere Menschen sozial unterstützen.

Der VdK ist deutschlandweit bekannt und die wichtigs-
te Stimme für soziale Gerechtigkeit – die Bevölkerung 
weiß, wofür der VdK steht. Der VdK wird als die so-
zialpolitische Bewegung wahrge-nommen, der man sich 
anschließt, um deren Ziele ideell zu fördern. Das macht 
sich vor allem in der Mitgliederentwicklung, in der flä-
chendeckenden Präsenz sowie in den sozialpolitischen 
Erfolgen des VdK bemerkbar.

Die Stimme des VdK hat in Deutschland ein großes 
Gewicht in der politischen und öffentlichen Diskussion 
und konkret in Gesetzgebungsverfahren zur Weiter-
entwicklung und Stärkung des Sozialstaats. Seine hohe 
Glaubwürdigkeit verdankt er seiner absoluten Unab-
hängigkeit. Der VdK ist parteipolitisch und konfessio-
nell neutral. Er finanziert sich durch die Beiträge seiner 
Mitglieder und ist einzig deren Interessen verpflichtet.

Der VdK ist ein moderner, leistungsstarker und pro-
fessioneller Verband, sowohl in seinen Strukturen als 

auch in seiner finanziellen Ausstattung und als attrak-
tiver Arbeitgeber. Dies gelingt durch starke Verbands-
gliederungen auf allen Ebenen sowie durch eine gut 
strukturierte und ab-gestimmte Zusammenarbeit von 
Ehren- und Hauptamt. Der VdK nutzt die Möglichkei-
ten der Digi-talisierung in der Mitgliederbetreuung so-
wie in der internen Zusammenarbeit von Ehren- und 
Hauptamt.

Seine Leistungsstärke resultiert aus bundesweit ein-
heitlichen Kerndienstleistungen und regio-nalen Er-
gänzungsangeboten. Die Aufgaben und Zuständigkeiten 
sind klar definiert. Der Bundesverband übernimmt da-
bei die Interessenvertretung des Gesamtverbands auf 
bundespolitischer Ebene, die Unterstützung der Lan-
desverbände sowie die Koordinierung übergreifender 
Aufgaben.

Im VdK arbeiten alle Verbandsgliederungen 
zum Wohle der Mitglieder gut und effektiv zu-
sammen. Der Verband zeichnet sich durch eine 
wertschätzende und respektvolle Kultur des 
Umgangs miteinander und durch ein klares Be-
kenntnis zu Solidarität, Menschenwürde und 
Demokratie aus. 
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Der Sozialverband VdK Bayern setzt sich für die 
Interessen von Menschen mit Behinderung,  
chronisch kranker, älterer sowie sozial  
benachteiligter Menschen ein.

https://bayern.vdk.de


