06

Das Erfo

osgeheimnis des

Sozialverbands VdK

YON ULRIKE MASCHER

PUNKT 1:

Es gibt fast keinen Verband, keine Organisation, keinen
Verein in Deutschland mit vergleichbar hohen Mitglie-
derzuwichsen, wie sie derVdK seit Jahren aufzuweisen
hat. Der VdK ist von 2000 bis heute, von 1,1 Millionen
auf 1,5 Millionen Mitglieder angewachsen. Bei den Ge-
werkschaften, Parteien und Kirchen hingegen hat sich
der Abwiartstrend in der Mitgliederentwicklung fortge-
setzt.

PUNKT 2:

Der VdK ist eine Organisation, die es besser versteht
als die meisten anderen Verbinde, wenig Reibungsver-
luste zu erzielen bei der Zusammenarbeit aller Ver-
bandsstufen sowie bei der Zusammenarbeit zwischen
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

PUNKT 3:

Kraft und Selbstbewusstsein schopft der VdK aus seiner
Unabhangigkeit. Der VdK ist konfessionell und parteipo-
litisch neutral, aber alles andere als unpolitisch. Wir
mischen uns ein in die Sozial- und Gesundheitspolitik,
ganz egal, wer gerade regiert. Das macht uns so glaub-
wiirdig, gerade in Zeiten wachsender Politikverdros-
senheit.

PUNKT 4:

Die ehrenamtlich titigen Frauen im VdK bilden das
Herzstiick unseres Verbands. Sie schenken unseren
kranken, einsamen, ilteren, oft pflegebediirftigen Mit-
gliedern das, wonach sie sich am meisten sehnen: Zeit,
Aufmerksamkeit und Zuwendung. Aber auch als Orts-
und Kreisvorsitzende oder als Mitglieder in Flihrungs-
gremien der Landesverbande und des Bundesverbands
agieren die Frauen souveridn und erfolgreich.

PUNKT 5:

Wir sind die erste Adresse in Sachen Sozialrechtsschutz
in Deutschland. Das ist unsere Kernkompetenz, die
gefragter ist denn je. Wer bei uns Mitglied ist und ein
sozialrechtliches Problem hat, braucht keine Sozial-
rechtsschutzversicherung und keinen eigenen Rechts-
anwalt. Er ist bei uns bestens aufgehoben — und das zu
einem konkurrenzlosen Preis-Leistungs-Verhaltnis.

ZEHN PUNKTE, DIE DENVdK SO STARK MACHEN

PUNKT 6:

Die Umbenennung unseres Verbandsnamens im Jahr
1994 in Sozialverband VdK war die wohl wichtigste
strategische Richtungsentscheidung des Verbands. Und
diese ist untrennbar mit dem Namen Walter Hirrlinger
verbunden. Dem Sozialverband VdK ist es gelungen, sich
immer weiter zu offnen fiir neue Zielgruppen, ohne da-
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bei konturlos oder gar profillos zu werden. Im Gegen-
teil: Wir konnten unser Profil schirfen als Interessen-
verband der unteren und mittleren Einkommensschich-
ten, die mehr als die Hilfte der Bevdlkerung stellen.

PUNKT 7:
Der VdK ist lauter, kaimpferischer, provokanter, selbst-
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bewusster, frecher und aktionsbereiter geworden. Die
wFrankfurter Allgemeine Sonntagszeitung” kommentier-
te dies am 11. Juni 2009 wie folgt:,,So wackelt es schon
mal in der Republik, wenn derVdK mobil macht: Mit sei-
nen starken Landesverbanden ist er kampagnenfihiger
als jede Jugendorganisation.*

PUNKT &:

Dem VdK gelingt es, auch in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten sichtbare sozialpolitische Erfolge zu erzielen.
Hier ein Beispiel:

Als am 26. April 2009 abends erstmalig Radiosender
Uber einen Riickgang bei den Lohnen und Gehaltern
und einer dadurch drohenden Rentenkiirzung berichte-
ten, gaben wir am nachsten Vormittag eine Pressemit-
teilung heraus mit dem Titel ,VdK fordert Schutz-
schirm fir Rentner*. Das Nachrichtenmagazin ,,Der
Spiegel”“ beschrieb die darauf folgenden Stunden wie
folgt (ich zitiere): ,,Die Pressemitteilung des VdK war
nur wenige Stunden auf dem Markt, als Arbeitsminister
Olaf Scholz vor die Kameras stiirzte und versprach, die
Renten natirlich nicht zu kiirzen, nicht im nachsten Jahr
und nicht in den spdteren Jahren.” ,,Der Spiegel* wer-
tete dies als ,einen historischen Sieg" fir den
Sozialverband VdK.

PUNKT 9:

Eine weitere Zutat fiir das Erfolgsrezept des Sozialver-
bands VdK ist unsere Entscheidung, der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit einen hohen Stellenwert einzuriu-
men. Einer noch intensiveren und besseren Pressear-
beit in allen Verbandsstufen — vom Ortsverband bis hin
zum Bundesverband — haben wir es zu verdanken, dass
der VdK in aller Munde ist.

PUNKT 10:

Der Sozialverband VdK ist in den 60 Jahren seines Be-
stehens frei von Skandalen geblieben. Jeder von uns
kann seinen Teil dazu beitragen, dass dies auch in den
nachsten 60 Jahren so bleibt.

Fazit: Imnmer mehr Menschen kennen und schitzen uns,
immer weniger Politiker unterschitzen uns, einige
Regierungsmitglieder fiirchten uns — und das ist auch
gut so.



