Deutschland

arbeiten, und damit meine ich bis 69 oder
70 Jahre.“

Die Frage ist allerdings, ob sie das auch
schafft. Borsch-Supan kann zwar Unter-
suchungen zitieren, in denen die wirt-
schaftliche Produktivitit im Alter bis zu
65 Jahren — anders als viele vermuten — in
der Regel nicht abnimmt, doch was ist da-
nach? Menschen, die harte korperliche Ar-
beit leisten, sind irgendwann ausgelaugt.
Wie lange kann das Gehirn mit den Erfor-
dernissen der modernen Arbeitswelt mit-
halten?

Wenn Gisela Bachgardt, 67, ihrer aktu-
ellen Betdtigung nachgeht, sieht ihr Kopf
aus wie ein Fliegenpilz mit Tentakeln.
Bachgardt sitzt in einem Versuchslabor des
Dortmunder Leibniz-Instituts fiir Arbeits-
forschung. Die Leitungen, die aus ihrer
Kappe sprieBen, fithren zu einem Compu-
ter. Sie soll sich jetzt Buchstabenkombina-
tionen merken und nach einer bestimmten
Reihenfolge Tasten bedienen; wie schnell
sie reagiert, wird bis auf die Millisekunde
genau gespeichert. Es geht um ihre Auf-
merksamkeit, ihr Kombinationsvermogen,
ihre Schnelligkeit.

Der Neurophysiologe Michael Falken-
stein will beweisen, dass Intelligenz von ei-
nem bestimmten Alter an vor allem eine
Frage der Fitness ist. Falkenstein hat Bach-
gardt dafiir vier Monate lang Sport treiben
lassen, wihrend die Kontrollgruppe fau-
lenzen durfte. Nachdem sie alle Aufgaben
erledigt hat, iiberfliegt Falkenstein das Ge-
wirr aus drei Dutzend zackiger Messkur-
ven, die in allen Regenbogenfarben iiber
den Bildschirm ziehen, und ist zufrieden.
Seine Annahme scheint zu stimmen.

Die Forscher nennen die Zauberformel
fiir einen wachen Lebensabend die ,,drei
groRen L* - das steht fiir Lernen, Lieben
und Lachen. Wer sich dariiber hinaus ge-
sund erndhrt, hat gute Chancen, den natiir-
lichen Verfall seines Gehirns um Jahre hin-
auszuzdgern.

., Monotonie, Rauchen, Ldrm und Stress
machen dagegen dumm®, erklédrt Falken-
stein. Stress bewirkt, dass der Korper Kor-
tison ausschiittet — hochdosiert eine ge-
fahrliche Substanz. Falkenstein untersuch-

te Arbeiter, die am FlieBband Autos ferti-
gen. Ihr Gehirn zeigte schon mit Mitte vier-
zig erste Liicken, unter anderem da, wo
der Verstand die Handlungen abwigt.
Auch das Dopamin-System leidet unter
Stress. Der Botenstoff hilft den Nerven-
zellen bei der Kommunikation; fallt er weg,
wird es ruhiger im Kopf. Im Alter baut sich
Dopamin ab. ,,Diese Entwicklung ist wohl
eine der grundlegenden Ursachen dafiir,
dass sich dann fast alle Denkprozesse ver-
langsamen®, sagt Falkenstein. In der Regel
falle das aber erst ab 70 oder 80 Jahren
auf, denn mit Routine lassen sich solche
Defizite noch lange ausgleichen.
Auflerdem haben Alterserscheinungen
auch ihre praktische Seite. Bedachtige
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Menschen machen weniger Fehler. Senio-
ren haben nicht nur einen grofleren Wort-
schatz (dieser Teil des Gehirns wéchst bis
ins hohe Alter), sie kénnen auch meist bes-
ser mit Kollegen und Kunden umgehen.
Ihre Erfahrung erlaubt ihnen, viele Situa-
tionen richtig einzuschitzen.

Die Forschung zeigt, dass von den Alten
des 21. Jahrhunderts mehr zu erwarten ist,
und die meisten wollen auch mehr Auf-
gaben haben. Vor allem hochqualifizierte
Menschen — Arzte, Manager oder Hand-
werksmeister — empfinden die zwangs-
weise Versetzung in den Ruhestand als
Strafe.

Sie stiirmen heute in die Vereine, werden
Schatzmeister oder Schriftfithrer — oder
griinden gleich einen eigenen Verband. Die
Parteien SPD und CDU bestehen fast zur
Halfte aus Alten. Noch lieber wire es vie-
len, sie hétten auch richtig etwas zu tun.
Nach einer Forsa-Umfrage wiinscht sich ein
Viertel der Menschen zwischen 60 und 80
Jahren einen bezahlten Job, 14 Prozent ha-
ben einen, und dieser Anteil wird groRer.

Sie arbeiten weiter in ihren Betrieben
oder Arztpraxen, beraten ihre ehemaligen
Arbeitgeber oder werden Mitglied in Stif-
tungen wie dem Senior Experten Service,
der rund 7000 Wirtschaftsprofis im Jahr ins
Ausland schickt, damit sie ugandische Ge-
sundheitshelferinnen schulen oder Werk-
stitten in Kambodscha helfen. Es sind Men-
schen wie die Miinchnerin Christa Hohs,
68, die in einem Alter, in dem andere die
Frithrente planen, ihr eigenes Unterneh-
men griindete.

Hohs war Mannequin in den USA. Die
68-Jiahrige ist eine attraktive Frau mit ho-
hen Wangenknochen, Ohrringen und grau-
meliertern Haar. Thre Fotos fiir Frauenma-
gazine und Kosmetikartikel waren gefragt,
doch dann wollte sie nach Deutschland
zurtick. Das war zunichst ein Fehler, be-
ruflich gesehen. Hohs verschickte Dutzen-
de Bewerbungen, aber es kamen nur Ab-
sagen. Daraufhin griindete sie eine eigene
Agentur fiir dltere Models.

Sie hatte erkannt, dass es auch in
Deutschland immer mehr alte Menschen
gibt, die viel Mufe und noch mehr Geld
haben — Schitzungen zufolge belduft sich
die jahrliche Kaufkraft der tiber 60-Jih-
rigen auf 316 Milliarden Euro. ,Senior
Models* wurde ein Erfolg, die attrakti-
ven Damen und Herren bewerben heute
Cremes, Reisen oder Gartenmobel.

Der Anfang war allerdings schwer,
zundchst gab es kaum Auftrége. Die Ge-
schéftsfrau brauchte Jahre, um ,,den jun-
gen Dingern aus den Agenturen® klar-
zumachen, dass Senioren eine gute Ziel-
gruppe sind: ,,Das Leben ab 65 dreht sich
nicht nur um Inkontinenzeinlagen.*
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