
 
 
 

Einladung zum 18. Tages-Seminar  
für Betriebs- und Personalräte, Vertrauenspersonen der 

Schwerbehinderten-Vertretungen und deren Stellvertreter, Mitarbeitervertretungen, Be-
triebsärzte, Fachkräfte für Arbeitssicherheit, Arbeitgeberbeauftragte sowie Mitarbei-

ter/innen aus öffentlichen Verwaltungen und Institutionen 
 

Donnerstag, den 18. Oktober 2012 
Kultur- und Sportzentrum Limeshalle - Sulzdorfer Straße 8, 73460 Hüttlingen 

 

“Strategien zur Gesunden Arbeit – Was ist zu tun!?“  
 
Ab 08.00 Uhr Anmeldung und Begrüßungskaffee 
 
09.00 Uhr Beginn des Seminars 
  Begrüßung  

Ronald Weinschenk, Sozialverband VdK / Kreisverband Aalen  
Philipp Jacks, DGB Region Nordwürttemberg 
Josef Mischko, IG Metall Verwaltungsstelle Aalen / Schwäbisch Gmünd 

 
09.20 Uhr Mobbing im Betrieb: Indikator für strukturelle Defi zite. Prävention und  

Gegenmaßnahmen als Bestandteil gesunder Arbeit. 
  Ursula Vogt, Arbeits- und Organisationspsychologin, Autorin und Mediatorin, Regensburg 
 
10.30 Uhr  Kaffeepause 
 
10.50 Uhr Arbeitsbedingte Gefährdungen der psychischen Gesund heit sind vielfältig: Wann 

macht Arbeit krank? Wann hält sie gesund?  
Erkennen und verhindern von psychischen Belastungen . 

  Christa Eggerdinger, Arbeits- und Organisationspsychologie, Mayer&Partner, Freising 
  
12.00 Uhr  Mittagspause 
 
13.30 Uhr Burnout. Erkennen und Handeln. Definition, Ursachen  und Verlauf eines Burnout-

Prozesses. Betriebliche und individuelle Handlungsm öglichkeiten.  
Carola Köffler, Dipl. Sozialpädagogin (DH),  Betriebsseelsorge Ostwürttemberg 

 
14.30 Uhr  Kaffeepause 
 
14.50 Uhr  Die Bereitschaft zur inneren Kündigung steigt.  Betriebliche Änderungsprozesse in der 

Kommunikationsbereitschaft und Kommunikationskultur  umsetzen.   
Dr. med. Matthias Schoof, Facharzt für Psychotherapeutische Medizin-Psychotherapie-
Psychoanalyse, ehem. stellvertr. Chefarzt der Schussental-Klinik Aulendorf  
 

16.00 Uhr  Schlusswort und Verabschiedung 
 
16.15 Uhr  Ende der Veranstaltung 
 
Hinweise: Die Seminargebühr beträgt 105.- EUR inkl. Getränke, Tagesverpflegung und Seminarunter-

lagen. Die Anmeldebestätigung wird zusammen mit der Rechnu ng verschickt. Bitte 
überweisen Sie den Betrag nach dem Erhalt der Rechnung. Die Limeshalle ist barrierefrei 
und hat ein behindertengerechtes WC für Rollstuhlfahrer. Kostenlose Parkplätze stehen zur 
Verfügung. Evtl. Stornierungen von Anmeldungen sind nur bis 12. Oktober 2012 kostenlos 
möglich. Danach wird die Tagungsgebühr auch bei Nichtteilnahme fällig. 

 Weitere Informationen: www.vdk.de/kv-aalen  oder www.weinschenk.de/bem  


