
„Ihr 
gutes Recht
liegt uns am

Herzen.“

für neue Ehrenamtliche beim Sozialverband VdK | 2024

Basisseminar



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Wir vermitteln Ihnen grundlegende Infos über unseren Verband.

Sie erfahren, wie das  Ehrenamt beim VdK gelebt und  umgesetzt 
werden kann und welche Unterstützungsmöglichkeiten Sie durch den 
Kreis- oder Landesverband erhalten.

Sie lernen andere Ehrenamtliche kennen lernen und erweitern Ihr 
Netzwerk.

Das bieten wir Ihnen heute



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Sozialverband VdK – Einführungsvortrag

Wie wird die Arbeit im OV organisiert?
Ämter und präzise Aufgabenverteilung

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher

MITTAGSPAUSE

Versicherungsschutz für VdK-Ehrenamtliche

Finanzen im Ortsverband, Gemeinnützigkeit

Unterstützung durch die Marketing-Abteilung

Schlussrunde

Agenda
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Vorname, Name

Ortsverband / wie viele Mitglieder?

Welches Amt und seit wann?

Vorstellungsrunde



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Ihre Notizen:

Neue Erkenntnisse
Umsetzen!
Mit wem?

Foto: BlackSalmon / istock.com
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Im Mittelpunkt der Mensch.

Der VdK ist 
Deutschlands 
größter Sozial-
verband

VdK Deutschland: 
2,2 Millionen Mitglieder
VdK Baden-Württemberg: 
259.215 Mitglieder
Ehrenamtliche in BW:
8.450 Mitglieder



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Wir machen uns für alle stark, die nicht auf der Sonnenseite des Lebens 
stehen:

Wir haben die richtigen Antworten bei Fragen zu Rente, Armut, 
Behinderung, Gesundheit oder Pflege.

Fachkundige Juristen beraten und vertreten unsere Mitglieder vor 
Behörden und Sozialgerichten.

Im Mittelpunkt der Mensch.



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Gemeinsam sorgen wir dafür, dass unsere sozialen 
Sicherunsgssysteme ausgebaut und erhalten bleiben. Heute und in 
Zukunft.

Wir finanzieren uns durch Mitgliedsbeiträge, sind überparteilich, 
unabhängig und gehören keiner Glaubensgemeinschaft an.

Im Mittelpunkt der Mensch.
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„Der 
VdK ist da,

wenn ich Hilfe 
brauche.“

Chronisch Kranke, Patienten
Pflegebedürftige 
Pflegende Angehörige
Menschen mit Behinderung
Rentner, Senioren
Arbeitslose, arme Menschen
Eltern, Alleinerziehende, Kinder
Sozialversicherte



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Beitrag: 6 Euro monatlich, 72 Euro im Jahr

Ermäßigter Beitrag: 3 Euro monatlich 
für Ehegatte, Lebensgefährte, Kind, Jung-Mitglied bis 35 Jahre, 
EmpfängerIn von Grundsicherung im Alter oder bei 
Erwerbsminderung nach SGB XII

Unsere Mitgliedsbeiträge



Wir stehen fest auf 
drei Säulen.



Im Mittelpunkt der Mensch.
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1. Säule 

Beratung:
A. Sozialrecht 
B. Patientenberatung
C. Wohnberatung

Sozialrecht



Sozialrechtsberatung und Vertretung

58 Sozialrechtsreferentinnen
Sozialrechtsreferenten

in 34 Beratungsstellen in 
Baden-Württemberg
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Berät und vertritt 
die Mitglieder im 
Sozialrecht

Gesetzliche Kranken-, 
Renten-, Pflege-, Unfall- und 
Arbeitslosenversicherung 

Rehabilitation und Teilhabe 
behinderter Menschen

Schwerbehinderten RechtKeine 
Mindestwarte-

zeit!
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Berät und vertritt 
die Mitglieder im 
Sozialrecht

Grundsicherung für 
Arbeitssuchende

Grundsicherung im Alter 
und bei Erwerbsminderung

Soziales 
Entschädigungsrecht

Achtung: 
Keine 

Beratung bei 
Arbeits- oder 

Mietrecht!
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A: Sozialrechtsberatung

Ihr Antrag auf Erwerbsminderungsrente abgelehnt wurde

Sie um die Feststellung Ihrer Behinderung kämpfen

Sie Ihren Antrag auf Krankengeld durchsetzen wollen

Sie Fragen zur Kostenübernahme Ihrer Krankenkasse 
haben 

Der VdK hilft zum Beispiel, wenn:
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A: Sozialrechtsberatung

Anzahl hauptamtliche Beratungen in BW: 68.010
Anzahl Widerspruchs-, Klageverfahren und Berufungen  
in BW: 12.200
Erstrittene Nachzahlungen in BW für VdK-Mitglieder: 
Rekordsumme von 18.440.389 Euro!

Hilfe für Mitglieder 2023 – in Zahlen



© Sozialverband VdK Baden-Württemberg e. V. ⎸2024Folie 19

B: Patientenberatung

Gesundheitsrechtliche, medizinische oder psychosoziale Fragen:
Leistungen der gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen
Konflikte mit Ärzten oder Kassen, Behandlungsfehler
Krankheitsbilder, Untersuchungsverfahren und mögliche 
Behandlungen
Suche nach Ärzten, Kliniken, Therapeuten und Selbsthilfeangeboten
Patientenverfügung und Vorsorgevollmacht

Unabhängig und neutral
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C: Wohnberatung

Beratung durch geschulte ehrenamtliche Mitglieder:
Analyse der Wohnsituation
Konzepterstellung: Individuelle Vorschläge zur Umgestaltung 
einzelner Wohnbereiche durch technische Hilfsmittel oder Abbau von 
Barrieren
Aufzeigen von Finanzierungsmöglichkeiten

Zu Hause wohnen trotz Handicap!



Im Mittelpunkt der Mensch.
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2. Säule

Sozialpolitik
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Sozialpolitik

Die größte sozialpolitische Interessenvertretung

Eine starke Unterstützung für Menschen, die Hilfe 
brauchen und benachteiligt sind

Wir bieten Lösungen an, diskutieren mit Politikern und 
mischen uns in die Gesetzgebung ein!
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Hierfür setzt sich der Sozialverband VdK ein:

Starken Sozialstaat und eine tragfähige Sozialversicherung

Sichere Rente, soziale Sicherung, Gerechtigkeit 

Bezahlbare Gesundheitsleistungen

Inklusion in allen Bereichen/Teilhabe

Eine menschenwürdiges Leben im Alter und in der Pflege
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Hier war der Sozialverband VdK beispielsweise 
maßgeblich beteiligt:

Energiepreispauschale für RentnerInnen

Abschaffung der Praxisgebühr

Einführung der gesetzlichen Pflegeversicherung

Einführung der fünf Pflegegrade anstelle der drei 
Pflegestufen
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Bundesweite VdK-Kampagne –
unterstützt durch Sozialverband VdK Baden-Württemberg e.V.
(Zeitraum: ab 2022 )
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Kampagne des Sozialverband VdK Baden-Württemberg e.V.
(Zeitraum: 2021)
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Kampagne des Sozialverband VdK Baden-Württemberg e.V.
(Zeitraum: 2019-20)
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Kampagne des Sozialverband VdK Deutschland e.V.
(Zeitraum: seit 2018)



Im Mittelpunkt der Mensch.
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3. Säule

Solidargemeinschaft
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Unsere VdK - Verbandsstufen
Landesverband Baden Württemberg

4 Bezirksverbände 
Nordbaden
Südbaden
Nordwürttemberg
Südwürttemberg-Hohenzollern
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Ehrenamtliche Ansprechpartner 
in Ihrer Nähe

52 Kreisverbände

mehr als 1.100 Ortsverbände
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Besetzung der einzelnen Verbandsstufen

Hauptamtlich und ehrenamtlich besetzt sind:

Landesverband

Bezirksverband

(Überwiegend) ehrenamtlich besetzt sind:

Kreisverband (19 in Nordwürttemberg)

Ortsverband (364 in Nordwürttemberg)



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Sozialverband VdK – Einführungsvortrag

Wie wird die Arbeit im OV organisiert?
Ämter und präzise Aufgabenverteilung in der 
(OV-)Vorstandschaft

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher

MITTAGSPAUSE

Versicherungsschutz für VdK-Ehrenamtliche

Finanzen im Ortsverband, Gemeinnützigkeit

Unterstützung durch die Marketing-Abteilung

Schlussrunde

Agenda
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Ämter der (OV-)Vorstandschaft
Geschäftsführend Themenspezifisch Beisitzer *

Vorsitzende/r Vertreter/-in der Rentner EDV-Beauftragte/r

Stellvertreter/in
Vertreter/-in der 
behinderten Personen

Infostand-Betreuer/-in

Kassierer/in Vertreter/-in der SBV Organisator/in

Schriftführer/in Vertreter/-in der Jugend Werbemittelverteiler/in

Frauenvertreter/in Revisor/-in Auf- und Abbauhelfer/in

Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?



© Sozialverband VdK Baden-Württemberg e. V. ⎸2024Folie 36

Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?

Wahlen alle zwei Jahre (reguläre Amtszeit)

Bei frühzeitigem Ausscheiden eines OV-Vorstandmitglieds 
kommissarischer Ersatz durch den OV-Vorstand bis zur nächsten 
Wahl

Amtszeit 



© Sozialverband VdK Baden-Württemberg e. V. ⎸2024Folie 37

Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?

Vorsitzende/r

Kassierer/in

Schriftführer/in

Wird kein Revisor gefunden, Revision durch den/die KV Kassierer/in

Mindestbesetzung der Vorstandsämter
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Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?

Vorsitzende/r:

Einladungen für Veranstaltungen und OV Vorstandssitzungen

Reden bei Veranstaltungen z.B. Volkstrauertag

Kontakte zur Stadt, zum Kreisverband und benachbarten

Ortsverbänden pflegen

Beispiel einer Arbeitsverteilung in einem OV-Vorstand:

Beispiel anhand des Ortsverband Eppingen mit 400 Mitgliedern
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Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?

Vorsitzende/r:

Geburtstagsbesuche

Organisation von Veranstaltungen

Betreuung des Internetauftritts

Sicherer Umgang mit Sodalis light / Mitgliederverwaltungsprogramm

Beispiel einer Arbeitsverteilung in einem OV-Vorstand:

Beispiel anhand des Ortsverband Eppingen mit 400 Mitgliedern
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Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?

Stellvertreter/-in:

Kondolenzschreiben und Gutscheine für verstorbene Mitglieder

Abmeldung Verstorbener bei LV (Sodalis)

Vorstellungsbesuch bei neuen Mitgliedern

Vorbereitung von Ausflügen

Sicherer Umgang mit Sodalis light

Beispiel einer Arbeitsverteilung in einem OV-Vorstand:

Beispiel anhand des Ortsverband Eppingen mit 400 Mitgliedern
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Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?

Kassierer/-in:

Kasse

Erstellung Haushaltsplan

Sicherer Umgang mit Sodalis light

Sicherer Umgang mit Kassenverwaltungsprogramm Solut

Beispiel einer Arbeitsverteilung in einem OV-Vorstand:

Beispiel anhand des Ortsverband Eppingen mit 400 Mitgliedern
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Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?

Schriftführer/-in:

Protokolle erstellen und versenden

Pressearbeit

Beispiel einer Arbeitsverteilung in einem OV-Vorstand:

Beispiel anhand des Ortsverband Eppingen mit 400 Mitgliedern
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Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?

Frauenvertreter/-in:

Ansprechpartnerin für den Seniorentreff

Geburtstags – Krankenbesuche

Organisation von (Info-)Veranstaltungen zu sozial-, verbands-, und 
gesellschaftspolitischen Themen mit besonderem Fokus auf Frauen

Beispiel einer Arbeitsverteilung in einem OV-Vorstand:

Beispiel anhand des Ortsverband Eppingen mit 400 Mitgliedern
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Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?

Beisitzer/-in:

A:  Hilfe bei Vorbereitung der Ausflüge, Geburtstagsbesuche, 
Besorgung von Preisen für die Weihnachtstombola

B: Geburtstagsbesuche, Lotsentätigkeit Beratung in Sozialen Fragen

C: Geburtstagsbesuche, Nachricht an die/den Stellvertreter/-in bei 
Sterbefällen, Besorgung von Preisen für die Weihnachtstombola

Beispiel einer Arbeitsverteilung in einem OV-Vorstand:

Beispiel anhand des Ortsverband Eppingen mit 400 Mitgliedern
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Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?

Beisitzer/-in:

D: Geburtstagsbesuche, Vorbereitung der Weihnachtsfeier, 
Besorgung von Preisen für die Weihnachtstombola

E: Geburtstagsbesuche, Besorgung von Preisen für die 
Weihnachtstombola

Beispiel einer Arbeitsverteilung in einem OV-Vorstand:

Beispiel anhand des Ortsverband Eppingen mit 400 Mitgliedern
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Sitzungen und Infos

Vorstandssitzungen:

Sollten alle 2 bis 3 Monate stattfinden, um die Aufgaben zu verteilen 
und Beschlüsse zu fassen

Info an die Mitglieder:

Entweder über Rundschreiben, 2-4 Mal im Jahr Infos über 
Amtsblätter, Stadtteilzeitungen oder Homepage, Newsletter
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Aktivitäten im Verband 

Veranstaltungen & Aktionen:

Kampagnenaktionen, Vorträge, Info-Stand, Tagesausflüge, 
Stammtische oder Kaffeenachmittage, sonstige Aktionen

Direkter Kontakt:

Geburtstage & Ehrungen der Mitglieder
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Beispiel für Jahresablauf im Ortsverband 

Januar: Revision des vergangenen Jahres und Planung der Aktionen 
im Jahresverlauf

Februar/März: Mitgliederversammlung / Jahreshauptversammlung

April bis November: Vortragsveranstaltungen, Tagesausflüge, 
Infostände, Stammtische, Projekte…

Dezember: Weihnachtsfeier
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Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?

Sie gibt dem Vorstand Rückhalt bei seiner Arbeit, und klärt die 
Verantwortlichkeiten der Aufgaben für die einzelnen 
Vorstandsmitglieder

Sie ist Grundlage der Teamarbeit im Vorstand, und es sind nicht nur 
2-3 Vorstandsmitglieder die die Arbeit machen müssen

Warum ist eine gute Organisation der Arbeit wichtig 
und sinnvoll?
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Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?

Eine Jahresplanung der OV-Arbeit kann hilfreich sein bei der 
Verteilung der Arbeit im Vorstand, und sie bietet den Mitgliedern eine 
Orientierung für Ihre Beteiligung an der Ortsverbandsarbeit

Eine Jahresplanung unterstützt bei der Öffentlichkeitsarbeit des OV, 
sie ermöglicht eine gezielte Öffentlichkeitsarbeit für die einzelnen 
Aktivitäten

Warum ist eine gute Organisation der Arbeit wichtig 
und sinnvoll?
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Wie kann die Arbeit im OV gut organisiert werden?
Beispiel einer Jahresplanung im OV: (ca. 300 Mitglieder)
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Wie werden unsere Ehrenamtlichen unterstützt?
VdK-Ehrenamtsschulungen

Themen: EDV, Grundseminar, 
Aufbauseminar I & II, Rhetorik I & II
Kosten: 150-220 Euro (Kostenüber-
nahme durch OV / KV)
Rasche Anmeldung erforderlich!
Anmeldung online: www.vdk-bw.de
unter Ehrenamt / Schulungen

http://www.vdk-bw.de/
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Wie werden unsere Ehrenamtlichen unterstützt?

Klausurtagungen und Weiterbildungsangebote auf 
Kreisverbandsebene

Durch die Abteilung Marketing & Kommunikation

IT: Programme für Mitgliederverwaltung und Kasse (Sodalis & Solut)

Programme, Weiterbildung, Portale, Newsletter etc. 











Im Mittelpunkt der Mensch.
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xx
xx

Haushaltsplan

Towfiqu-Barbhuiya, Unsplash
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© Sozialverband VdK Baden-Württemberg e. V. ⎸2024Folie 59
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Im Mittelpunkt der Mensch.
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Gewinnung neuer 
Ehrenamtlicher

Foto: BlackSalmon / istock.com



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Rechtzeitig vorsorgen! 
Alter der Vorstandsmitglieder im Blick behalten, gemeinsame aktive 
Nachfolgersuche, Nachfolger langsam einbinden, mehr Beisitzer.
Öffentlichkeitsarbeit: Als starker Sozialverband mit allen drei Säulen 
sichtbar bleiben! Jede Aktion & Gelegenheit nutzen, neue Mitglieder und 
neue Ehrenamtliche zu gewinnen.
Teilnahme an „Ehrenamtsmessen“ 
(Online-)Eintragungen in lokalen „Ehrenamtsbörsen“

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher
Maßnahmen



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Organisation und Durchführung von Ehrenamtscafés als unverbindliche 
Infoveranstaltung (sinnvoll: auf KV-Ebene!)
Ehrenamtsbeauftragte (KV) kennen das Format EAC und sind in der Lage 
mit Unterstützung des Landesverbands und gemeinsam mit dem KV-
Vorstand die Organisation in die Hand zu nehmen
Arbeitsmaterial steht zur Verfügung: Vorlagen für Einladung, 
Rückantwortschreiben, Agenda, Präsentation sowie Hilfestellung zur 
Planung, VdK-Infomaterial

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher
Durchführung von Ehrenamtscafés (EAC) 



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Neuer Ehrenamtsflyer zur Auslage und 
aktiven Weitergabe (Rundbriefe) oder 
als Zeitungsbeilage, auf Wunsch auch 
personalisierbar mit KV-Kontakt!
Anzeige in Lokalpresse, z.B.: Motiv 
„Wir suchen Ehrenamtliche!“
(Best Practice OV Lauffen: 
1/4-Anzeige im Lauffener Bote)

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher
Weitere Maßnahmen



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Artikel in Zeitung lancieren 
(Best Pratice: OV Aalen, 
Ronald Weinschenk)

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher
Weitere Maßnahmen



Im Mittelpunkt der Mensch.
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VdK-Film präsentieren: 
Bewerbung des Ehrenamts 
z.B. auch auf 
Mitgliederversammlungen, 
mithilfe des zweiminütigen 
VdK-Films „Andrea – Eine 
von uns“– mit 
besonderem Abspann am 
Ende!

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher
Weitere Maßnahmen



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Noch Fragen?

Foto: eyetoeyePIX / istock.com



Im Mittelpunkt der Mensch.
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Mittagspause

Foto: Ellie Eshaghi /unsplash.com
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Sozialverband VdK – Einführungsvortrag

Wie wird die Arbeit im OV organisiert?
Ämter und präzise Aufgabenerteilung

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher

MITTAGSPAUSE

Versicherungsschutz für VdK-Ehrenamtliche

Finanzen im Ortsverband, Gemeinnützigkeit

Unterstützung durch die Marketing-Abteilung

Schlussrunde

Agenda
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Vereinshaftpflicht
Dienstreise-Fahrzeugversicherung
Vermögenshaftpflicht
Gesetzliche Unfallversicherung

Versicherungsschutz im 
Ehrenamt

Regine Tholen| Unsplash
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Läuft über den Landesverband
Achtung: Innenhaftung ist ausgeschlossen
Eigenanteil von 100 Euro ist von OV zu tragen
Ersetzt wird nur der Zeitwert
Schaden muss bei Herrn Kirschbaum 
gemeldet werden

Vereinshaftpflicht

Regine Tholen| Unsplash
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Wird über den Ortsverband abgeschlossen, 
Sondertarif bei Vertragsabschluss über den 
Landesverband (ca.70 Euro im Jahr)
Fahrt muss vom OV veranlasst sein, dann 
spielt das Fahrzeug und der Fahrer keine Rolle 
(greift auch bei Nicht-Mitglieder)
Versichert sind Eigenschäden, ähnlich wie bei 
Vollkaskoversicherung
Maximale Höhe pro Schadensfall 50.000 Euro

Fahrzeugversicherung

Regine Tholen| Unsplash
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Läuft über den Landesverband
Greift, wenn Ehrenamtliche Vermögen Dritter 
schädigen – z.B. bei Verletzung von 
Urheberrecht (Bilder, Texte, Zeitungsartikel etc.) 
Achtung: Entstandener Schaden aufgrund von 
falscher Beratung durch Ehrenamtliche ist 
hierüber NICHT abgedeckt! 
Schaden bei Herrn Kirschbaum melden

Vermögenshaftpflicht

Regine Tholen| Unsplash
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Automatisch über den Gesetzgeber
Greift, wenn im Rahmen der ehrenamtlichen 
Tätigkeit ein Unfall passiert
Unbedingt angeben, dass es sich um einen 
BG-Fall handelt, sobald medizinische 
Versorgung statt findet (wenn möglich)
Unverzüglich Herrn Schidel melden / 
VdK Personalabteilung

Gesetzliche Unfallversicherung

Regine Tholen| Unsplash
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Noch Fragen?

Foto: eyetoeyePIX / istock.com
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Sozialverband VdK – Einführungsvortrag

Wie wird die Arbeit im OV organisiert?
Ämter und präzise Aufgabenverteilung

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher

MITTAGSPAUSE

Versicherungsschutz für VdK-Ehrenamtliche

Finanzen im Ortsverband, Gemeinnützigkeit

Unterstützung durch die Marketing-Abteilung

Schlussrunde

Agenda
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Mitgliedsbeitrag: 6 Euro / Monat
Davon gehen 3,70 Euro an LV*
1,00 Euro an BV
1,30 Euro an KV/OV – die 
Aufteilung wird im Kreisverband 
durch den Kreisverbandstag 
(durch die Delegierten der Ovs) 
bestimmt, gängig ist 50:50

Finanzen des Ortsverbands 
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Ein Verein verfolgt 
gemeinnützige Zwecke, wenn 
seine Tätigkeit darauf gerichtet 
ist, die Allgemeinheit auf 
materiellem, geistigem oder 
sittlichen Gebiet selbstlos zu 
fördern.
Gemeinnütziger Zweck muss in 
der Satzung verankert sein.

Gemeinnützigkeit
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Förderung des Wohlfahrtswesens / 
Allgemeinheit 
(vornehmlich im LV)
Förderung best. Personengruppen / z.B. 
Menschen mit Behinderung 
(vornehmlich im OV)
Siehe: OV-Satzung §2.4 Verbandszweck

Gemeinnützigkeit im VdK
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Positive Außenwirkung
Steuerliche Vorteile: Ersparnis von ca. 2 Mio. 
Euro jährlich alleine durch wegfallende 
Umsatzsteuer auf Mitgliedsbeiträge
Keine Versteuerung bei Schenkungen oder 
Erbschaften
Wir dürfen Spendenbescheinigungen ausstellen, 
die wiederum vom Spendenden steuerlich 
abzugsfähig sind

Gemeinnützigkeit - Vorteile
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Jede Verbandsstufe muss für sich selbst 
gemeinnützig sein - und kann im Zweifel die 
Gemeinnützigkeit auch verlieren!
Wenn ein OV seine Gemeinnützigkeit verliert ist 
das schlimm, aber finanziell nicht dramatisch
Wenn LV seine Gemeinnützigkeit verliert, kann 
es zu hohen steuerlichen Rückzahlungen 
kommen, an denen sich auch KVs und OVs 
beteiligen müssen! (*Nur LV ist e.V.!)

Gemeinnützigkeit – gut zu wissen
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wenn Geld falsch ausgegeben wird!
wenn Geld nicht rechtzeitig ausgegeben 
wird (innerhalb von zwei Jahren)! 

Lockerung seit Corona: Alle 
gemeinnützigen Vereine, die unter 45.000 
Euro Einnahmen haben, sind derzeit von 
der zeitlichen Frist befreit.

Gemeinnützigkeit wird gefährdet,
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Noch Fragen?

Foto: eyetoeyePIX / istock.com
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Sozialverband VdK – Einführungsvortrag

Wie wird die Arbeit im OV organisiert?
Ämter und präzise Aufgabenverteilung in der 
(OV-)Vorstandschaft

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher

MITTAGSPAUSE

Versicherungsschutz für VdK-Ehrenamtliche

Finanzen im Ortsverband, Gemeinnützigkeit

Unterstützung durch die Marketing-Abteilung

Schlussrunde

Agenda



Im Mittelpunkt der Mensch.

© Sozialverband VdK Baden-Württemberg e. V. ⎸2024Folie 85

10. Juni 2022: 
Auftaktpressekonferenz in 
Stuttgart mit „Demo ohne 
Menschen“
Danach: Landesweite 
Aktionen der KVs und OVs mit 
Infoständen, MdB-Fotoaktionen
& zahlreichen Veranstaltungen

Kampagnenstart 
#Nächstenpflege
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16. September 2023 
VdK-Mitglieder aus ganz BW 
und Öffentlichkeit
Ca. 1.100 Teilnehmende
Thema: Zukunft der 
Gesundheitsversorgung
Politische Gespräche, 
Podiumsdiskussion, Vorträge

VdK-Gesundheitstag
Liederhalle / Stuttgart
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5. Juli in Heilbronn
Für alle an der betrieblichen
Inklusionsarbeit Interessierten
Ca. 500 Teilnehmende
Begleitmesse: ca. 40 Aussteller

Wissen inklusive:
SBV-Konferenz 2023

„SBV erfolgreich gestalten!“
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SBVdirekt

Bestellung an Frau Heider
Zielgruppe: SBV und alle an der 
betrieblichen Inklusionsarbeit 
Interessierten 
E-Magazin und barrierefreies PDF 
Vier Ausgaben im Jahr 
Abonnement über die 
Landesverbandshomepage

Ausgabe 01/2022 vom 6. April 
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Seit 2017 monatlich 1-2 
Webseminare
Überblick über die gesetzlichen 
Grundlagen zu vielen verschiedenen 
Themen (z. B. IGeL, ALG I und II, 
Voraussetzung Erwerbsminderungs-
rente, Patientenverfügung, …) 
Referierende: Ronny Hübsch 
(pausieren: Monika Müller und Zeljka 
Pintaric)

VdK-Webseminare



Im Mittelpunkt der Mensch.

© Sozialverband VdK Baden-Württemberg e. V. ⎸2024Folie 90

VdK-YouTube-Serie seit Sept. 2020
Veröffentlichung: 14-tägig
475.000 Zugriffe, 5.413 Abonnenten
Mediathek mit nunmehr 61 Videos 
auf VdK-Website, Marketing-Website 
oder YouTube
Außerdem auf YouTube: Kampagnen-
Interviews mit Hans-Josef Hotz und 
Roland Sing

VdK gibt dir Recht!

125.000 Aufrufe!
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Arbeitslosengeld und 
Erwerbsunfähigkeit

Behinderung

Kranken- und 
Unfallversicherung

Pflege

Rente

VdK gibt dir Recht! 
Kurze Erklärvideos auf Youtube
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Erster Podcast: Sept. 2020
Veröffentlichung: zunächst 14-tägig, 
seit 2022 monatlich
Mehr als 10.200* mal angehört
Podcast-Mediathek mit nunmehr 58 Episoden auf 
der VdK-Website  (      Angebote) oder über alle 
gängigen Podcast-Plattformen

Reingehört beim Sozialverband 
VdK Baden-Württemberg!
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Gesetzlichen Sozialversicherung, 
Leistungen und Patientenrechte
Pflege
Beratung
Krankheiten und 
Behandlungsmöglichkeiten
Barrierefreies Wohnen
Gesundheitsinformationen
Familie
Nahrungsergänzungsmittel/Lebensstil

Reingehört beim VdK
VdK-Podcast – Infos zum Hören
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VdK-Film(e) „Fünf von uns“
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VdK-Broschüren
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VdK-Infobroschüre und
OV-Flyer
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Themen-Flyer
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VdK-Infokarten
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Postkarten
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Postkarten
Saisonale Motive
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Infopakete für 
Treffen/Jahreshaupt-
versammlungen/Mitglieder-
versammlungen/etc.
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Plakate
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Briefpapier und Visitenkarten
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Versand jeden ersten Montag im Monat

Empfänger: Alle VdK-Ehrenamtlichen 
(mit E-Mail-Adresse im Sodalis / ca. 5.095)

Neuigkeiten aus dem Landesverband, Infos 
über neue Arbeitsmaterialien und Angebote, 
Projektvorschläge, Umfragen

Newsletter
„Nützliches für das Ehrenamt“
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Versand jeden vorletzten Dienstag im Monat

Empfänger: ca. 39.300 aktive Abonnenten

Neuigkeiten aus dem Landesverband zu 
den Themen Sozialpolitik, Sozialrecht und 
VdK-Solidargemeinschaft

Newsletter
„VdK informiert“ 
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Landesverbandswebsite
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Facebook
Instagram
X (Twitter), Bluesky, Threads
LinkedIn
WhatsApp

Kommunikation über 
Social Media
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„Sozialverband VdK Baden-Württemberg –
Ehrenamt“

Kurzinfos für VdK-Ehrenamtliche zu relevanten 
Terminen, Veröffentlichungen, neuen 
Arbeitshilfen und Textvorlagen, Kampagnen etc.

„Sozialverband VdK Baden-Württemberg“

Hinweise zu Neuigkeiten aus dem Bereich 
Sozialrecht, Sozialpolitik und 
Solidargemeinschaft.

NEU: Zwei WhatsApp-Kanäle
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Homepage
für das 
Ehrenamt
(Marketing-Homepage)
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Infomaterial: Flyer, Plakate, 
Broschüren etc.

Ausstellersysteme: Roll-Ups etc.

Bürobedarf: Briefpapier, Visitenkarte, 
Stempel, Schilder etc.

Werbegeschenke

und mehr…

Werbemittelkatalog
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Anzeigenvorlagen als beschreibbare PDFs

Verschiedene Anlässe (Weihnachtsgruß)

Marketing-Homepage > Downloads > 
Anzeigen

Anzeigenkatalog
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Im Mittelpunkt der Mensch.

Verzeichnis über Ihre Ansprechpartner
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www.vdk.de/bawue-marketing

http://www.vdk.de/bawue-marketing
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Noch Fragen?

Foto: eyetoeyePIX / istock.com
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Sozialverband VdK – Einführungsvortrag

Wie wird die Arbeit im OV organisiert?
Ämter und präzise Aufgabenverteilung

Gewinnung neuer Ehrenamtlicher

MITTAGSPAUSE

Versicherungsschutz für VdK-Ehrenamtliche

Finanzen im Ortsverband, Gemeinnützigkeit

Unterstützung durch die Marketing-Abteilung

Schlussrunde

Agenda
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Schlussrunde:
Was nehmen Sie 
mit?

Foto: BlackSalmon / istock.com
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Frank Stroh  
Ehrenamtl. Projektkoordinator
BV Nordwürttemberg

Telefon 0171 520 50 36

f.stroh@vdk.de

Sie erreichen uns:

Andrea Pfennig
Marketing & Kommunikation
BV Nordwürttemberg

Telefon 0711 619 56-80

a.pfennig@vdk.de



Vielen Dank!

Sozialverband VdK 
Baden-Württemberg e.V.

www.vdk-bw.de
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