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Fiir uns ist jeder wichtig!

Wir sind eine starke
Gemeinschaft

Wir sind der grol3te Sozialverband
behinderter, chronisch kranker, alterer
sowie sozial benachteiligter Menschen
in Deutschland.

Wir sind der Verband fiir Jung und Alt,
der Generationen verbindet und Inte-
gration fordert.

Wir sind eine freie Organisation, unab-
hangig von parteipolitischen, religio-
sen und weltanschaulichen Interessen.

Wir sind ein moderner Dienstleister
und bieten unseren Mitgliedern Schutz
und Hilfe.

Wir sorgen fiir soziale
Gerechtigkeit

Wir sind Garant fiir soziale Gerechtig-
keit und einen starken Sozialstaat, der
Teilhabe und Chancengleichheit fir alle
Burgerinnen und Buirger verwirklicht.

Wir pragen die Sozial- und Gesell-
schaftspolitik in Bund, Landern und
Kommunen und stehen in standigem
Kontakt zu Politik, Verwaltung und
anderen Organisationen mit sozialer
Zielsetzung.

Wir verschaffen sozialen Interessen
Gehor durch Gesetzesinitiativen, Pro-
test-Aktionen, 6ffentliche Stellungnah-
men, Musterprozesse und Eingaben.

Wir sind erfolgreich, weil wir bei allem,
was wir tun, auch unsere personliche
Uberzeugungskraft nutzen.

Wir setzen
lhre Rechte durch

Wir verhelfen als versierter Sozial-
anwalt unseren Mitgliedern zu ihrem
Recht in allen sozialrechtlichen Streitig-
keiten — notfalls durch alle Instanzen.

Wir unterhalten flachendeckend Recht-
schutzstellen, die mit erfahrenen Fach-
leuten besetzt sind.

Wir stellen durch standige Fort- und
Weiterbildung eine qualifizierte
Beratung und Vertretung mit hohen
Erfolgsquoten sicher.

Wir unterstitzen die Vertrauensper-
sonen in Betrieben und Verwaltungen,
die fiir die Interessen der schwerbe-
hinderten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eintreten.

Wir bieten soziale
Dienstleistungen

Wir gewahrleisten gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
durch ein breites Spektrum an sozialen
Dienstleistungen.

Wir informieren unsere Mitglieder in
allen Fragen rund um Alter, Krankheit
und Behinderung. Das Angebot reicht
von der Altersvorsorge Uber Lohnsteu-
erhilfe bis zur Wohnraumberatung.

Wir helfen in besonders schwierigen
Lebenslagen unter anderem mit unse-
ren Betreuungsvereinen, mobilen Hilfs-
diensten, Beschaftigungsbetrieben,
Selbsthilfegruppen und Pflegediensten.

Mit einer barrierefreien Einrichtung er-
moglichen wir Erholung und Gesund-
heitsforderung.

Wir engagieren uns
im Ehrenamt

Wir bauen auf ein kompetentes
Ehrenamt — unser Fundament und
Markenzeichen auf allen Ebenen des
Verbands. Das garantiert unseren Mit-
gliedern vor Ort Hilfe und Betreuung
und schafft personliche Nahe.

Wir festigen unsere Gemeinschaft
durch ein reiches Angebot geselliger
und kultureller Aktivitaten.

Wir fordern und starken unsere im
Ehrenamt aktiven Mitglieder durch
qualifizierte Schulungen in einer
verbandseigenen Akademie.

Wir bieten nach dem Grundsatz , Mit-
einander — Fureinander” die Mog-
lichkeit, personliche Fahigkeiten und
Erfahrungen einzubringen — unabhan-
gig von Alter, Beruf, Ausbildung oder
Herkunft.

Sie konnen sicher sein:
Wir lassen keinen allein!
Fiir uns ist jeder wichtig!

/N

Menschen
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Woflr wir stehen:

Unser Bild von
Mensch und Gesellschaft

Die Folgen des Zweiten Weltkriegs waren der Grund fur die
Entstehung des Sozialverbands VdK. Neben weltweit mehr
als 50 Millionen Toten erlitten auch Millionen von deutschen
Soldaten schwere physische und psychische Schaden,
unzahlige Witwen und Waisen standen vor dem Nichts.
Nationalismus, Rassismus und Antisemitismus bildeten die
zentralen Ursachen dieser historischen Katastrophe. Das
Profil des VdK war somit klar: Wir helfen Kriegsopfern,
Kriegswitwen und Waisen sowie den damaligen
Flichtlingen. Wir unterstitzen diese Menschen und sind mit
ihnen solidarisch.

Die Wirde des
Menschen
ist unantastbar.

Als Lehre aus dieser Zeit entstand unser Grundgesetz.

Und nicht nur das: Es ergibt sich zudem der historische
Auftrag und die Verantwortung, die Wurzeln dieser
Katastrophe — Rassismus, Antisemitismus und Nationalismus
— zu erkennen und deren Ausbreitung entgegenzuwirken.
Das Grundgesetz definiert ein klares Menschenbild: Niemand
darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner
Herkunft, Heimat und Sprache sowie seiner religiésen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt
werden. Auch wegen einer Behinderung darf niemand
Nachteile erleiden.

Artikel 1 des Grundgesetzes besagt: ,Die Wirde des
Menschen ist unantastbar.” Wirde bedeutet, nicht
ausgeschlossen zu sein und nicht weniger Rechte und
Teilhabe als andere zu genieBen. Wiirde bedeutet auch
Respekt, soziale Ordnung und Sicherheit. Viele Menschen
sehen diese Werte bedroht. Es gibt soziale und kulturelle
Entfremdungsprozesse, reale Zukunftsangste vor Altersarmut
und vor einem sozialen Abstieg. Und es gibt den Wunsch
nach ausreichender Bildung und Teilhabe fur die Kinder

Der VdK ist Interessensvertreter
behinderter, chronisch kranker, alterer
sowie sozial benachteiligter Menschen
und bundesweit aktiv.
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sowie nach einer menschenwdrdigen Pflege. Bei vielen
Menschen wachsen das Gefuhl der Ohnmacht und die
Angst um die eigene Stellung in der heutigen Gesellschaft.
Die Ursachen sind fur die Betroffenen oft nicht genau
erkennbar.

Aus diesem Umstand wurde in der Vergangenheit und
wird auch jetzt versucht, politisch Stimmung zu erzeugen
und davon zu profitieren. In den vergangenen Jahrzehnten
wurden immer wieder Ost und West, Alt und Jung,
Deutsche und Menschen anderer Nationen sowie Kranke
und Gesunde gegeneinander ausgespielt. Nationalismus
und nationale Abschottung wird als Losung angeboten.
Wenn Demagogen ihr Weltbild in Vereinfachung
prasentieren, dann braucht es Differenzierung und genaue
Beobachtung. Wer Menschen aufgrund ihrer Herkunft
den Respekt versagt, sie wegen ihrer sozialen Situation
oder Behinderungen verhohnt und beschimpft, wer ihnen
permanent belastende und krankende Eigenschaften
zuschreibt, der schiebt sie an den Rand der Gesellschaft.
Er spaltet unser Land. Hass ist nicht einfach da. Hass wird
gemacht.

Wir stehen fir
eine menschliche
Gesellschaft.

Der VdK hat sich immer wieder dagegen gewehrt,

dass Menschen gegeneinander ausgespielt werden —
Sindenbdcke kénnen und konnten immer Emotionen
mobilisieren und ansprechen. Aber genau dieses Ausspielen
der Menschen gegeneinander verhindert den Blick auf
gesamtgesellschaftliche, wirklich tragfahige Losungen.

Wir stehen fur eine menschliche Gesellschaft — fur gute
Arbeit und soziale Gerechtigkeit, fur ein Land, in dem die
Schwachen Schutz erfahren, und fir Solidaritat zwischen
Jung und Alt, Arm und Reich, Gesunden und Kranken.

SOZIALVERBAND
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BegrtiBung

Begriilung zum 22. Ordentlichen Landesverbandstag
am 6. und 7. September 2019 in Suhl

Paul Weimann Marcus Hantsche

Zu unserem 22. Ordentlichen Landesverbandstag in Suhl heien wir alle Delegierten und Gaste aufs
Herzlichste willkommen. Zum ersten Mal in der Geschichte des Sozialverbands VdK Hessen-Thiringen
tagt unser hochstes Verbandsorgan im Freistaat. Dartber freuen wir uns ganz besonders.

LSolidaritat sichern, soziale Gerechtigkeit schaffen” - das Motto, unter dem die VdK-Familie im Tharin-
ger Wald zusammenkommt, haben wir unter dem Eindruck von zwei besorgniserregenden gesellschaft-
lichen Entwicklungen gewahlt. Leider missen wir beobachten, dass trotz stabiler Wirtschaftslage die
Armut zunimmt und dass Demagogen immer dreister versuchen, Menschen gegeneinander auszuspie-
len. Diesen Tendenzen stellen wir unser Menschenbild (siehe nebenstehende Seite) und unser stetiges
Engagement fur den Ausbau des Sozialstaats gegentiber — was nichts anderes hei3t als ,Solidaritat
sichern, soziale Gerechtigkeit schaffen”.

Wenn wir auch mit Sorge auf die gesellschaftlichen Verwerfungen blicken, so dirfen wir mit Freude
und groBer Genugtuung verklinden: Der Sozialverband VdK Hessen-Thiringen gedeiht weiter prachtig.
Die Qualitat der Arbeit auf allen Ebenen des Verbands, vor allem aber in den Ortsverbénden, findet
ihren Ausdruck im Anstieg der Mitgliederzahlen. In den Jahren 2015 bis 2018 konnten wir wieder einen
deutlichen Zuwachs verbuchen. Am Ende des Berichtszeitraums, dem 31. Dezember 2018, haben wir die
Rekordzahl von 276.449 Mitgliedern erreicht. Das bedeutet ein Plus gegenliber dem 31. Dezember 2014
von exakt 27.149 Mitgliedern.

Die gute Entwicklung des Verbands hat nattrlich auch positive Auswirkungen auf die AuBenwahrneh-
mung. Der VdK Hessen-Thiringen ist bekannt in Stadt und Land und ist in Politik und Gesellschaft als
aufrechter Streiter fir soziale Gerechtigkeit etabliert.

Mit gut organisierten Protestkampagnen zu den Themen Soziale Spaltung, Pflege und Barrierefreiheit
sowie mit groBen Podiumsdiskussionen vor den Wahlen in Hessen und im Bund haben wir uns mit star-
ker Stimme in der Offentlichkeit zu Wort gemeldet. Mit Erfolg: Dass die Arbeitgeber wieder die Halfte
der Krankenkassenbeitrdage tragen, die Mutterrente ausgeweitet und bei der Erwerbsminderungsrente
die Zurechnungszeit angehoben wurde, sind sozialpolitische Erfolge, die auch auf unser Engagement
zurickgehen.




BegriiBung

Unser Einfluss wachst — aber nur, wenn wir hart in der Sache, aber immer héflich im Ton unsere Forde-
rungen vorbringen. Sehr gut lasst sich das in der Landes- und Kommunalpolitik beobachten, wo der VdK
als Sachverstandiger fur die sozialen Fragen der Gegenwart enormes Ansehen genief3t. Das gilt ganz
besonders fur die Bereiche Gesundheitsversorgung, Barrierefreiheit und Pflege. Ohne den beharrlichen
Einsatz des VdK géabe es heute zum Beispiel nicht in allen hessischen Landkreisen und kreisfreien Stadten
mindestens einen Pflegestltzpunkt.

Starkes Mitgliederwachstum und sozialpolitische Erfolge waren ohne das groBartige Engagement unse-
rer ehrenamtlichen Mitstreiterinnen und Mitstreiter nie und nimmer zu erreichen. Deswegen sagen wir
an dieser Stelle allen ehrenamtlich Aktiven ein ganz herzliches Dankeschén.

Wir hoffen, dass vom 22. Ordentlichen Landesverbandstag des Sozialverbands VdK Hessen-Thiringen

e.V. deutliche sozial- und verbandspolitische Signale ausgehen. Allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
wilinschen wir gute Beratungen und Entscheidungen sowie einen angenehmen Aufenthalt in Suhl.

ubele

Paul Weimann Marcus Hantsche
Landesvorsitzender Landesgeschaftsfuhrer




GruBworte

GruRwort der Prasidentin
des Sozialverbands VdK Deutschland Verena Bentele

Die Geschichte des Sozialverbands VdK Hessen-Thiringen ist eine echte
Erfolgsgeschichte: Durch viele Mitgliederzuwéachse in den vergangenen
Jahren zahlt der Verband in den beiden Landern Hessen und Thiringen
aktuell zusammen 276.000 Mitglieder und ist damit der drittgroBte Landes-
verband in der VdK-Familie.

Fir seine Mitglieder engagieren sich in der Region rund 13.000 Ehren-
amtliche in mehr als 1.200 Ortsverbanden, darunter Altere und Jingere,
] Menschen mit und ohne Behinderung, Manner und Frauen. Lassen Sie mich
i A / gut 100 Jahre nach der Einfihrung des Frauenwahlrechts speziell etwas zu

| %! '\ Y den Frauen sagen: Auch im VdK spielen die Frauen erfreulicherweise seit
jeher eine groBe Rolle. Aktiv bringen sie ihre Sichtweisen in die sozialpo-

litische Meinungsbildung innerhalb des Verbandes ein und machen damit

die politischen Positionen des VdK vielfaltiger und wirklichkeitsnaher. Besonders engagieren sich die
VdK-Frauen jedes Jahr beim ,Equal Pay Day” flir mehr Lohngerechtigkeit zwischen den Geschlechtern.

Auch die Barrierefreiheit nimmt im VdK Hessen-Thiringen einen groBen Stellenwert ein. So hilft etwa
eines der Leuchtturmprojekte des Verbandes, die Fachstelle fur Barrierefreiheit, Betroffenen ganz prak-
tisch, damit sie selbstbestimmt leben kénnen. Die Fachstelle berat zu Hilfsmitteln, Barrierefreiheit oder
Fragen rund um die Wohnraumanpassung.

Diese Leuchtturmprojekte und viele andere Aktivitaten des VdK in der Region zeigen, dass es dem Ver-
band um eine Welt geht, in der alle Menschen ohne Schranken und Hirden leben kdnnen. Dafir setzt
sich der VdK auch mit seiner Sozialpolitik und seiner sozialrechtlichen Beratung ein. Fir den Verband ist
stets sein Leitbild wegweisend: ,Wir lassen keinen allein! Fir uns ist jeder wichtig!"” Werte wie soziale
Sicherheit und Solidaritat bestimmen sein Handeln und seinen Umgang mit den Menschen. Der VdK
Hessen-Thulringen ist durch den Landesvorsitzenden und Vizeprasidenten Paul Weimann im Prasidium
des VdK Deutschland vertreten und setzt sich hier gemeinsam mit dem Prasidium fur die Entwicklung
des Verbandes ein. Dafur und fir die groBartige Arbeit aller Haupt- und Ehrenamtlichen im VdK Hes-
sen-Tharingen bedanke ich mich sehr herzlich. Immer mehr Menschen vertrauen auf lhren starken Lan-
desverband, das ist das beste Lob, das Sie alle fir Ihre Arbeit erhalten kénnen.

Verena Bentele
Prasidentin des Sozialverbands VdK Deutschland




GruBworte

Gruflwort des Hessischen Ministerprasidenten Volker Bouffier

Im Sozialverband VdK Hessen-Thiringen finden sich Menschen zusam-
men, die sich fur andere und fur die Gesellschaft einsetzen. Der Verband
engagiert sich mit Kompetenz und Einsatzbereitschaft fur jene, die Unter-
stitzung bendétigen, fir Rentnerinnen und Rentner, Menschen mit Behin-
derungen, chronisch Kranke oder Pflegebedurftige. Er begleitet, hilft in
schwierigen Lebensphasen und stellt zahlreiche Beratungsangebote zur
Verfigung.

Meine herzlichen GruBe gelten allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
des 22. Ordentlichen Landesverbandstags des Sozialverbands VdK Hes-

sen-Thiringen in Suhl.

Sozialpolitik muss zielgerichtet den Menschen helfen, die Unterstiitzung

brauchen. Organisationen wie der Sozialverband VdK Hessen-Thiringen sind dabei sachkundige und leis-
tungsfahige Gesprachspartner der Landesregierung, die die Anliegen ihrer Mitglieder vertreten und auf
Herausforderungen aufmerksam machen. Er tragt mit seinem Weg wesentlich dazu bei, das Miteinander
in unserem Land menschenwiirdig zu gestalten. Flr diese Leistungen verdient der VdK Anerkennung

und Respekt.

Mein herzlicher Dank gilt deshalb allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fur ihre Arbeit mit meinen besten Winschen fir die Zukunft. Dem Landesverbandstag wiinsche ich einen

guten Verlauf.

M/fé//

Volker Bouffier
Hessischer Ministerprasident



GruBworte

GruBwort des Thiiringer Ministerprasidenten Bodo Ramelow

Es heiBt, den Wert einer Gesellschaft erkennt man daran, wie sie mit den
Schwachsten umgeht. Dieser Ausspruch beschreibt, was die Arbeit des Sozial-
verbandes VdK Hessen-Thiringen ausmacht: Der VdK setzt sich fir Menschen
ein, die oft unter schwierigen Umstanden ihren Alltag meistern mussen.
Menschen, die von Behinderung, chronischer Krankheit und Altersbeschwer-
den betroffen und deshalb auf Unterstlitzung angewiesen sind.

Fir mich steht der VdK stellvertretend fur eine menschliche Gesellschaft, in
der die Schwachen Schutz erfahren. Denn der Verband setzt sich dafur ein,
dass die Blrgerinnen und Blrger nicht nur formal Gber soziale Rechte verfi-
gen, sondern diese auch wahrnehmen kénnen. Das betrifft die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am Arbeitsmarkt, die Betreuung bei Krankheit
und Pflegebedurftigkeit sowie die Integration in das gesellschaftliche Leben.

Mit dem vorliegenden Geschéaftsbericht gibt der Sozialverband VdK Hessen-Thiringen Rechenschaft tGber
seine Aktivitaten in den letzten vier Jahren ab. Auffallend ist: Immer mehr Menschen engagieren sich im
VdK fur andere Menschen. Eine positive Bilanz, wie ich finde, fur die vielfaltige Arbeit des Verbandes auf
Landes-, Bezirks-, Kreis- und Ortsebene.

Mehr als 276.000 Mitglieder, davon Uber 23.000 Thiringerinnen und Thuringer, zéhlen zum Landesver-
band. Der VdK gilt als einer der gréBten Sozialverbdnde in Thiringen und ist flachendeckend mit einer
groBBen Anzahl von Ansprechpartnern vertreten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des VdK und auBerordentlich viele ehrenamtliche Krafte ermogli-
chen durch ein breites Spektrum an sozialen Dienstleistungen eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft. Ich danke allen fur ihre wertvolle Arbeit!

In der Tharinger Sozialpolitik ist der VdK eine feste GréBe: Wenn wir Uber die Novellierung des Gesetzes
zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen oder Uber das Landesprogramm flr
»Solidarisches Zusammenleben der Generationen” debattieren, vertritt der VdK bestandig die Interessen
der Burgerinnen und Burger, die sozial benachteiligt sind. Als Thiringer Ministerprasident danke ich dem
Verband dafur, dass er den sozialpolitischen Weg im Freistaat Tharingen nicht nur mitgeht, sondern aktiv
mitgestaltet.

Seit Bestehen des Landesverbandes VdK Hessen-Thlringen wird erstmalig ein Landesverbandstag in Thi-
ringen stattfinden. Ich freue mich schon jetzt, das oberste Gremium auf seinem 22. Ordentlichen Landes-
verbandstag am 6. und 7. September 2019 in Suhl willkommen zu heiBen.

Bis dahin wuinsche ich dem VdK alles Gute und weiterhin viel Erfolg!

.'f
Bodo Ramelow
Ministerprasident des Freistaats Thiringen
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GruBworte

GruBwort des Oberbiirgermeisters der Stadt Suhl André Knapp

Denkt man an den Sozialverband VdK Deutschland e. V., so fallen jedem
Menschen sofort einige Schlagworte ein. ,Soziale Gerechtigkeit”, eine
.Starke Gemeinschaft” und ein ,engagiertes Ehrenamt” mdégen nur ein
paar Begriffe sein, die den meisten von uns dabei in den Sinn kommen.
Doch der Verband der Kriegsbeschadigten, Kriegshinterbliebenen und
Sozialrentner Deutschlands ist vieles mehr. Mit bundesweit knapp zwei
Millionen Mitgliedern ist er der gréBte Sozialverband Deutschlands. Allein
in Hessen und Thiringen gehéren rund 276.000 Menschen dem VdK an. Mit
zehn Bezirks-, 57 Kreis- und 1.200 Ortsverbanden ist der VdK Hessen-Thi-
ringen der drittgroBte Landesverband im VdK. Der VdK versteht sich als
Selbsthilfeorganisation, in der sich Menschen fir andere Menschen mit viel
Herzblut und Engagement einsetzen.

I

e
*
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«Einen Vorsprung im Leben hat, wer da anpackt, wo die anderen erst einmal reden.” (John F. Kennedy)

Ein wichtiger Baustein fur die Arbeit des Sozialverbandes ist das Enrenamt. Der Sozialverband ist gepragt
durch ein starkes ehrenamtliches Engagement. Dieses wird durch die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gestltzt und koordiniert. Die einen wirken hauptamtlich, die anderen ehrenamtlich -
und doch haben sie eines gemeinsam: Sie kimmern sich aktiv um ihre Mitmenschen. Dieses Engagement
ist in unserer heutigen Zeit wichtiger denn je. Ich hoffe sehr, der VdK kann sein Wirken auch in den
kommenden Jahren in diesem Sinne fortsetzen.

Als Oberblrgermeister der Stadt Suhl danke ich Ihnen stellvertretend im Namen der Blrgerinnen und
Burrger, dass Sie taglich dabei helfen, Mitmenschen, die Warme und Gesellschaft bendtigen, ein angeneh-
meres Leben zu ermoéglichen. Sie schaffen Geborgenheit und Nahe, bieten Menschen eine Perspektive
und vertreten ihre Interessen und Rechte mit viel Engagement. Daflir gebuhrt Ihnen der gréBte Respekt.
Ihr Einsatz ist wertvoll und unbezahlbar fir Deutschland und fir unsere Region.

Ich wiinsche allen engagierten Beteiligten des Sozialverbandes VdK Hessen-Thuringen fir ihre tagliche
Arbeit, die alles andere als selbstverstandlich ist, auch weiterhin alles Gute und viel Kraft in der Umset-
zung ihrer Ziele.

i

/

André Knapp
Oberbirgermeister der Stadt Suhl



In memoriam

+Wenn die Sonne des Lebens untergeht,
leuchten die Sterne der Erinnerung.”

(unbekannt)

Mit groBer innerer Verbundenheit gedenken wir all derjenigen in unserer VdK-Gemein-
schaft, die in den Jahren zwischen 2015 und 2018 verstorben sind. Wir werden sie stets
in Erinnerung behalten.

Was sie fur den VdK geleistet haben, lebt in unserer Arbeit fort.
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Ehrenamtlich aktiv
bis 1n die Spitze

Der Landesvorstand des VdK Hessen-Thiringen fihrt die Geschéfte des Ver-
bands. Er wird alle vier Jahre gewdahlt. Im Berichtszeitraum gab es einen ent-
scheidenden Wechsel: Der Landesjuniorenvertreter Paul Weimann wurde am
31. Mai 2017 zum neuen Landesvorsitzenden berufen, nachdem der bisherige
Amtsinhaber Karl-Winfried Seif seinen Rlcktritt erklart hatte. Neue Landes-

juniorenvertreterin wurde Elke Bublitz.
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Landesvorstand und Satzungsgremien

Geschaftsfiihrender Landesvorstand

Landesvorsitzender
Paul Weimann
Bezirksverband (BV)
Wiesbaden

Stv. Landesvorsitzender
Klaus Heierhoff
BV Darmstadt

Im Berichtszeitraum
ausgeschieden:

i

Stv. Landesvorsitzender Stv. Landesvorsitzender Stv. Landesvorsitzende

Gottfried Schugens Dr. Gunther Schnell Helma Schnell-
BV Ostthlringen BV Kassel Kretschmer
BV Fulda

Landesschatzmeister Landesvertreterin der Landesjuniorenvertreterin
Horst Gunnesch Frauen Elke Bublitz
BV Marburg Ursula Kénig-Schneyer BV Kassel

BV GieBBen

Lothar Blattel Karl-Winfried Seif
BV Wiesbaden BV Wiesbaden



Landesvorstand und Satzungsgremien

Beisitzer

Ellen Bendlken Christa Hof Werner Kessler Hiltrud Korb

Bezirksverband (BV) BV GieBen BV Frankfurt BV Darmstadt
GieBen

Erwin Lippert Hartmut Maier Dieter Muller Reinhard Muller
BV Fulda BV Darmstadt BV Frankfurt BV Kassel

Hans-Joachim Prassel Erwin Quanz Marianne Rohde Juirgen Schenk
BV GieB3en BV Frankfurt BV Kassel BV Wiesbaden
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Landesvorstand und Satzungsgremien

Beisitzer

Heinz Schlabe Manuela Schroder
BV Nordthiringen BV Sudthiringen

Dr. Rex-Oliver Wagner  Horst Weitze
BV Sadthiringen BV GieBen

Ellen Schatrumpf
BV Fulda

Dr. Daniela Sommer
BV Marburg



Vorstand des Landesausschusses

Vorsitzender
Franz Staffel
BV Wiesbaden

Stv. Vorsitzender
Hans-Jirgen Réhr
BV Fulda

Stv. Vorsitzende
Vera Heckmuller
BV Kassel

Im Berichtszeitraum ausgeschieden:

Andrea Fiedler
BV Sudthiringen

Landesrevisoren

Sprecher
Dr. Walter Sorg
BV Fulda

Friedrich Grin
BV Marburg

Petra Kaiser-Schenk
BV Wiesbaden

Christel Payer
BV GieB3en

Manfred Weller
BV GieBen

Landesvorstand und Satzungsgremien

Finanzausschuss

Vorsitzende
Marita Gobel
BV Marburg

Dietmar Buchardt
BV Nordthuringen

Werner Kuhl
BV Wiesbaden

Erich Niemeyer
BV Kassel

Bernhard Wings
BV Darmstadt
Im Berichtszeitraum ausgeschieden:

Willibald Beyer
BV Fulda

Schiedsgericht

Vorsitzender
Bernd Schmidt
BV GieBen

Heinrich Eife
BV Marburg

Alfons Gerling
BV Frankfurt

Jurgen Richter
BV Sudthiringen

Bernd Scherf
BV Frankfurt

17
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Landesvorstand und Satzungsgremien

Neue Besatzung auf der
Kommandobrucke

Auf Seif folgt Weimann

Seinem Entschluss war eine langere Phase des
Nachdenkens vorausgegangen, aber am Ende
stand er fest: Im Frahjahr 2017 verkindete der
VdK-Landesvorsitzende Karl-Winfried Seif sei-
nen Rucktritt. ,,Wir moéchten uns verjingen,
und dies ist ein guter Zeitpunkt daftr”, begrin-
dete der damals 73-Jahrige diesen Schritt. Seif
war im November 2013 vom Landesausschuss
als Nachfolger des Uberraschend verstorbenen
Udo Schlitt berufen und im September 2015 auf
dem 21. Ordentlichen Landesverbandstag des
VdK Hessen-Thlringen von den Delegierten
einstimmig zum Landesvorsitzenden gewahlt
worden.

Auf Karl-Winfried Seif folgte der bisherige Lan-
desjuniorenvertreter Paul Weimann. Der Jurist
wurde am 31. Mai 2017 vom VdK-Landesvor-

stand zunéachst kommissarisch berufen und am
30. November desselben Jahres vom Landesaus-
schuss im Amt bestatigt. 1956 in Bitburg gebo-
ren, war Paul Weimann von 1995 bis 2013
Hauptamtlicher Birgermeister in Oestrich-Winkel
(Rheingau-Taunus-Kreis) und von 2010 bis 2013
Prasident des Hessischen Stadte- und Gemeinde-
bundes. In seiner neuen Position ist es ihm beson-
ders wichtig, sozial tragfahige Antworten auf die
Herausforderungen einer alternden Gesellschaft
zu finden. Dabei setzt er sich insbesondere fur
Verbesserungen in der Pflege, eine ausreichende
medizinische Versorgung auf dem Land und fir
mehr barrierefreien Wohnraum ein. Aber auch die
Inklusion liegt ihm am Herzen. Weimann gefallt
der Slogan, demzufolge die Buchstaben VdK fur
.Verband der Kampfer” stehen. Denn: ,Ein funk-
tionierender Sozialstaat muss immer wieder von
neuem erkampft werden”, ist er Gberzeugt.

Freundliche Verabschiedung:
Der neue Landesvorsitzende
Paul Weimann spendet dem
aus dem Amt scheidenden
Karl-Winfried Seif Beifall fiir al-
les, was er fiir den VdK geleistet
und erreicht hat.



Landesvorstand und Satzungsgremien

Der VdK sagt Danke: VdK-Lan-
desgeschaftsfiihrer Egbert Koep-
pen (Zweiter von links) iibergibt
das Steuer an seinen Nachfolger
Dirk Kammertons (links). Mit an
Bord: der damalige Landesvorsit-
zende Karl-Winfried Seif (rechts)
und der stellvertretende Landes-
vorsitzende Dr. Ginther Schnell.

Wechsel in der Geschiftsfithrung

.,Der Verband lebt vom Ehrenamt” — nach dieser
Uberzeugung hat Egbert Koeppen den VdK-Landes-
verband Hessen-Thiringen knapp 20 Jahre lang als
Geschaftsfuhrer erfolgreich gefuhrt. Seine eigene
Aufgabe und die seiner hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sah er vor allem darin, die
ehrenamtlich Aktiven im Verband zu férdern und
zu unterstatzen.

Im Herbst 1977 hatte der Jurist beim VdK als Sach-
bearbeiter in der Abteilung Sozialpolitik begonnen,
zu deren Leiter er funf Jahre spater berufen wurde.
Am 17. Dezember 1996 Ubernahm er die Geschafts-
fihrung und mandvrierte den schweren Tanker
VdK in den néachsten beiden Jahrzehnten souve-
ran und sicher auch durch manche Untiefen. Auf
dem 21. Ordentlichen Landesverbandstag des VdK
Hessen-Thiringen am 11. und 12. September 2015
im hessischen Neu-Isenburg wurde Egbert Koeppen
offiziell in den Ruhestand verabschiedet. Auf seine
Position rickte Dirk Kammerténs nach. Doch ent-
schied sich dieser nach gut anderthalb Jahren dazu,
nach einer neuen beruflichen Herausforderung zu
suchen. Auf ihn folgte Ende Februar 2017 der jetzige
Landesgeschaftsfihrer, Marcus Hantsche, damals
stellvertretender Geschaftsfihrer, 39 Jahre jung und
wie seine beiden Vorganger ebenfalls Jurist.
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Das Ehrenamt — Herzstuck

und Fundament des Verbands

,Gutes tun tut gut!” Das erleben die rund 13.000 ehrenamtlich aktiven Mit-
glieder des VdK Hessen-Thuringen taglich. Denn wer sich flr andere einsetzt,
kann selbst davon profitieren. So lassen sich eigene Erfahrungen einbringen,
persénliche Starken entdecken, und vor allem lernt man viel Neues hinzu. Fir

den VAK bilden die Ehrenamtlichen das Herzstiick aller Verbandsarbeit.
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Ehrenamt

Vor Ort mitgestalten

Gutes tun tut gut

Der Sozialverband VdK Hessen-Thiringen bietet
viele Moglichkeiten, sich ehrenamtlich fur andere
Menschen zu betatigen. Dieses Engagement bil-
det das Herzstiick und Fundament des landesweit
gréBten Sozialverbands. Ohne den unermudli-
chen, freiwilligen Einsatz vieler Tausend Mitglie-
der waren Arbeit und Erfolg des VdK nicht denk-
bar. Insgesamt sind in Hessen und Thiringen mehr
als 13.000 Mitglieder ehrenamtlich fir den VdK im
Einsatz. Mit dem, was sie tagtaglich leisten, sorgen
sie daflr, dass unsere Mitglieder an fast jedem Ort
in Hessen und Thiringen ein offenes Ohr finden.

Vielfiltige Mdglichkeiten

Die Moglichkeiten ehrenamtlicher Mitarbeit im
VdK haben sich stark erweitert. Nach wie vor ist
ein groBer Teil unserer Mitstreiter/-innen in einer
unserer klassischen Positionen aktiv als:

e Vorsitzende/-r

e Stellvertretende/-r Vorsitzende/-r
e Kassenflihrer/-in

e Schriftfihrer/-in

* Vertreterin der Frauen

e Juniorenvertreter/-in

* Beisitzer/-in

Im Ehrenamt vollzieht sich jedoch ein Wandel: Die
Formen, in denen sich Menschen engagieren wol-
len, werden vielfaltiger und bunter. Das traditio-
nelle Vorstandsamt allein ist fir viele Menschen
nicht mehr interessant, stattdessen bevorzugen
sie zeitlich begrenzte Aufgaben und wollen sich
far bestimmte Projekte einsetzen. Im VdK gibt
es neben den klassischen Vorstandsfunktionen
viele weitere interessante Betatigungsfelder und
Initiativen:

e Referent/-in fur die verschiedenen Seminare in
unserer Ehrenamtsakademie

e Mediator/-in in den Bezirksverbanden

* Beauftragte/-r fur Fachthemen wie Barrierefrei-
heit, Betriebsarbeit, Bildung, Sozialpolitik sowie
Presse, Offentlichkeitsarbeit und IT

e Sozialberater/-in

e Fachberater/-in fur Barrierefreiheit und Wohn-
berater/-in

* Vorlese-Pate/-Patin in Kitas mit dem VdK-Kin-
derbuch ,Kapt'n Kork fliegt davon”

e Betreuung Internetauftritt

Ehrenamtliches Engagement kann auch darin
bestehen, sich im eigenen Umfeld um andere zu
kiimmern, die Hilfe und Beistand bendtigen. Bei
der Vorbereitung von Informationsveranstaltun-

Immer aktiv: Ehrenamtliche
Mitstreiterinnen und Mitstreiter
des VdK beraten Interessier-

te am Info-Stand — mit dabei
auch der Landesvorsitzende
Paul Weimann. In jedem Jahr
sind VdKler bei zahlreichen
offentlichen Veranstaltungen
und Fachtagungen prasent und
vertreten den Sozialverband
nach auflen.



Ehrenamt

Traditionelle Vorstandsamter im VdK (im Uhrzeiger-
sinn): Beisitzer, Vertreterin der Frauen, Vorsitzende/-r,
Kassenfiihrer/-in und Juniorenvertreter/-in.

gen oder Feiern im Ortsverband ist tatkraftige
Mithilfe ebenso gefragt. VdK-Mitglieder gehen
auch in Kindergarten und Schulen und bauen fur
die Kinder einen Sensibilisierungsparcours auf,
um sie auf die Lebenssituation von Menschen mit
Behinderungen aufmerksam zu machen. AuBer-
dem werden bei jeder gréBeren Unternehmung,
wie zum Beispiel der Anreise zum Landestreffen,
Busbetreuer/-innen gebraucht. Je nach Wunsch
und individuellen Méglichkeiten finden wir far
fast jede und jeden ein passendes Betatigungs-
feld. Wir nehmen Rucksicht auf Einschrankungen
und bereiten unsere Ehrenamtlichen in der Ehren-
amtsakademie gut auf ihre Aufgaben vor.

Eine dauerhafte Aufgabe:
die Ehrenamtsgewinnung

Bei stetig steigenden Mitgliederzahlen und immer
neuen Projekten bleibt es eine zentrale Heraus-
forderung, ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu finden. Wenn man ehrenamtliches
Engagement als einen Zyklus versteht, wird deut-
lich, dass Ehrenamtsgewinnung eine dauerhafte
Aufgabe ist. Sie setzt nicht erst ein, wenn sich
abzeichnet, dass ein Vorstandsmitglied das Amt
niederlegen wird, sondern ist im besten Fall regel-
maBig Thema in Vorstandssitzungen und Arbeits-

gruppen.

Zwischen2015und 2018 habendie Ehrenamtskoor-
dinatorinnen und -koordinatoren mit etwa 2.000
Ehrenamtsinteressierten Gesprache gefihrt. Mehr

als 180 Interessierte nahmen allein Uber den digi-
talen Ehrenamtsmeldebogen auf unserer Website
Kontakt zu uns auf. Trotz dieser beeindruckenden
Zahlen wurde in den vergangenen Jahren auch
deutlich, dass viele Versuche bis zum Erfolg nétig
sind und die Gewinnung von Mitstreitern/-innen
ein Allzeitthema in den Vorstanden bleiben wird.
Die Seminare ,Ehrenamtsgewinnung” in der
VdK-Ehrenamtsakademie und die in Absprache
mit den Ehrenamtskoordinatoren/-innen ange-
botenen Infotage vor Ort gehen intensiver auf
Methoden, Wege und Arbeitsmaterialien zum
Thema Ehrenamtsgewinnung ein. Dort ist auBer-
dem Raum, um die aktuellen Herausforderungen
im eigenen Ehrenamt anzusprechen.

Neben allen Hilfsmitteln, Methoden und Materia-
lien sind und bleiben unsere Ehrenamtlichen und
ihre Projekte selbst die beste Werbung fur ein
freiwilliges Engagement beim VdK.

Breite Unterstiitzung

Das Referat Ehrenamt wird ,im AuBendienst”
durch hauptamtliche Mitarbeiter/-innen (Ehren-
amtskoordinatoren) in den hessischen Bezirksge-
schaftsstellen und in einzelnen Thiringer Kreis-
verbanden durch Projektmitarbeiter unterstitzt.
Ihr Betatigungsfeld reicht von der Ortsverbands-
bis zur Bezirksverbandsebene. Sie unterstlitzen
die Vorstande bei der Suche nach Ehrenamtlichen

1

Kontaktstark: Zwischen 2015 und 2018 fanden rund
2000 Gesprache mit Interessenten fiir eine ehrenamt-
liche Aufgabe im VdK statt.
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und betreuen neu ins Amt gewahlte Vorstande
zu Beginn ihrer Tatigkeit. Sie haben Materialien,
Tipps, Adressen, Informationen und einiges mehr
parat, um weitere aktive Unterstitzerinnen und
UnterstUtzer fur den VdK zu gewinnen. Sie klaren
und koordinieren Sach- und Satzungsfragen rund
um das VdK-Ehrenamt. Sie vermitteln bei Veran-
derungen oder Streitigkeiten und nehmen eine
wichtige Schnittstellenfunktion sowohl zwischen
den Verbandsstufen als auch zwischen Haupt- und
Ehrenamt ein. Im Jahr 2018 gab es in den Bezirken
Kassel und Frankfurt Neubesetzungen der Stellen.

Weitere Tatigkeitsfelder sind zum Beispiel:

e Sicherung der bestandigen Ortsverbandsar-
beit, zum Beispiel durch Unterstltzung bei der
Neubesetzung von Vorstandsamtern und durch
Schulungen

* Ehrenamtsgewinnung,  Durchflhrung von
Akquise-Aktionen,  Kontaktaufnahme  mit
potenziellen Ehrenamtlichen

e Belebung der Verbandsarbeit durch neue Pro-
jekte, Aktivitaten, Unterstitzung bei der Pla-
nung von Veranstaltungen

e Unterstitzung der Ehrenamtlichen bei der
Offentlichkeitsarbeit durch Verleih und Verwal-
tung von Infostanden, Organisation der Stand-
betreuung, Auswahl der Streuartikel, Erstellung
eines Flyers und einiges mehr

Ehre, wem Ehre gebiihrt

Ohne den leidenschaftlichen Einsatz seiner ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ware
der Sozialverband VdK Hessen-Thiringen nicht
denkbar. Aus diesem Grund werden jedes Jahr
drei VdK-Ehrenamtspreise ausgelobt.

Jedem Einzelnen der ehrenamtlich tatigen VdK-
Mitglieder geblhrt groBer Dank und Respekt. Um
die besondere Wertschatzung der ehrenamtlichen
Verbandsarbeit 6ffentlich zum Ausdruck zu brin-
gen, vergibt der Sozialverband VdK Hessen-Thu-
ringen seit dem Jahr 2000 zwei Ehrenamtspreise
- einen in Hessen und einen in Thiringen. Die
Fraport AG unterstitzt diese Forderung des
Ehrenamts, indem sie zusatzlich jedes Jahr einen
Sonderpreis stiftet.

Die Kandidaten/-innen flur die Ehrenamtspreise
werden von den Verbandsstufen vorgeschlagen.
Eine Jury, die sich in Hessen aus Vertretern/-innen
des Hessischen Sozialministeriums, des Landtags,
des VdK Hessen-Thiringen und der Fraport AG
sowie in Tharingen aus Vertreterinnen und Ver-
tretern des Landtags und des VdK zusammensetzt,
wahlt die drei Preistrager/-innen aus. In einer fei-
erlichen Veranstaltung mit einer Laudatio durch
den Landesvorsitzenden oder einen seiner Stell-
vertreter findet die offizielle Ehrung der Preistra-
ger/-innen statt.

Im Berichtszeitraum 2015-2018 wurden die Ehren-
amtspreise an folgende VdK-Mitglieder vergeben:

2015

e Ehrenamtspreis Hessen: Waltraud Ertl, Ortsver-
band Lauterbach (Kreisverband Lauterbach)

* Ehrenamtspreis Thiringen: Angela Milker, Orts-
verband Hermsdorf (Kreisverband Jena/Saale-
Holzland)

* Fraport-Sonderpreis: AGO-Engel, Ortsverband
Nidderau (Kreisverband Hanau)

2016

* Ehrenamtspreis Hessen: Rosemarie Luther, Orts-
verband Nieder-WéllIstadt (Kreisverband Fried-
berg)

e Ehrenamtspreis Thiringen: Erika Seifert, Orts-
verband Gera (Kreisverband Thiringen-Ost)

e Fraport-Sonderpreis: Gerlinde Albath, Ortsver-
band Reddighausen-Holzhausen-Eifa (Kreisver-
band Frankenberg)

2017

* Ehrenamtspreis Hessen: Wigbert Nophut, Orts-
verband Herbstein (Kreisverband Lauterbach)

e Ehrenamtspreis Thiringen: Dr. Rex-Oliver Wag-
ner, Ortsverband Tabarz (Kreisverband Gotha)

e Fraport-Sonderpreis: Albert Schafer, Ortsver-
band Ruddingshausen (Kreisverband GieBen)



Ehrenamt

Tragerin des VdK-Ehrenamtspreises Thiiringen 2015:
Angela Milker (Kreisverband Jena-Saale-Holzland).

VadiK
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Ausgezeichnet im Ehrenamt: Wigbert Nophut (Kreis-

verband Lauterbach), Trdager des VdK-Ehrenamtsprei-
ses Hessen 2017.
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2018

e Ehrenamtspreis Hessen: Klaus-Dieter Gunther,
Ortsverband Muhlheim (Kreisverband Offen-
bach-Land)

* Ehrenamtspreis Thiringen: Dieter Stock, Orts-
verband Jena-Ost (Kreisverband Jena-Saa-
le-Holzland)

e Fraport-Sonderpreis: Projekt ,Kapt'n Kork"”,
Kreisverband Hochtaunus

Inklusives Ehrenamt

Seit dem 1. Februar 2018 gibt es das neue Projekt
JInklusives Ehrenamt”. Es wird vom Hessischen
Sozialministerium mitfinanziert und lauft voraus-
sichtlich bis 2020. Innerhalb des Landesverbands
sind die Referate Juniorenarbeit und Ehrenamts-
betreuung mit der Umsetzung betraut.

Das ,Inklusive Ehrenamt” umfasst verschiedene
Themenschwerpunkte und Arbeitsbereiche. Dazu
zahlen die Quartiersarbeit im Stadtteil, Inklusion
im Ehrenamt, Eltern-Kind-Wochenenden und
einige weitere kleine Modellprojekte. Gemein-
sam ist ihnen allen das Ziel, Ehrenamtliche mit
und ohne Behinderungen fir blrgerschaftliches
Engagement zu begeistern. Dabei spielt es keine
Rolle, ob die Betreffenden dem VdK als Mitglied
angehoren oder nicht.

Quartiersarbeit im Stadtteil soll mehr Bewusstsein
fur Inklusion in den Kommunen schaffen. Daher

Ein Preis fiir den Papageien:
Der Fraport-Sonderpreis 2018
ging an das Kapt'n-Kork-Team
des Kreisverbands Hochtau-
nus. Bei der Verleihung der
Auszeichnung war auch der
Titelheld des VdK-Bilderbuchs
"Kapt'n Kork fliegt davon”
anwesend — als Handpuppe aus
Pliisch.
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treffen sich Vertreter/-innen verschiedener Orga-
nisationen und Vereine mit Menschen aus dem
Stadtteil, um gemeinsam zu Uberlegen, wie sie
mehr Teilhabe fir Menschen mit Behinderungen
in ihrem eigenen Umfeld ermoéglichen kénnen.

Das Mediationswesen

Die Konfliktkultur im Verband verandern — das ist
ein Ziel der Einfihrung von Mediationsverfahren.
Seit Mitte 2018 gibt es im VdK Hessen-Thrin-
gen ehrenamtliche Mediatorinnen und Mediato-
ren: Nach einer intensiven Ausbildung konnten
17 von ihnen in den hessischen Bezirksverban-
den eingesetzt werden. Sie werden aktiv, wenn
bei Meinungsverschiedenheiten und Konflikten
unparteiische Dritte gebraucht werden, um die
Kommunikation der Beteiligten miteinander wie-
der in Gang zu bringen.

Bei mehr als 13.000 Ehrenamtlichen im Verband
treffen bei der ehrenamtlichen Arbeit vor Ort hin
und wieder sehr unterschiedliche Vorstellungen
und Bedirfnisse aufeinander: Wahrend fir einige
die Arbeit im Team besonders wichtig ist, wollen
andere den Uberblick tGber alle Arbeitsbereiche

haben, einige Ehrenamtliche méchten nur pro-
jektbezogen arbeiten, fir andere ist das Ehren-
amt Lebensaufgabe. Wenn es dann zu Konflikten
kommt, hilft die Mediation weiter. Anders als die
Mitarbeiter/-innen der Schlichtungsstellen treffen

Mediatorinnen und Mediatoren keine Entschei-
dungen - sondern unterstitzen die Beteiligten
dabei, gemeinsam eine Lésung zu finden, wie sich
ihr Konflikt beilegen lasst.

Um das Mediationsverfahren bekannter zu
machen und um dafir zu werben, das Angebot
einer Mediation bei Bedarf in Anspruch zu neh-
men, stellen die Mediatorinnen und Mediatoren
das Thema auf Wunsch bei Konferenzen und Vor-
standssitzungen vor.

Ausblick
Inklusionsprojekte im Verband starken

Inklusion und Sozialverband gehéren zusammen.
Starkeralsandere Organisationen wird der VdK bei
diesem Thema an seinen eigenen Worten gemes-
sen. Den VdK inklusiver zu machen bleibt daher
eine Zukunftsaufgabe des Verbandes. Obwohl in
den vergangenen Jahren und Jahrzehnten Erheb-
liches geleistet wurde, darf in den Bemihungen
nicht nachgelassen werden. Inklusion bedeutet
weit mehr, als Barrierefreiheit fir Menschen mit
korperlichen oder geistigen Behinderungen zu
schaffen. Fragen wie Migration, soziale Teilhabe
oder die Gleichberechtigung aller Geschlechter
sind ebenfalls inklusive Themen, um die sich der
VdK kiimmern muss.

Der Mittler: Der stellvertretende
Landesvorsitzende Klaus Hei-
erhoff hat Aufbau und Entwick-
lung der Mediation im Verband
von Anfang an als Projektleiter
betreut.
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Ehrenamtsgewinnung und Betreuung

Immer wieder ehrenamtliche Mitstreiterinnen
und Mitstreiter zu gewinnen wird ein Dauerthema
far den VdK bleiben. Geplant sind daher weitere
MaBnahmen und Aktionen wie zum Beispiel das
Angebot von Ehrenamtsseminaren an verschiede-
nen Orten, ein VdK-Film zur Ehrenamtsgewinnung
und einiges mehr. Aber der Verband muss fur
potenzielle Ehrenamtliche auch attraktiv bleiben.
Das heif3t, dass Orts-, Kreis- und Bezirksverbande
mehr Unterstitzung, wie zum Beispiel mit der Ein-
fuhrung der zentralen Belegerfassung, dem VdK-
Wiki fur das Ehrenamt oder weiteren Aus- und
Fortbildungen bekommen mdissen. Gleichzeitig
mussen wir im Verband die Willkommenskultur
flr neue Ehrenamtliche starken.

Ehrenamt im
Sozialygrbad VdK

T e

Gutes tun tut gut: Als Titelhelden werben ehren-
amtlich Aktive mit ihrem Portrat auf tausendfach
gedruckten Flyern fiir soziales Engagement.

Eine eigene Bildungseinrichtung

Die Ehrenamtsakademie ist die Bildungseinrich-
tung des Sozialverbands VdK Hessen-Thiringen.
In ihrer Art ist sie einzigartig: Eine vergleichbare
Bildungsstatte gibt es weder in einem der anderen
zwolf Landesverbande noch auBerhalb des VdK.
Die Akademie bietet den ehrenamtlichen Helfe-
rinnen und Helfern eine umfassende Aus- und
Weiterbildung an, um sie far die unterschiedli-
chen Aufgaben und Anforderungen in der Ver-
bandsarbeit zu schulen. In der Ehrenamtsaka-
demie begegnen sich all jene Menschen, die fur
unseren Verband in vielfaltiger Weise tatig sind.
Dort kénnen sie sich austauschen und Neues hin-
zulernen.

Zwischen 2015 und 2018 wurden knapp 12.000
Seminarpldtze genutzt, wobei sich gezeigt hat,
dass der Ausbildungsstand immer besser wird.
So haben beispielsweise schon knapp 80 Prozent
aller Ortsverbandsvorsitzenden am Seminar ,Ver-
bandsarbeit” teilgenommen.

Verbandsstufen entlastet

Eine wichtige Neuerung im Berichtszeitraum:
Seit 2015 werden die Reisekosten flr die zentra-
len Seminare vom Landesverband tGbernommen.
Damit ist die Teilnahme nicht nur fur die Ehren-
amtlichen, sondern auch fur die entsendenden
Verbandsstufen kostenfrei.

Mit der Umlage Ehrenamtsakademie haben die
Verbandsstufen geholfen, ein Bildungsangebot
fur alle ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer
zu schaffen. Im Jahr 2016 wurden diese Umlage
beendet und die Kosten und der Kostenanteil des
Landesverbands entsprechend erhoht.
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Bildungsurlaub beim VdK

Seit dem 16. Dezember 2015 gibt es in Hessen
die Moglichkeit, Bildungsurlaub zur Schulung far
die Wahrnehmung eines Ehrenamtes zu nehmen.
Damit wurde eine Uber viele Jahre erhobene,
wichtige Forderung des VdK erfullt. In Tharingen
trat eine entsprechende Regelung am 12.Juli 2016
in Kraft. Zum 1. Januar 2018 wurde das Hessi-
sche Gesetz Uber den Anspruch auf Bildungsur-
laub auBerdem insoweit geandert, dass man in
Lbegrindeten Ausnahmefallen” kunftig auch fur
drei- oder viertagige Seminare Bildungsurlaub in

il p -

Ein Leben lang lernen: Mit der Anerkennung von
Ehrenamtsschulungen als Bildungsurlaub in Hessen
und Thiiringen wurde eine langjahrige Forderung des
VdK erfiillt.

i

Mentor und Motor der Ehrenamtsakademie: Horst
Gunnesch. Der Landesschatzmeister ist selbst auch
als Dozent an der VdK-eigenen Akademie tatig.

Anspruch nehmen kann. Auch dies hatte der VdK
zuvor immer wieder gefordert. Der Verband setzt
sich jedoch weiter daflir ein, dass diese Seminare
nicht nurin ,begrindeten Ausnahmefallen” aner-
kannt werden. Alle von der VdK-Ehrenamtsaka-
demie beantragten Seminare wurden anerkannt.

Neue Seminare

Im Berichtszeitraum wurde das Angebot der
VdK-Ehrenamtsakademie weiter ausgebaut:

e Seit 2016 gibt es ein Seminar fur die Vertreterin-
nen der Frauen in den Kreis- und Bezirksverban-
den, das auf ein sehr positives Echo gestoBen ist.
Auf Initiative des Fachausschusses Frauenarbeit
wurden im Herbst 2018 die ersten dezentralen
Seminare fir die Vertreterinnen der Frauen in
den Ortsverbanden angeboten; fir die Zukunft
ist geplant, dieses Angebot flachendeckend aus-
zubauen.

e Die Einfihrung des elektronischen Mitglieder-
verwaltungsprogramms eVEWA konnte nur des-
halb so reibungslos erfolgen, weil im gesamten
Landesverband unsere ehrenamtlichen Seminar-
leiterinnen und Seminarleiter die potenziellen
Nutzer mit der Handhabung vertraut gemacht
haben.

* Auch die seit 2018 im Verband eingesetzten
Mediatoren wurden in der Ehrenamtsakademie
auf ihre anspruchsvolle Aufgabe vorbereitet.

e Die Ausbildung der ehrenamtlichen Sozialbera-
ter wurde komplett Uberarbeitet. Sie folgt jetzt
einer klaren Struktur und wird mit einem Test
abgeschlossen. Fur alle Berater ist zudem eine
regelmaBige Fortbildung sichergestellt.

* Die gute Zusammenarbeit mit den Vertrete-
rinnen und Vertretern der Arbeitnehmer mit
Behinderungen ist dem Sozialverband VdK Hes-
sen-Thiringen seit jeher ein wichtiges Anliegen.
In der Ehrenamtsakademie wurden spezielle
Seminare fir die VdK-Beauftragten fir Betriebs-
arbeit konzipiert. Das Seminarangebot fir die
Schwerbehindertenvertretungen wurde massiv
ausgebaut — die Kosten hierfur tragen die jewei-
ligen Arbeitgeber.



Ein zentrales Zukunftsthema

Die Juniorenarbeit hat in den vergangenen Jah-
ren als zentrales Zukunftsthema des VdK weiter
an Bedeutung gewonnen. Juniorenvertreterin-
nen und -vertreter sind im Sozialverband VdK
Hessen-Thiringen auf allen Ebenen aktiv. Sie
sind Teil der Vorstande auf Orts-, Kreis-, Bezirks-
und Landesebene und setzen sich dort fur die
Belange und Interessen der jingeren VdK-Mit-
glieder ein. Mit groBem Engagement haben sie
sich, unterstitzt durch die Ehrenamtskoordi-
natorinnen und -koordinatoren, auf den Weg
gemacht, jingere Generationen fur die Anlie-
gen des VdK zu gewinnen.

Wesentlich zu dieser positiven Entwicklung bei-
getragen haben die nachhaltige Etablierung
tragfahiger Strukturen und Angebote sowie die
Durchfihrung gelungener Projekte.

So wurden im Berichtszeitraum

® 2015 der Leitfaden Juniorenarbeit veroffent-
licht, der den Handlungsrahmen von Junio-
renvertreterinnen und -vertretern beschreibt
und anhand von Praxisbeispielen erlautert;

* spezielle Juniorenseminare im Angebot der
Ehrenamtsakademie dauerhaft verankert und
weiterentwickelt — jahrlich wurden etwa 45
Teilnehmer/-innen geschult;

e die regionale Vernetzung und Zusammenar-
beit der Juniorenvertreter/-innen unterein-
ander sowie mit der Frauen- und Betriebs-

Kaum zu iibersehen: die Junio-
ren des VdK Hessen-Thiiringen
mit Landesjuniorenvertreterin
Elke Bublitz (Zweite von rechts).
Beim Landesverbandstag 2015
schaute auch die damalige
Prasidentin des VdK Deutsch-
land, Ulrike Mascher (Zweite
von links), am Junioren-Stand
vorbei.

arbeit vorangebracht, beispielhaft seien hier
die Bezirksklausurtage der Junioren im Bezirk
Darmstadt, die Projektgruppe ,Inklusion mal
anders” im Bezirk Frankfurt, die Juniorenfo-
ren in den Bezirken Kassel und Fulda sowie das
gemeinsame Bezirksfrauen- und Juniorenforum
im Bezirk Nordthlringen genannt.

Grof3e Angebotspalette

Um auch jungere Menschen auBerhalb des Ver-
bands anzusprechen, wirkten Junioren verstarkt bei
Veranstaltungen unterschiedlichster Art mit. Gelun-
gene Angebote wurden dauerhaft fortgeflhrt.

* So unterstitzten die Junioren zum Beispiel die
Betreuung des VdK-Info- und Messestandes
jedes Jahr beim Hessentag, beim Thiringentag
in Apolda, bei der Herbstmesse in Kassel, den
Meininger Parkwelten, der Oberhessenschau in
Marburg und vielen anderen Veranstaltungen.

e Sie beteiligten sich zum wiederholten Male beim
Open-Flair-Festival in Eschwege sowie beim
Sport- und Spielfest in Darmstadt und boten dort
Mitmach- und Sensibilisierungsspiele fur jiungere
Besucher/-innen an.

* Bei den alljahrlich stattfindenden Grimmsteigta-
gen, einer der groBten Wanderveranstaltungen
in der Region Kassel, organisierten die Junioren
in den Jahren 2016 bis 2018 die inklusive ,Hans-
im-Gluck-Tour”, sodass auch Menschen mit einer
Mobilitatseinschrankung auf einer barrierefreien

Ehrenamt
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Grenzenlos gute Laune: VdK-Junioren sind in jedem
Jahr beim Open-Flair-Festival im nordhessischen
Eschwege mit dabei.

Nur Fliegen ist schoner: Familien mit behinderten
und nichtbehinderten Kindern spielen zusammen
mit Luftballons und Fallschirm. Die Familienwochen-
enden unter dem Motto ,Inklusion mal anders”, ein
Projekt der VdK-Junioren, sind ein grofer Erfolg.

Der Weg fiihrt nach oben:
Themen, die die jiingere Gene-
ration betreffen, spielen im VdK
zusehends eine groflere Rolle.
Wichtigstes Forum zum Gedan-
kenaustausch ist die alljahrliche
Landesjuniorenkonferenz.

Teilstrecke an der Wanderung teilnehmen konn-
ten.

* Das Projekt ,,Schule fertig — was nun?” hat seine
Netzwerkarbeit und Orientierungsangebote fur
Jugendliche mit Handicap ausgeweitet, um unter-
schiedliche Ausbildungs- und Berufswege aufzu-
zeigen. So hatten die Jugendlichen die Méglich-
keit, neben Unternehmen des ersten Arbeitsmark-
tes auch Berufsbildungswerke und Werkstatten
fur Menschen mit Behinderungen zu besuchen.

e Das inklusive Familienwochenende hat in den
Berichtsjahren seinen festen Platz im Angebot
des VdK gefunden. Die erfolgreiche Idee der
Junioren im Bezirksverband Frankfurt wurde
von den GieBenern Junioren aufgegriffen und
erstmals 2017 in die Tat umgesetzt. So konnten
Eltern und Kinder mit und ohne Behinderun-
gen sowie deren ehrenamtliche Betreuer/-innen
unter dem Motto ,Inklusion mal anders” ein
abwechslungsreiches Wochenende miteinander
verbringen.

Die vorgestellten Projekte und skizzierten Ent-
wicklungen machen deutlich, dass sich in der Juni-
orenarbeit einiges getan hat. Zur FortfUihrung
und Starkung des Verbands gilt es in der Zukunft,
Bestehendes fortzuflhren und weitere Ideen zu
entwickeln, um jingere Generationen fir ein dau-
erhaftes, engagiertes Mitwirken zu gewinnen.



Ehrenamt

Diskussionsplattform

Die Landesjuniorenkonferenz bietet jedes Jahr
eine wichtige Plattform, um die Themen der jun-
geren Generationen sowie Entwicklungen in der
Verbandsarbeit kreis- und bezirkstibergreifend zu
diskutieren. Auf Empfehlung des Fachausschus-
ses Juniorenarbeit wurde das Tagungskonzept im
Jahr 2016 Uberarbeitet und die bislang eintagige
Konferenz auf zwei Tage erweitert. Der neue
Arbeitsrahmen ermoglicht - neben der Informa-
tionsvermittlung und Berichterstattung - eine
starkere Beteiligung der Teilnehmer/-innen, die
nun die Mdglichkeit haben, sich mit den Inhal-
ten intensiv auseinanderzusetzen und gemeinsam
konkrete Handlungsschritte zu entwickeln.

Ein Tagungsprogramm, das Fachreferate mit the-
menbezogener Gruppenarbeit und Berichten aus
der Praxis miteinander verbindet, bietet allen Teil-
nehmern vielfaltige Impulse fur die Arbeit und
Diskussion in ihrer jeweiligen Verbandsstufe.

Die Konferenzen wurden im Berichtszeitraum
durchschnittlich von 55 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern besucht. Neben dem Austausch tber
die praktische Juniorenarbeit im Verband standen
verschiedene Themen im Mittelpunkt:

® 2015 - Ruckblick + Ausblick zur Juniorenarbeit
im VdK

® 2016 - Pflege aus der Perspektive jlngerer
Generationen

e 2017 - Inklusion fur ALLE

® 2018 - Inklusion/Teilhabe in der Arbeitswelt

Erfolgsgeschichte Kapt'n Kork

Im Berichtszeitraum hatten die Junioren ein Haupt-
anliegen: bereits die Jingsten fur Barrierefreiheit
und Teilhabe zu interessieren. Mit dem Buchlein
.Kapt'n Kork fliegt davon” und vielfaltigen Mit-
machangeboten ist es dem Sozialverband in Hes-
sen und Thiringen erstmals gelungen, klassische
VdK-Themen ,kindgerecht” zu transportieren.

Die kleine Bildergeschichte um den Papagei Kapt'n
Kork zeigt auf anschauliche Weise alltagliche Hin-

dernisse und Herausforderungen fiur Menschen
mit und ohne Behinderungen auf. Sie regt Kinder
und Erwachsene an, Uber das Thema Barrierefrei-
heit nachzudenken, sich in andere hineinzuverset-
zen, scheinbar selbstverstandliche Gegebenheiten
zu hinterfragen und alternative Lésungen zu ent-
wickeln.

Das Bilderbuch hat sich nicht nur als Informa-
tions- und Werbetrager fur den VdK bewahrt,
sondern er6ffnet dartiber hinaus neue ehrenamt-
liche Handlungsfelder. Mit ,Kapt'n Kork fliegt
davon” kénnen Ehrenamtliche unterschiedliche
Aktionen in Kitas, Kinderbiichereien oder Grund-
schulen durchfihren, um Kinder auf Barrieren in
ihrer Umwelt und die Situation von Menschen
mit Behinderungen aufmerksam zu machen.
Viele von ihnen sind in ihren Gemeinden und
Stadtteilen aktiv geworden. lhr engagiertes und
beherztes Handeln ist dort auf auBerst positive
Resonanz gestoBen: Kinder, Eltern, Betreuer/-in-
nen, Gemeindeverwaltungen waren begeistert.
Bei mehr als 150 Aktionen wurden bisher rund
5.000 Kinder im Kita- und Grundschulalter fur eine
Welt ohne Hindernisse sensibilisiert. Die Mitmach-
angebote waren auBerst abwechslungsreich
gestaltet: von Malaktionen, Lese- und Gesprachs-
runden Uber Stadtteilbegehungen mit den Kin-
dern als ,Barriere-Detektive” vor Ort bis hin zu
Wahrnehmungs- und Mobilitatsspielen.

3

Y

Alle lieben Kapt'n Kork: Das VdK-Kinderbiichlein iiber
den bunten Papageien und seinen Ausflug in eine
Welt voller Barrieren ist ein idealer Werbetrager.
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Spielerisch lernen: Bei einem Besuch von Vertre-
tern des VdK Kassel-Mitte im Sportkindergarten
Rennfiichse schlossen die Kleinen Freundschaft mit
LKapt'n Kork".

Zur Unterstltzung der bundesweiten VdK-Kam-
pagne ,Weg mit den Barrieren” im Jahr 2016
starteten die Junioren richtig durch. Fir ihre
ideenreichen Aktivitaten stellte der Landesver-
band Kapt'n-Kork-Blucher kostenfrei zur Verfu-
gung. Damit der Auftritt von Kapt'n Kork noch
lebendiger gestaltet werden kann, erhielten,
dank einer Stiftungsspende, alle zehn Bezirke im
Landesverband eine Papageien-Handpuppe, ein
DIN-A1-Wimmelposter sowie ein A4-Klappbuch
zur bildhaften Prasentation der Kapt'n-Kork-Ge-
schichte. Diese zusatzlichen Materialien kénnen
far einzelne Aktionen vor Ort ausgeliehen wer-
den. Die Bezirksjuniorenvertreter/-innen helfen
bei Fragen und geben Tipps, wie ein Besuch von
Kapt'n Kork in einer Kita oder Grundschule und
Sensibilisierungsaktionen erfolgreich gestaltet
werden kénnen.

Aufder Grundlage der Erfahrungen, die die Ehren-
amtlichen selbst, die Schulbeauftragten des VdK
Bayern und die Mitwirkenden beim Kinder- und
Jugendprojekt ALKOR sammeln konnten, wurde
2018 das ,Basispaket Kapt'n Kork und mehr..."”
entwickelt. Dieses Paket enthéalt Handlungsemp-
fehlungen, Praxisbeispiele sowie Tipps und soll
Interessierte in den Verbandsstufen dazu ermuti-
gen, selbst kleine Aktivitaten vor Ort zu initiieren.

Sensibilisierung von Jugendlichen

Was mit Kapt'n Kork begann und zunéachst fur
Kinder im Kindergarten- und Grundschulalter
gedacht war, setzt sich mittlerweile in den héhe-
ren Klassen fort. Erste Sensibilisierungsangebote
in weiterfilhrenden Schulen erwiesen sich als viel-
versprechend. Hier weckte insbesondere der Ein-
satz des Alterssimulationsanzugs GERT die Neu-
gierde der Jugendlichen und vermittelte ihnen
ein differenziertes Verstandnis fur Menschen mit
Einschrankungen und ein gleichberechtigtes Mit-
einander. So engagierten sich zum Beispiel Ehren-
amtliche des Kreisverbands Hochtaunus bei der
Vorbereitung des ,Sozialen Schulhalbjahrs”, das
die Schilerder neunten Jahrgangsstufe eines Gym-
nasiums in Steinbach (Taunus) absolvierten. Einige
Monate verbrachten die Jugendlichen regelma-
Big Zeit mit den Bewohnerinnen und Bewohnern
einer Altenwohn- und Pflegeeinrichtung. Um den
Neuntklasslern eine Vorstellung davon zu vermit-
teln, was es bedeutet, im Alter in der Beweglich-
keit und Sinneswahrnehmung beeintrachtigt zu
sein, bauten die VdKler einen sogenannten Sen-
sibilisierungsparcours mit allerhand Barrieren und
Herausforderungen auf. Fur die Jugendlichen ein
Erlebnis, das sie nachdenklich stimmte und ihnen
zeigte, was Menschen mit Einschrankungen voll-
bringen, um ihren Alltag bewaltigen zu kénnen.

Ein Projekt, das Schule macht: Kinder und Jugend-
liche konnen fiir die Lebenssituation von Menschen
mit Behinderungen sensibilisiert werden, wie zum
Beispiel die Schiiler der Privatschule Phorms in
Steinbach (Taunus). Fiir sie bietet der Arbeitskreis
Kapt'n Kork im Kreisverband Hochtaunus einmal im
Jahr ein Training via Bewegungsparcours an.
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Selbsthilfe

Der Sozialverband VdK Hessen-Thiringen arbeitet
mit einer Reihe von Gruppen der gesundheits-
bezogenen und sozialen Selbsthilfe zusammen.
Dabei handelt es sich sowohl um Gruppen, die
unter dem Dach des VdK bestehen, als auch um
selbststandige Initiativen. Mit diesem Angebot
mochte der VdK seine Mitglieder Uber die Bedeu-
tung und unterstitzende Wirkung der Selbsthilfe
informieren und, wenn maoglich, direkte Kon-
takte zu Selbsthilfegruppen sowie zu Hilfs- und
Beratungsangeboten vor Ort vermitteln. Zudem
eroffnet das Zusammenwirken zwischen VdK und
Selbsthilfegruppen die Moglichkeit, sich gemein-
sam fur gesundheits- und sozialpolitische Themen
und die Starkung der Patientenkompetenz einzu-
setzen.

Viele Aktivitiaten

Das Themenspektrum der mit dem VdK im Aus-
tausch stehenden Selbsthilfegruppen ist breit
gefachert: von AD(H)S, Alkoholproblemen, Alz-
heimer-Erkrankung Uber Biomechanik/Schmerz-
vorsorge, Frauen nach Krebs bis hin zu Schlafap-
noe, Schlaganfall, Schwerhoérigkeit/Cochlea-Im-
plantat und Stoma. Auf Initiative verschiedener
VdK-Verbandsstufen wurden im Berichtszeitraum
weitere Selbsthilfeangebote zur seltenen Erkran-
kung Morbus Ormond/Fibromyalgie sowie fur
Schlaganfallpatienten und pflegende Angehdrige
angeregt.

Die Selbsthilfegruppen waren mit unterschied-
lichen Angeboten aktiv: Neben regelmaBigen
Gruppentreffen und telefonischer Beratung
nahmen sie unter anderem an Selbsthilfe- und
Gesundheitstagen teil, luden Facharztinnen und
-arzte sowie Therapeutinnen und Therapeuten zu
gesundheitsspezifischen Informationsveranstal-
tungen ein oder stellten Gber Newsletter oder
Internetseiten ihre Arbeit dar.

Der VdK-Landesfachverband Schlafapnoe/Chroni-
sche Schlafstorungen Hessen-Thiringen — aus 17
Selbsthilfegruppen bestehend - traf sich im Be-

Frankfurter Selbsthilfemarkt 2016: Die Angehori-
gen-Selbsthilfegruppe ,Leben mit der Alzheimer
Krankheit" stellt ihre Arbeit vor.

Mhir gilit o
Inlormutlnwan
ibwry

Gestorte Nachtruhe: Landesvorstandsmitglied
Reinhard Miiller, Sprecher des Landesfachverbands
Schlafapnoe und Chronische Schlafstérungen, infor-
miert {iber Gesundheitsrisiken.
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richtszeitraum zu seinen jahrlichen Arbeitstreffen
im VdK-Tagungshaus in Grinberg. Die Grup-
pensprecher/-innen informierten sich unter ande-
rem Uber die gesetzliche Krankenkassenférde-
rung der Selbsthilfearbeit sowie Uber Neuent-
wicklungen in der Therapie und Hilfsmittelver-
sorgung. Bei VdK-Veranstaltungen wie dem Lan-
desverbandstag, den Regionalkonferenzen und
der Infobustour stellten die Schlafapnoe-Gruppen
ihre Arbeit vor.

Im Jahr 2016 feierten die Schlafapnoe-Gruppen
Baunatal und Kassel das 20-jdhrige Bestehen ihrer
Fach- und Informationsveranstaltung , Baunataler
Symposium der Schlafmedizin”, welches jahrlich
mehrere Hundert Besucher/-innen anzieht. Anfang
2018 hat sich der VdK-Fachverband Schlafapnoe
Hessen-Thiringen aufgelést, da die Gruppen
kanftig eigene Wege gehen wollen. Weiterhin
bestehen regionale Kontakte zwischen VdK-Ver-
bandsstufen und einzelnen Schlafapnoe-Gruppen.

Unterstiitzung muss sein

Immer auf dem Laufenden

Aktuelles aus Sozialrecht und -politik, Berichte
Ober VdK-Kampagnen und -Aktivitdten, Hinweise
auf neue organisatorische Regelungen und Ver-
fahren innerhalb des Verbands: Der VdK-Report
ist fur die 13.000 Ehrenamtlichen des VdK Hes-
sen-Tharingen das wichtigste Informationsme-
dium, um sich auf dem Laufenden zu halten. Prak-
tische Tipps und Empfehlungen fir die Arbeit vor
Ort ergéanzen das Angebot der Publikation.

Herausgegeben wird der VdK-Report seit mehr
als 30 Jahren — anfangs in Gestalt einer Loseblatt-
sammlung; seit 1993 erscheint er im Format eines
Magazins. Viermal im Jahr erhalten die Vorsitzen-
dender Bezirks-, Kreis- und Ortsverbande sowie die
Ehrenamtskoordinatoren, Mediatoren und Reviso-
ren das Heft und geben es zur Lektire auch an alle
Vorstandskolleginnen und -kollegen weiter. Digi-
tal ist der VdK-Report im VdK-Intranet sowie im
VdK-Wiki, der neuen Kommunikationsplattform
des VdK Hessen-Thiaringen fir das Ehrenamt, ver-

fagbar. Oft nutzen ihn die Verbandsstufen aber
nicht nur, um selbst auf dem neuesten Stand zu
bleiben. Per Rundschreiben oder Pressemitteilung
werden grundlegende Informationen beispiels-
weise zu einem neuen Gesetz oder einem neuen
Gerichtsurteil an die Mitglieder weitergegeben.

Die Ubersichtliche Gliederung des VdK-Reports in
die Rubriken Sozialpolitik, Rechtsprechung, Orga-
nisation, Finanzen, Presse- und Offentlichkeitsar-
beit sowie Verbandsarbeit erleichtert die gezielte
Lektire sowie das Nachschlagen eines Themas.
Berichte Uber und Hinweise auf besondere Ereig-
nisse — zum Beispiel Bundestags- oder Landtags-
wahlen — bindelt eine Sonderrubrik am Anfang
des Hefts. Ein Termin- und Fristenkalender zeigt
die wichtigsten Daten im Verbandsjahr auf einen
Blick und hilft bei der vorausschauenden Planung;
im umfassenden Anschriftenverzeichnis sind Kon-
taktdaten und Ansprechpartner aller Abteilun-
gen, Stabs- und Fachstellen sowie der Bezirksge-
schaftsstellen des VdK Hessen-Thiringen schnell
gefunden.

Nach einem Wechsel der Druckerei 2017 kénnen
Leserinnen und Leser auBerdem besonders kom-
fortabel auf die ihnen vertrauten Bestellscheine
zugreifen, um etwa Arbeitsmaterialien oder Wer-
bemittel anzufordern. Diese sowie andere For-
mulare kénnen seitdem in das Magazin integriert
werden - als perforierte Seiten zum einfachen
Heraustrennen und Kopieren.

Einheitlicher Internetauftritt

Das VdK-Groupsystem ermoglicht es Orts-, Kreis-
und Bezirksverbanden, auf einfache Weise einen
einheitlichen Internetauftritt zu gestalten, mit
dem sie sich Besuchern ihrer Website prasentieren
und ihre Arbeit vorstellen kénnen. Mit Berichten,
Veranstaltungskalender, Kontaktformular und
Fotoalben gelingt dies schnell und einfach.

Die Groupsystem-Bearbeiter werden in der
VdK-Ehrenamtsakademie in der Bedienung des
Programms geschult und erhalten Uber den inte-
grierten Online-Ratgeber sowie Uber verschiedene
Schulungsvideos im VdK-Internet-TV (Ehrenamts-



Ehrenamt

bereich) umfassende Hilfe zu Themen wie Redak-
tion, Widgets und Links. Weitere Unterstitzung
bieten die Beauftragten Internet/IT, die den Orts-
verbanden bei der Erstellung der Webseiten helfen.

Mittlerweile sind rund 650 Ortsverbande, 57 Kreis-
verbande und 6 Bezirksverbande mit einem eige-
nen Auftritt im Internet prasent.

Aus VdK-Intranet wird VAdK-Wiki

Bis Ende 2018 war das VdK-Intranet die groBe
Arbeitshilfe fur alle ehrenamtlichen Funktionéare
und hauptamtlichen Mitarbeiter. Uber 1.700
angemeldete Benutzer hatten Zugriff auf mehr
als 1.400 Dateien. Darunter fanden sich Formu-
lare, Anleitungen, sozialrechtliche Informationen,
Musterreden, Pressemitteilungen, Anschriften,
Sprechstunden der Bezirks- und Kreisverbande
und vieles mehr. Seit Dezember 2018 erfullt das
neue VdK-Wiki diese Funktion, um den ehrenamt-
lich Aktiven im VdK Hessen-Thiringen die Arbeit
zu erleichtern und ihnen Anregungen zu geben.
Der Name ,Wiki” ist angelehnt an das bekannte
«Wikipedia” aus dem Internet. Wie der grofBBe Bru-
der ist auch das VdK-Wiki eine kollektiv erstellte
Online-Enzyklopadie — mit allem Wissen speziell
zum Landesverband Hessen-Thuringen. Hier fin-
den die Ehrenamtlichen samtliche Informationen,
die sie fur ihr Engagement vor Ort bendétigen.

Das VdK-Wiki wurde von Mitgliedern und Mitar-
beitern fur Mitglieder und Mitarbeiter erstellt.
Es dient als digitales Nachschlagwerk in allen
VdK-Belangen und lést das Intranet und das
Orga-Handbuch des Verbands ab. Darlber hinaus
halt es fir die Nutzer noch vieles mehr bereit: zum
Beispiel ein Forum, in dem sie sich austauschen
und miteinander diskutieren kénnen, sowie jede
Menge Dokumente zum Herunterladen und Tipps
und Anleitungen, wie sie ihre unterschiedlichen
Aufgaben und Tatigkeiten meistern kénnen. Das
Ziel der Plattform ist es, die Kommunikationswege
innerhalb des Verbands zu verbessern und somit
die Zusammenarbeit von ehren- und hauptamtli-
chen Mitarbeitern zu erleichtern.

Folgende Vorteile bietet das VdK-Wiki seinen Nut-
zern:

e Schnelle Auffindbarkeit von Artikeln, Formu-
laren, Dokumenten Uber die Stichwort- oder
Volltextsuche, mithilfe von Indices, Links und
Verlinkungen.

e Stetige Aktualisierung der Inhalte.

e Bessere Verzahnung von VdK-Hauptamt und
VdK-Ehrenamt durch ganzheitliche Darstellung
der verbandsinternen Ablaufe.

e Archivierung des gesamten VdK-Wissens in der
Verbandsarbeit.

* Verfugbarkeit des VdK-Wissens unabhéngig von
Zeit und Ort (einzige Bedingung: ein Internet-
zugang).

Werbemittel und Aulenpriasenz

Der VdK zeigt Flagge, wenn es um soziale Gerech-
tigkeit und um die Solidaritat mit benachteilig-
ten Menschen geht. Damit die Ehrenamtlichen
den VdK nach auBen gut sichtbar und Uberzeu-
gend prasentieren kénnen, wird ihnen eine groBBe
Auswahl an Materialien zur Verfligung gestellt.
Dazu gehéren Plakate, Flyer und Broschiren, die
Uber die zentralen Anliegen und unterschiedli-
chen Angebote des Sozialverbands informieren,
ebenso wie etliche Werbemittel, um den Namen
VdK bekannter zu machen.

So kénnen die Verbandsstufen tber einen Bestell-
schein Kugelschreiber, Notizblock, Luftballon,
einen Wasserball, ein Sparschwein und vieles
mehr bestellen und fir ihre Offentlichkeitsarbeit
nutzen. Besonderer Beliebtheit erfreut sich die
VdK-SOS-Dose, die seit Mai 2018 im Angebot ist. In
dieses Behaltnis kann man alle Informationen zum
Gesundheitszustand, zur Krankenversicherung
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und zur Einnahme von Medikamenten griffbereit
hineinlegen, sodass Ersthelfer und Rettungskrafte
bei einem Notfall schnell moéglicherweise lebens-
rettende MaBnahmen ergreifen kdnnen. Bis Ende
2018 wurden mehr als 30.000 VdK-SOS-Dosen von
den Verbandsstufen bestellt und in Hessen und
Thiringen verteilt.

Fir ein einheitliches Erscheinungsbild bei allen
Auftritten des VdK Hessen-Thiringen in der
Offentlichkeit wurde die Grundausstattung der
Verbandsstufen erweitert. Zusatzlich zu Messe-
stand, Pavillonzelt, Roll Up und Prospektstander
gibt es seit Herbst 2018 auch noch eine kleinere
und eine groBBe Fahne mit dem VdK-Logo. So ist
den mehr als 1.200 Ortsverbanden mit dem Report
jeweils ein 1 x 2 m groBes wetterfestes VdK-Spann-
band zugeschickt worden. Fur die Dekoration von
BUihnen, Wanden oder Schaufenstern wurde in
den insgesamt 67 Kreis- und Bezirksgeschaftsstel-
len ein groBes VdK-Banner von 2 x 2,5 m zur Ent-
leihe hinterlegt. Mithilfe dieses Deko-Materials
kann das Ehrenamt Veranstaltungen, Dorf- und
Stadtfeste oder auch einfach freie Flachen im nor-
malen Alltag nutzen, um den VdK zu bewerben
und die Aufmerksamkeit von Menschen zu gewin-
nen, die den Sozialverband noch nicht kennen.

Damit es fur die VdK-Ehrenamtlichen auch in der
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Kleiner Lebensretter: In diese Dose gehoren alle wich-
tigen Angaben zu Erkrankungen und Medikamen-
teneinnahme, damit Sanitdter und Arzte im Notfall
informiert sind.

Der VdK schwimmt oben: Originelle Werbemittel wie
dieser Wasserball helfen, die Popularitit des Sozial-
verbands zu steigern.

taglichen Arbeit einfacher wird, vor Ort — zum Bei-
spiel in den Schaukasten —wichtige Informationen
in einem einheitlichen VdK-Design zu prasentie-
ren, bietet ihnen das VdK-Wiki umfassende Hilfe-
stellung an. So finden sich dort neben Flyern und
aktuellen Plakaten auch ausfiullbare Vordrucke
und sonstige Hilfsmittel wie Uberschriftenvorla-
gen, die VdK-Farben und grafische Elemente zum
Drucken sowie Tipps flr eine ansprechende Gestal-
tung. Denn je einheitlicher sich die Schaukasten
oder Pinnwande in den kleinen Ortsverbanden im
VdK-eigenen Design prasentieren, desto sichtba-
rer wird der Verband landesweit und desto starker
wirkt sein Erscheinungsbild nach auB3en.

Wie man Fordermittel bekommt

Aufgabe des VdK-Forderwesens ist es, Mitglieder
und Verbandsstufen in allen Fragen zum Thema
Forderung zu beraten. Auch werden hier alle
Antrdge, mit denen der Landesverband bei ver-
schiedenen Institutionen Férdergelder beantragt,
koordiniert, aufbereitet und eingereicht. Dank
finanzieller Unterstitzung konnten im Berichts-
zeitraum etliche Projekte realisiert werden:

e Das auBerst erfolgreiche Kinder- und Jugend-
projekt ALKOR, an dem 1.000 Kinder und
Jugendliche teilnahmen.
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* Die Anschaffung eines rollstuhlgerechten VW
Caddy unter finanzieller Beteiligung der Stif-
tung Wohnhilfe und der Share Value Stiftung.

* Der barrierefreie Umbau etlicher Geschéaftsstel-
len mit finanzieller Forderung durch die Sozial-
lotterie Aktion Mensch.

Dank Spendengeldern war es auBerdem méglich,
einigen Mitgliedern in Notsituationen im Rahmen
der Einzelfallhilfe konkret zu helfen. In vielen Fal-
len konnte zudem fir die Verbandsarbeit notige
Hardware Uber ein gemeinnitziges Portal ver-
gunstigt bestellt werden.

Altkleidercontainer

Auch so kann man Aufmerksamkeit erzielen: Um
far den Sozialverband zu werben, haben Orts- und
Kreisverbande die Moglichkeit, mit dem VdK-Logo
versehene Altkleidercontainer aufstellen zu lassen.
Ende 2018 gab es insgesamt 32 solcher VdK-Alt-
kleidercontainer. Sie alle sollen nach und nach mit
einem neuen ,Gewand” ausgestattet werden.

Die Container haben nicht nur einen positiven
Werbeeffekt: So erhalten die Orts- und Kreisver-
bande, die sich an dieser Aktion beteiligen, von
dem Recyclingunternehmen auBBerdem einen klei-
nen Anerkennungsbetrag. Das Unternehmen, das
die Container leert und die Sortierung, Weiter-
gabe und Verarbeitung der Textilien organisiert,

Der VdK macht mobil: Dank
finanzieller Beteiligung der Stif-
tung Wohnbhilfe und der Share
Value Stiftung konnte der Lan-
desverband ein Auto anschaf-
fen, mit dem auch Menschen
im Rollstuhl bequem befordert
werden kénnen.

arbeitet nach dem Kreislaufwirtschaftsgesetz und
ist fir gemeinnltzige Sammlungen zugelassen.

Menschen mit Herz

Die Landessammlung kann in Hessen auf eine
mehr als 65 Jahre alte Tradition zurlckblicken. So
lange schon sammeln in jedem Jahr Helferinnen
und Helfer des VdK Uber sechs Wochen Spenden
fur ihren Verband. Schirmherr der Spendenaktion
~Menschen mit Herz" ist traditionell der hessische
Ministerprasident. Auch in Tharingen wurde 1995
eine Landessammlung ins Leben gerufen und hat
sich mittlerweile fest im Jahresplan der VdK-Ak-
tivitdten etabliert. Immer im Frihjahr, meist von

Herzensangelegenheit: Seit mehr als 65 Jahren findet
in jedem Jahr die Landessammlung des VdK Hes-
sen-Thiiringen statt.
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Mitte Februar bis Anfang Marz, machen sich
Ehrenamtliche mit Sammellisten und -bulchsen auf
den Weg.

In den Jahren 2015 bis 2018 haben sich wieder
viele Ortsverbande in Hessen und Thiringen an
den Sammelwochen beteiligt. Diese Aktion bie-
tet eine ideale Méglichkeit, um in der Offent-
lichkeit auf den VdK aufmerksam zu machen. So
kénnen die Helferinnen und Helfer beim Spen-
densammeln gleichzeitig das breitgefacherte
Engagement ihres Verbands vorstellen und den
VdK insgesamt als das prasentieren, was er ist: ein
moderner Sozialverband, der sich der Interessen
aller benachteiligten Menschen annimmt.

Hier gibt es nur Gewinner

Ein Spiel, bei dem es nur Gewinner gibt: Bei der
LLotterie mit Herz"” kann jeder, der ein Los kauft,
mit etwas Glick bis zu 500 Euro gewinnen. Aber
auch wer eine Niete zieht, weiB, dass sein Einsatz
nicht einfach verloren ist, sondern dass er den
Ehrenamtlichen des VdK dabei hilft, anderen zu
helfen. Denn der Erlés aus dem Losverkauf kommt
den Verbandsstufen zugute.

Die Losbrieflotterie des VdK kann aber auBerdem
zum Erfolg von Veranstaltungen beitragen, indem
sie wie ein Publikumsmagnet wirkt und Besucher
anlockt, die sich dann gleichzeitig auch Uber das
Engagement und Angebot des Sozialverbands
informieren. Deshalb ist der Losverkauf eine
attraktive Zusatzaktivitat bei Tagen der Offenen
Tur, auf Messen, bei Jubilden oder allen anderen
VdK-Veranstaltungen. Seit 2018 gibt es die , Lot-
terie mit Herz” auch in Thiringen.

Angebote fiir Mitglieder
Polo-Shirts, Handtiicher und mehr

Der VdK, ein Markenzeichen. Viele Mitglieder
mochten ihre Verbundenheit mit dem Verband
auch nach auB3en sichtbar zeigen. Das reichhaltige
Sortiment des VdK-Shops hilft ihnen dabei. 2008

gegrindet, bietet der VdK-Shop mittlerweile viele
verschiedene Kleidungsstiicke, Accessoires und
Heimtextilien an, die allesamt mit dem VdK-Logo
versehen sind. Dazu gehoéren Klassiker wie Polo-
Shirts, Fleece-Jacken und Baseballkappen ebenso
wie Handtlcher und Kichenschiirzen oder Ther-
moskannen und Taschen. Alle diese Produkte koén-
nen online oder per Fax bestellt werden.

Besonders beliebt bei den Mitgliedern ist es, zusatz-
lichzumVdK-Logo die Bezeichnung ihrer Verbands-
stufe auf die Textilien sticken zu lassen. Damit jeder
auf Anhieb erkennen kann, wo sie sich zugehorig
fahlen: zur groBen Gemeinschaft des VdK und zu
den Aktiven auf Orts-, Kreis- oder Bezirksverbands-
ebene.

Versicherungsangebote

Im Berichtszeitraum 2015-2018 konnten die Mitglie-
der wieder von den exklusiven Versicherungsange-
boten unserer Partner profitieren. Diese sind auf
dem freien Markt nicht erhaltlich und bieten den
VdK-Mitgliedern einige bemerkenswerte Vorteile:

 keine Gesundheitsfragen
* hohe Abschluss-Altersgrenze
* glnstige Tarife

Somit haben auch &ltere Menschen, chronisch
Kranke und Menschen mit Behinderungen die
Moglichkeit, eine auf ihre personlichen Bedurf-
nisse zugeschnittene Eigenvorsorge zu treffen.

Die ERGO Lebensversicherung AG bietet:

» Sterbegeld-Vorsorge Plus

» Pflegerenten-Risikoversicherung
* Unfall-Vorsorge mit Notfallhilfe
* Spezial-Rechtschutzversicherung
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Gesprache auf Augenhohe

Nicht Gber die Koépfe hinweg entscheiden und
handeln, sondern moglichst alle Verbandsstufen
miteinbeziehen - das ist dem Landesvorstand
ein wichtiges Anliegen. Deshalb setzt er auf das
Gesprach mit den ehrenamtlich Aktiven im VdK.
Zu wissen, welche Sorgen und Probleme die Mit-
glieder umtreiben, welche Hoffnungen und Wiin-
sche sie hegen, gibt fir den Landesvorstand den
Richtwert vor, auf dessen Basis er neue ldeen,
Projekte und Aktionen plant. Der persénliche
Kontakt und Austausch mit den Ehrenamtlichen
aus den Orts-, Kreis- und Bezirksverbdanden besitzt
beim Landesvorstand daher oberste Prioritat.

Austausch mit den Kreisvorsitzenden

Mindestens einmal pro Jahr trifft sich der Lan-
desvorstand mit den Vorsitzenden der 57 Kreis-
und 10 Bezirksverbande. Auf der Tagesordnung
stehen bei diesen Konferenzen stets konkrete
Vorhaben und MaBnahmen, Uber die alle Teil-
nehmer gemeinsam beraten und diskutieren. Die
Ergebnisse aus diesen Beratungen tragen die Vor-
sitzenden der Kreisverbande dann in die Ortsver-

Die Verbandsstufen miteinbe-
ziehen: Bei der Regionalkonfe-
renz Sid 2016 in Erbach stellten
Brigitte Breckheimer (links) und
Silvia Rotzal den Ortsverband
Nauheim vor und berichteten
iiber dessen Aktivitaten.

bande hinein. Was diese davon halten, was sie
zusatzlich anregen oder kritisieren, melden die
Kreisverbande anschlieBend an den Landesvor-
stand zurlck. Auf diesem Wege lasst sich trotz der
groBen Zahl der Mitglieder ein enger Austausch
zwischen der ehrenamtlichen Basis und der Flh-
rung im Landesverband erméglichen.

Konzentrierte Gesprache: Die Vorsitzenden der Kreis-
und Bezirksverbande treffen sich mindestens einmal
jéhrlich mit dem Landesvorstand zum Gedankenaus-
tausch.
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Im Berichtszeitraum wurden folgende Themen
auf den Konferenzen behandelt:

2015

* Die neue Sozialberatungsrichtlinie

* Die Funktion des Kreisbeauftragten fir Sozial-
politik — Aufgaben und Bedeutung

* Die Neuordnung des arztlichen Bereitschafts-
dienstes 2015 — der VdK als kritischer Begleiter

2016

* Kampagne ,Weg mit den Barrieren!”

e Mitglieder- und Sozialrechtsberatungsentwick-
lung 2010-2015

e 70 Jahre VdK

* Beitragsgestaltung ab 2017

2017

e Aktion zur Bundestagswahl: ,Soziale Spaltung
stoppen!”

* Image-Umfrage des
Deutschland 2016

e IT-Entwicklung

Richtlinien fur die Kreisbeauftragten fur Sozial-

politik

e Kooperation mit dem Deutschen Roten Kreuz
beim Hausnotruf

Sozialverbands VdK

2018

e Aktionen zu den Landtagswahlen 2018 in Hes-
sen und 2019 in Thiringen

e Die Datenschutzgrundverordnung und deren
Bedeutung fur die Verbandsstufen

* Umgang mit der Presse

Kritische Teilnehmer: Die Regionalkonferenzen sind
stets gut besucht. Sie bieten den Mitgliedern die
Moglichkeit zu Fragen, Einwiirfen und Anregungen
im Dialog mit dem Landesvorstand.

Richtungsweisend: Regionalkonferenzen dienen auch
dazu, die Mitglieder iiber die neuesten sozialpoliti-
schen Kampagnen zu informieren.

Premiere: 2018 nahm Paul Weimann erstmals als Lan-
desvorsitzender an den Regionalkonferenzen teil.
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Zeit fiir Diskussionen

LZeit fur Diskussionen ist mir am wichtigsten.”
Dieser Satz des ehemaligen Landesvorsitzenden
Karl-Winfried Seif kénnte als Motto Uber allen
vier Regionalkonferenzen stehen, die der Landes-
vorstand in jedem Jahr mit den Vertretern der
rund 1.200 Ortsverbdnde des VdK Hessen-Thi-
ringen veranstaltet. Denn der Informations- und
Meinungsaustausch ist bei diesen Zusammenkunf-
ten das Entscheidende. Hier werden den Teilneh-
menden die aktuellen Vorhaben, Aktionen und
Projekte des Landesverbands vorgestellt, hier
haben sie die Moéglichkeit, sich 6ffentlich dazu zu
auBern. Fur den Landesvorstand ist dieser regel-
maBige Gedankenaustausch mit der ehrenamtli-
chen Basis wichtig, als unmittelbare Rickmeldung
darUber, wie seine Entscheidungen und Plane bei
den Verbandsstufen ankommen. Deshalb bildet
der Tagesordnungspunkt ,Zusammenarbeit mit
dem Landesverband - Lob, Kritik, Anmerkungen
und Fragen” den Abschluss bei jeder Konferenz.
Insgesamt nehmen pro Jahr etwa 1.200 Vertreter
und Vertreterinnen der Ortsverbdande an diesen
Veranstaltungen teil.

Folgende Themen bildeten im Berichtszeitraum
den Schwerpunkt bei den Regionalkonferenzen
(2015 fanden wegen des 21. Ordentlichen Lan-
desverbandstags am 11. und 12. September in
Neu-Isenburg keine Regionalkonferenzen statt):

2016

o Altersarmut
* Barrierefreiheit
* Beitragsgestaltung ab 2017

2017

e Kampagne ,Soziale Spaltung stoppen!” zur
Bundestagswahl 2017

e Podiumsdiskussionen mit Direktkandidaten aus
den Wahlkreisen

e Aktion ,Barrierefreie Wahllokale”

e EinfUhrung eines Mediationswesens

2018

e VdK-Aktionen zu den Landtagswahlen 2018 in
Hessen und 2019 in Thiringen

* Die Vorschriften der Finanzverwaltung und
deren Bedeutung und Auswirkungen fir den
VdK und seine Verbandsstufen

e Vorstellung VdK-Wiki

Regelmafige Arbeitstreffen

Seit 2013 kommen der Geschaftsfihrende Landes-
vorstand und die Bezirksvorsitzenden regelmaBig
zusammen und treffen sich etwa dreimal im Jahr.
Anders als beispielsweise bei den Konferenzen
der Kreisvorsitzenden steht bei diesen Treffen
nicht der Meinungsaustausch im Vordergrund.
Vielmehr handelt es sich um Arbeitstreffen, bei
denen Verfahrensablaufe, Modelle und Organi-
sationsstrukturen entwickelt werden, die fur alle
Bezirksverbande einheitlich gelten sollen.

Zwischen 2015 und 2018 waren es gleich mehrere
wichtige Themen, mit denen sich die acht Mitglie-
der des Geschéaftsfuhrenden Landesvorstands und
die zehn Bezirksvorsitzenden zu befassen hatten.
So stand das Jahr 2016 ganz im Zeichen der gro-
Ben VdK-Kampagne zur Barrierefreiheit. In den
Berichtszeitraum fiel unter anderem auch die Bun-
destagswahl 2017, zu der der VdK Hessen-Thurin-
gen eine Kampagne sowie mehrere Aktionen und
Podiumsdiskussionen veranstaltet hat, ebenso
wie zur Landtagswahl im darauffolgenden Jahr
in Hessen. Gleichzeitig fand 2017 auch die Sozial-
wahl bei allen Tragern der gesetzlichen Renten-,
Kranken- und Unfallversicherung statt. Unabhan-
gig von einem Anlass oder Termin befasste sich
das Gremium auBerdem mit der Frage, wie sich
die Juniorenarbeit in der Zukunft intensivieren
lasst. Auch die Zusammenarbeit mit den ehren-
amtlichen Versichertenaltesten war Gegenstand
der Beratungen. Auf einer mehrtagigen Klausur
wurde darUber hinaus intensiv an einer Konzep-
tion zur Verbandsentwicklung gearbeitet sowie
die Struktur und Aufgabenerfullung der Bezirks-
verbande einer kritischen Sichtung unterzogen.
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Ein bewahrtes Modell

Ein Modell, das sich bewéahrt hat: Um den Kontakt
zwischen dem Landesvorstand und den Kreisver-
banden intensiver zu gestalten, wurden 2014 im
VdK Hessen-Thiringen Patenschaften eingefuhrt.
Diese neubegrindete Tradition konnte auch in
den Jahren 2015 bis 2018 erfolgreich fortgesetzt
werden.

Die Idee: Mitglieder des Landesvorstands Uber-
nehmen die Patenschaft fir einen oder mehrere
Kreisverbande, zu denen der eigene Kreisverband
allerdings nicht gehoren darf. Je nach individu-
eller Vereinbarung kommen Paten und Kreisvor-
stande ein- bis zweimal pro Jahr zu einem persén-
lichen Austausch zusammen. AuBerdem nehmen

Anzeige

“ ) Sprinkmann GmbH

4 ‘ Werbeartikel-Fullservice
(- .’ -

die Patin oder der Pate, soweit es ihnen zeitlich
maoglich ist, an den Kreisverbandstagen und -kon-
ferenzen, an Treffen mit den Ortsverbandsvor-
sitzenden und an anderen Veranstaltungen im
Kreisverband teil.

Gerne nutzen die Mitglieder des Landesvorstands
die Gelegenheit, bei diesen Anlassen aktuelle
Plane und Projekte des Landesverbands vorzustel-
len und zu erlautern. Gleichzeitig kdnnen sich die
Kreisverbande bei Problemen und Fragen an ihre
Paten als unmittelbare Ansprechpartner wenden,
die sie personlich dabei unterstitzen, eine Lésung
zu finden. Diese Nahe erhéht Zusammenhalt und
Verbundenheit zwischen den Ehrenamtlichen an
der Basis und dem Vorstand.

lhre

INn nur
3 Tagen

Werbeklassiker fur Ihre
Veranstaltung nachste
Woche — 24/7 finden
und direkt bestellen auf

Fir Fullservice-Lésungen:



Im Einsatz fur
sozlale Gerechtigkeit

Die sozialpolitische Interessenvertretung zahlt der VdK Hessen-Thiringen
zu seinen Kernanliegen. Spitzenvertreter des Verbands stehen in standigem
Kontakt zu Politik, Verwaltung und anderen Institutionen, um die Situa-
tion benachteiligter Menschen zu verbessern. Mit Widerspruchsaktionen und
Musterstreitverfahren kdmpft der VdK auch vor Gericht fir deren Rechte.
Daneben startet der VdK immer wieder groBe Kampagnen, die in der Offent-

lichkeit auf soziale Misssténde aufmerksam machen sollen.
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Mit vollem Engagement

Weg mit den Barrieren!

Im Jahr 2016 beteiligte sich der Landesverband
Hessen-Thiringen an der bundesweiten VdK-Kam-
pagne ,Weg mit den Barrieren!”. Wahrend des
ganzen Jahres organisierten VdK-Mitglieder Akti-
onstage und Veranstaltungen, um auf die vielen
Hindernisse im Alltag aufmerksam zu machen.
Hohepunkt war eine Aktionswoche vom 26. Sep-
tember bis 2. Oktober, in der mehrere Veran-
staltungen und Ortsbegehungen durchgefihrt
wurden. Dabei wurden Postkarten, Aufkleber,
Buttons, Plakate und vieles mehr verteilt. Durch
die groB3flachig angelegten Aktionen konnte das
Bewusstsein der Offentlichkeit fur dieses Thema
geweckt werden. Der VdK Hessen-Thiringen for-
derte unter anderem:

* Barrierefreies Wohnen und somit die Auswei-
tung von Fordermitteln und steuerlichen Sub-
ventionen fir Planungs- und Bauvorhaben
sowohl im Neubau als auch im Bestand

e Barrierefreiheit bei privaten GUtern und Dienst-
leistungen, vor allem die barrierefreie Gestal-
tung von Praxisrdumen und Behandlungsmobi-
liar

e Barrierefreiheit an Bahnhofen, in Bussen und
Bahnen

Der Einsatz der vielen VdKler an zahlreichen
Orten zeigte Wirkung. 2016 brachte das Behin-
dertengleichstellungsgesetz Verbesserungen fur
Menschen mit Behinderungen, beispielsweise in
offentlichen Gebauden oder bei der Kommunika-
tion mit Behérden. Im selben Jahr wurde auch das
Bundesteilhabegesetz verabschiedet. Dieses soll
Menschen mit Behinderungen Selbstbestimmung

f

BARRIEREN!

Unterstiitzen Sie den VdK!

in allen Lebensbereichen erméglichen. Auch hat
die Kampagne zu einer Ausweitung des Férderpro-
gramms von Bund und Landern fur den barriere-
freien Umbau kleiner Bahnstationen von zunéachst
100 Millionen auf 160 Millionen Euro gefihrt.

Prasenzaktion in Thiiringen

Um die Bevdlkerung des Freistaates starker auf das
Thema Barrierefreiheit aufmerksam zu machen,
fihrte der Landesverband am 20. Juni 2016 eine
Prasenzaktion durch, die in die Kampagne ,Weg
mit den Barrieren!” eingebunden war. Zeitgleich
fanden an verschiedenen Orten mehrere Veran-
staltungen statt. So stand in Gera die Besichti-
gung einer Integrierten Gesamtschule auf dem
Programm. In der anschlieBenden Diskussionsver-
anstaltung wurde Uber Maoglichkeiten, ,Barriere-
freiheit und Arbeit im regionalen Raum, insbeson-
dere in der 6ffentlichen Verwaltung” herzustellen,
debattiert. In Oberhof lag der Schwerpunkt auf
der Verbindung von ,Barrierefreiheit und Tou-
rismus”. Wie sich barrierefreie Freizeitangebote
gestalten lassen, wurde beim Rundgang durch die
ortlichen Sportstatten und in der darauffolgen-
den Diskussionsrunde erértert. In Eisenach lud das
Opelwerk zu einem Besuch ein, um zu demonstrie-
ren, wie ,Barrierefreiheit im unternehmerischen
Bereich” aussehen kann. Uber Voraussetzungen
und Chancen einer inklusiven Arbeitswelt disku-
tierten anschlieBend die geladenen Experten und
das Publikum. Fihrende Vertreter aus dem Landes-
verband erlauterten bei allen drei Veranstaltun-
gen die Forderungen des VdK zur Barrierefreiheit.
Insgesamt nahmen 150 Thiringer an der Prasenz-
aktion teil.

WEG
MIT DEN

Grenzenloses Engagement: Mit
zahlreichen eigenen Aktionen
haben die Mitglieder des Lan-
desverbands Hessen-Thiiringen
die bundesweite Kampagne des
VdK fiir mehr Barrierefreiheit in
ihre Heimatorte getragen.
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Soziale Spaltung stoppen!

Das Jahr 2017 stand ganz im Zeichen der Bundes-
tagswahl. Die bundesweite Aktion ,Soziale Spal-
tung stoppen!” war das klare Signal fur die Forde-
rung nach einem Kurswechsel in der Sozialpolitik.
Auch fur diese Kampagne wurden die Verbands-
stufen mit diversem Material wie Themenblattern,
Buttons, Aufklebern und Flyern ausgerustet, um
die Aufmerksamkeit der Bevolkerung auf die For-
derungen des VdK zu ziehen. Die zentralen Forde-
rungen waren:

* Die Rente muss zum Leben reichen

e Gesundheit und Pflege mussen bezahlbar sein
e Armut muss bekampft werden

* Behinderung darf kein Nachteil sein
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Riss durch die Mitte: Damit sich die Kluft zwischen
Arm und Reich nicht vergrofert, forderte der VdK
zur Bundestagswahl 2017 einen Kurswechsel in der
Sozialpolitik.

Inklusion in der Bildung: Auf
dem Programm der Thiiringer
Prasenzaktion stand auch die
Besichtigung einer Integrierten
Gesamtschule in Gera.

Hessenpakt gegen soziale Spaltung

Auf dem VdK-Landestreffen wahrend des Hes-
sentags am 17. Juni 2017 in Risselsheim rief der
Landesvorsitzende Paul Weimann vor 4.000 Mit-
gliedern dazu auf, einen ,Hessenpakt gegen die
soziale Spaltung” zu schlieBen. An die Landes-
regierung richtete er die Forderung, ihre sozial-
politischen Anstrengungen zu verstarken, damit
sich die Kluft zwischen Arm und Reich in Hessen
nicht weiter vertieft. Insbesondere misse mehr
bezahlbarer Wohnraum geschaffen und die arztli-
che Versorgung auf dem Land verbessert werden.
Auch sprach sich Weimann fur eine Reform des
Bildungs- und Teilhabepakets aus.

Gemeinsame Erkliarung von VdK und DGB

Am 23. Mai 2017 ver6ffentlichten der VdK und der
DGB Hessen-Thiringen unter dem Titel , Niedrig-
lohnsektor einddmmen - Altersarmut ausbrem-
sen” eine gemeinsame Pressemitteilung. Zuvor
hatten sich Vertreter beider Organisationen zu
Gesprachen getroffen und sich Uber ihre tberein-
stimmenden Forderungen an die Landes- und Bun-
despolitik verstandigt. So riefen sie die hessische
Landesregierung dazu auf, sich auf Bundesebene
dafur starkzumachen, dass mehr regulare Beschaf-
tigungsverhaltnisse geschaffen werden. Denn fir
die zunehmende Altersarmut in der Gesellschaft
machen der Sozialverband und die Gewerkschaft
vor allem die groBBe Zahl an Mini- und Teilzeitjobs
und an prekaren Beschaftigungsverhaltnissen ver-
antwortlich. AuBerdem appellierten DGB und VdK
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an die Politik, bei der Vergabe 6ffentlicher Auf-
tréage nur solche Betriebe zu beriicksichtigen, die
Tarifléhne zahlen, ihren Beschaftigten Moglich-
keiten der Mitbestimmung einrdumen und auch
andere soziale Standards einhalten.

Gemeinsam gegen Altersarmut: Gabriele Kailing, bis
2017 Vorsitzende des DGB Hessen-Thiiringen, und der
damalige VdK-Landesvorsitzende Karl-Winfried Seif
setzen sich fiir eine Anhebung des Rentenniveaus ein.

Podiumsdiskussionen in fiinf Bezirken

Die Bezirksverbande Darmstadt, Suadthiringen,
Nordthdringen, Wiesbaden und Kassel luden
auBerdem vor der Bundestagswahl zu Podiumsdis-
kussionen ein, um die Direktkandidaten der eta-
blierten Parteien mit den Forderungen des VdK
zu konfrontieren. Diese Veranstaltungen fanden
in der Zeit vom 11. bis zum 24. August 2017 statt.
An den nicht 6ffentlichen Podiumsdiskussionen in
GroB-Umstadt, Bosleben, Niederorschel, Bad Cam-
berg und Fritzlar nahmen mehr als 500 VdK-Mit-
glieder teil.

Erfolge fiir den VdK

Die groBflachigen Aktionen des gesamten Ver-
bandes zeigten Wirkung. Der Koalitionsvertrag
der 2018 neu gewahlten Bundesregierung greift
viele Forderungen des VdK auf. Diese sind unter
anderem:

° Anhebung der Zurechnungszeiten bei der
Erwerbsminderungsrente

e EinfUhrung der MuUtterrente Il

e Paritatische Finanzierung in der gesetzlichen
Krankenversicherung ab 01.01.2019

* Erh6hung des Festzuschusses fur Zahnersatz

* Ruckkehrrecht von einer Teilzeit- in eine Voll-
zeitbeschaftigung

* Weiterentwicklung der Terminservicestellen
und ein Mindest-Sprechstundenangebot von
Arzten

Kandidaten auf dem Priifstand

Vor den Bundestagswahlen 2017 hatte der VdK
eine Online-Umfrage mit den Direktkandidaten
von CDU, SPD, Biindnis 90/Die Griinen, Die Linke
und der FDP durchgefuhrt. Dabei wurden in Hessen
110 und in Thiringen 40 Politiker befragt. Sie alle
hatten zuvor den Forderungskatalog des VdK zur
Bundestagswahl erhalten.

In dieser Umfrage wurden die Direktkandidaten um
Stellungnahmen zu sozialpolitischen Schwerpunkt-
themen wie Armut, Rente, Gesundheit, Pflege und
Behinderung befragt. Von den 150 angeschriebe-
nen Kandidaten schickten 83 eine Antwort, die
auf der Website des Landesverbandes eingestellt
wurde und somit Mitgliedern und Interessierten

Stellung beziehen: Bei fiinf Veran-
staltungen diskutierte der VdK
mit Kandidaten zur Bundestags-
wahl 2017 iiber seine zentralen
sozialpolitischen Forderungen.
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Nicht wegschauen: Bei einer Podiumsdiskussion zur
hessischen Landtagswahl 2018 konfrontiert der Landes-
vorsitzende Paul Weimann die Politik mit dem dramati-
schen Mangel an Pflegepersonal.

die Méglichkeit bot, sich Gber die sozialpolitischen
Positionen der Direktkandidaten zu informieren.

Auch vor der hessischen Landtagswahl am 28.
Oktober 2018 lud der VdK Hessen-Thiringen zu
drei Podiumsdiskussionen ein, die erstmalig als
offentliche Veranstaltungen ausgelegt waren. So
konnten nicht nur VdK-Mitglieder, sondern auch
deren Freunde, Bekannte und Angehérigen sowie
alle politisch Interessierten die lebhaften Debatten
zwischen prominenten Politikern aller im Land-
tag vertretenen Fraktionen und dem VdK-Landes-
vorsitzenden Paul Weimann verfolgen und auch
eigene Fragen und Kommentare duBern. Insgesamt
kamen rund 500 Burger zu den Podiumsdiskussio-
nen nach Darmstadt, Petersberg und Frankenberg.
Nicht nur alle Podiumsteilnehmer, sondern samtli-
che Landtagsabgeordnete, Ministerien und andere
Organisationen hatten vor dem Wahltermin den
VdK-Forderungskatalog zur Landtagswahl in Hes-
sen erhalten. Die wichtigsten Forderungen darin
lauteten:

e Sicherstellung der arztlichen Versorgung im
landlichen Raum

* Mehr qualifiziertes und angemessen bezahltes
Pflegepersonal in Pflegeeinrichtungen

e Inklusion von Anfang an gemaR der UN-Behin-
dertenrechtskonvention

* Bau von bezahlbaren und barrierefreien Woh-
nungen férdern

* Passgenaue Unterstitzungsangebote fur Allein-
erziehende

Verfassungsreform

Die Besonderheit bei der Landtagswahl 2018 war,
dass am selben Tag eine Volksabstimmung tber
eine Reform der hessischen Verfassung stattfand.
Zuvor hatte eine eigens fir diesen Zweck einge-
setzte Kommission 15 einzelne Gesetzentwirfe
erarbeitet und in den Landtag eingebracht, Gber
die die Wahler zu entscheiden hatten. Mit dieser
Novellierung des Verfassungstextes sollte die aus
dem Jahr 1946 stammende hessische Landesver-
fassung an die aktuellen Gegebenheiten ange-
passt werden. Auch der VdK Hessen-Thiringen
hatte drei Anderungsvorschlage eingebracht. Mit
der Aufnahme des Staatsziels Enrenamt in die Ver-
fassung wurde eine wichtige Forderung des VdK
erfullt.

Barrierefreie Wahllokale

Ein Urnengang ohne Hindernisse und Hirden — ob
und wo das in Hessen und Thiringen zur Bundes-
tagswahl moéglich war, das haben viele Ehrenamt-
ler am Wahltag in den Wahllokalen an ihrem Hei-
matort personlich Uberprift. Zuvor hatten bereits
Mitstreiter aus den Ortsverbanden die ortlichen
Wahlleiter kontaktiert und angeboten, Hinder-
nisse in den Wahllokalen ausfindig zu machen und
Losungen fir deren Beseitigung zu finden.

Die dabei gewonnenen Erkenntnisse wurden den
beiden Landeswahlleitern von Hessen und Tharin-
gen schriftlich mitgeteilt, mit der Bitte, die Anre-
gungen zu einer barrierefreien Gestaltung der
Wahllokale fiir die anstehenden Landtagswahlen
in Hessen und Tharingen aufzugreifen.

Ein Jahr spater, zur Landtagswahl in Hessen am
28. Oktober 2018, zogen die Ehrenamtlichen wie-
der mit Zollstock und Merkblatt mit den Min-
destanforderungen an die Barrierefreiheit aus,
um festzustellen, was in der Zwischenzeit alles auf
ihre Kritik und Anregung hin getan wurde, um ein
barrierefreies Wahlen zu erméglichen.
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Engagement fiir Fliichtlinge

2015 trafen Tausende Fluchtlinge, vor allem aus
dem Burgerkriegsland Syrien, in Deutschland ein.
Viele Mitglieder des VdK Hessen-Thiringen waren
sofort bereit, den neu angekommenen Menschen
zu helfen. Sie sammelten Geld- und Sachspenden,
betreuten Flichtlingsfamilien in deren Unterkinf-
ten und organisierten Feste zum gegenseitigen
Kennenlernen. Im Ortsverband Neu-Isenburg bei-
spielsweise haben VdK-Frauen unter dem Motto:
,Hakeln und Stricken mit und fir NeubUrger”
jede Menge Sockchen, Kuscheltiere und Pippchen
far Flichtlingskinder und warme Schals und Mut-
zen fur deren Eltern und erwachsenen Angehori-
gen angefertigt. Der Ortsverband Hofbieber ver-
anstaltete ein ,Begegnungsfest der Nationen”, an
dem 400 Gaste teilnahmen. Mit solchen groBan-
gelegten Aktionen, aber auch mit kleinen Gesten
der Nachbarschaftshilfe haben die VdK-Mitglieder
bewiesen, dass der Leitgedanke ihres Sozialver-
bands: ,Wir lassen keinen allein! Flr uns ist jeder
wichtig!” fur sie keine leere Phrase ist und ein ein-
drucksvolles Zeichen der Toleranz und Mitmensch-
lichkeit gesetzt.

Griinberger Erkliarung

Auf seiner Kreiskonferenz am 9. Mai 2015 im
hessischen Grinberg hat der Sozialverband VdK
Hessen-Thlringen einstimmig eine gemeinsame
Erklarung zur Fluchtlingshilfe verabschiedet. In
dieser ,Grunberger Erklarung” ruft der VdK seine
Kreis- und Ortsverbande dazu auf, die Kommu-
nen bei der Hilfe fur Flichtlinge zu unterstitzen.

Geschichtsbewusst: In Erinnerung an die eigene Griin-
dung als Verband fiir Kriegsopfer hat der VdK Hes-
sen-Thiiringen 2015 die ,Griinberger Erklarung"“ verab-
schiedet — ein Aufruf an alle Biirger, bei der Integration
der syrischen Biirgerkriegsfliichtlinge zu helfen.

~Angesichts der steigenden Zahl von Fliichtlingen
stehen viele Kommunen vor groBen Herausforde-
rungen. Sie sind darauf angewiesen, dass die Bir-
ger ihr Herz in die Hand nehmen, um die Aufga-
ben vor Ort gemeinsam zu l6sen”, heif3t es in dem
Appell. Obwohl Migration und Asylpolitik nicht
zu den klassischen VdK-Themen zahlen, haben
die Kreisverbande diesem Aufruf sofort einmu-
tig zugestimmt. Allein schon aus seiner eigenen
Geschichte heraus sieht sich der VdK in der Pflicht,
den Opfern von Burgerkrieg und Vertreibung zu
helfen. Der Sozialverband VdK Hessen-Thiringen
wurde gegrindet, weil ein schrecklicher Krieg
und ein menschenverachtendes Regime Millionen
Menschen in groBe Not gebracht haben. ,Daran
sollten wir uns erinnern, wenn heute Tausende
von Menschen aus Kriegsgebieten bei uns Zuflucht
suchen”, heiB3t es im Schlusssatz der Erklarung.

Warmherziger Empfang: Miit-
zen, Sockchen, Kuscheltiere und
Schals haben die Frauen des
Ortsverbands Neu-Isenburg fiir
die neu angekommenen Fliicht-
lingskinder aus Syrien gestrickt.
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Hessischer Asylkonvent

Am 14. Oktober 2015 lud der hessische Minister-
prasident Volker Bouffier zum 1. Hessischen Asyl-
konvent ein. Sechzig Spitzenvertreter der Politik,
darunter auch Kabinettsmitglieder, der kommu-
nalen Verbande und sozialen Organisationen, der
Kirche und der Bundesagentur fir Arbeit waren
gekommen, um dartber zu beratschlagen, wie die
Integration von Fluchtlingen gelingen kann. Auch
der VdK nahm an diesem Treffen teil. Alle Beteilig-
ten waren sich einig, dass das Ziel, Flichtlinge zu
Mitblrgern zu machen, nur erreicht werden kann,
wenn alle diesen Prozess mittragen. Daher wur-
den sieben Fachgruppen gebildet, deren Themen
die relevanten gesellschaftlichen Aufgaben und
Bereiche widerspiegeln, wie zum Beispiel Bildung,
Wohnen, Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Sicherheit.
Der VdK engagiert sich in den Fachgruppen Integ-
ration und Ehrenamt. Im Berichtszeitraum hat der
Asylkonvent insgesamt achtmal getagt.

Equal Pay Day

Am 18. Marz 2017 beteiligte sich der VdK Hes-
sen-Thiringen erstmals mit 40 eigenen Aktionen
flachendeckend am Equal Pay Day, dem interna-
tionalen Protesttag gegen Lohnungerechtigkeit.
Die VdK-Frauen und viele Helfer bauten in meh-
reren Stadten in Hessen und Thiringen Informati-
onsstande in FuBgangerzonen auf und verteilten
Flugblatter und auffallige rote Baumwolltaschen,

21 Prozent: So grof wirkt sich der kleine Unterschied
bei der Bezahlung aus. Die Frauen vom VdK Melsun-

gen fordern am Equal Pay Day 2018 gleichen Lohn fiir
gleiche Arbeit.

um darauf aufmerksam zu machen, dass Frauen
einen um 21 Prozent niedrigeren Bruttodurch-
schnittslohn als Manner beziehen. Das Motto des
VdK Hessen-Tharingen lautete: ,Gleicher Lohn fir
gleiche Arbeit”, daran gekntpft waren folgende
Forderungen:

* Tarifgebundene Arbeitsvertrage

e Erhéhung des gesetzlichen Mindestlohns auf
mindestens 11,50 Euro pro Stunde

e Flachendeckend kostenfreie Kinderbetreuungs-
moglichkeiten

e Rechtsanspruch auf Rickkehr von Teilzeit- in
Vollzeitbeschaftigung

* Gesetzliche Regelung zur Beseitigung von Lohn-
diskriminierung auf betrieblicher Ebene

,Mir fehlt was"; Mit diesem
Slogan weisen die VdK-Frauen in
Ostthiiringen am Equal Pay Day
2017 auf die Lohnliicke zwischen
den Geschlechtern hin.
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Auch beim Equal Pay Day 2018 setzten zahlreiche
VdK-Kreisverbande in Hessen und Thiringen ein
starkes Signal fr eine faire und gleichwertige Ent-
lohnung von Frauen. Das VdK-Motto am 18. Marz
lautete diesmal ,,Gehalt hat kein Geschlecht!”. Bei
mehr als 35 Aktionen machten die VdK-Frauen
und ihre Mitstreiter ihre Forderungen publik:

* Die soziale Absicherung aller Beschaftigungs-
verhaltnisse

* Die Wiedereinfihrung der sogenannten Rente
nach Mindesteinkommen, um bei langjahrig
Versicherten die Zeiten von Niedriglohnbeschaf-
tigung rentenrechtlich aufzuwerten

e Die Anhebung des Mindestlohns auf mindestens
12 Euro pro Stunde

Sozialpolitische Veranstaltungen

Landeskonferenz fiir Menschen mit Behin-
derungen

Die Landeskonferenz fir Menschen mit Behinde-
rungen hat sich im sozialpolitischen Leben des
VdK fest etabliert. Der hohe Stellenwert dieser
Veranstaltung zeigt sich insbesondere darin, dass
die Hessische Landesregierung dem Sozialverband
VdK Hessen-Tharingen fur diesen Anlass den Plen-
arsaal des Hessischen Landtages zur Verfigung

stellt. Die Landeskonferenz widmet sich immer
einem aktuellen Thema im Bereich des Schwerbe-
hindertenrechts.

Hochkaratige Vertreter aus Politik, Behérden und
Verwaltungen diskutieren auf dem Podium und
versuchen, gemeinsam Wege aufzuzeigen, wie
sich die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen verwirklichen lasst. Damit die
Debatten nicht nur aus politischer oder gesetzli-
cher Sicht erfolgen, werden stets auch Vertrauens-
leute der schwerbehinderten Arbeitnehmer/-in-
nen zu der Landeskonferenz eingeladen. Denn sie
kennen die Vor- und Nachteile einzelner gesetzli-
cher Regelungen fir die Praxis und kdnnen deren
Umsetzbarkeit im Alltag beurteilen.

Im Berichtszeitraum standen die Konferenzen

unter folgenden Arbeitstiteln:

® 2015: Perspektiven fUr Arbeitnehmer mit
Schwerbehinderungen

® 2016: Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment: effektiv oder reformbedurftig?

e 2017: Behinderung darf kein Nachteil sein -
Erfullt das Bundesteilhabegesetz diese Erwar-
tung?

e 2018: Inklusion in der Arbeitswelt — Chancen
und Hirden

Gelebte Demokratie: Bei der
alljahrlichen Landeskonferenz
des VdK im Wiesbadener Landtag
konnen Menschen mit Behinde-
rungen ihre Anliegen unmittelbar
an die Politik herantragen.
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,Mittendrin statt nur dabei“: Unter diesem Motto disku-
tieren die Teilnehmer am Thiiringer Sozialgipfel 2016 im
Erfurter Landtag iber Inklusion und Barrierefreiheit in
den Kommunen.

Thiiringer Sozialgipfel

Seit Beginn wirkt der Sozialverband VdK Hes-
sen-Thuringen federflihrend am Thuringer Sozi-
algipfel mit. Neben dem VdK beteiligen sich die
Volkssolidaritat, der Paritatische, der Sozialver-
band Deutschland (SoVD), der Bund der Ruhe-
standler, Rentner und Hinterbliebenen (BRH) und
die Landesseniorenvertretung Thiringen an der
Vorbereitung und Durchfihrung dieser Begeg-
nungen zwischen Vertretern der Sozialverbande
und der Landespolitik, die regelmaBig im Erfurter
Landtag stattfinden.

In den Berichtszeitraum fiel der 7. Sozialgipfel
am 27. Oktober 2016. Unter dem Motto: , Mit-
tendrin statt nur dabei: Thadringen inklusiv!” dis-
kutierten die Teilnehmer dartber, wie sich vor
allem in den Kreisen und Kommunen Barriere-
freiheit verwirklichen lasst. Fiir den VdK forderte
der stellvertretende Landesvorsitzende Gottfried
Schugens, nicht nur mehr barrierefreie Wohnun-
gen zu bauen. Vielmehr misse auch das Wohnum-
feld so gestaltet werden, dass flr alle Bewohner
eines Quartiers Teilhabe und eine selbstbestimmte
Lebensfiihrung méglich wird.

Diskussionsrunden auf dem Hessentag

Erstmalig zum Hessentag 2017 in RuUsselsheim
war es dem VdK Hessen-Thiringen moglich, auf
dem Festgelande vier Podiumsdiskussionen mit
namhaften Teilnehmern zu veranstalten. Die The-
men, Uber die auf dem Podium debattiert wurde,
waren: Soziale Spaltung, Barrierefreiheit, Pflege
und Entgeltgleichheit.

Wahrend des Hessentags 2018 in Korbach lud der
VdK zu zwei interessanten Podiumsdiskussionen
zum Thema Ehrenamt ein. So diskutierten Vertre-
ter von inklusiven Projekten, Kommunen, Landes-
arbeitsagentur und ehrenamtlich Aktive dartber,
wie sich vor allem in landlichen Regionen mehr
Freiwillige ftir ehrenamtliche Aufgaben gewinnen
lassen und Menschen mit Behinderungen starker
in das ehrenamtliche Engagement eingebunden
werden kénnen.
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Daumen hoch! Staatsminister Prof. Dr. Helge Braun be-
wertet als Gast bei der VdK-Podiumsdiskussion auf dem
Hessentag 2017 in Riisselsheim die aktuellen Lebens-
verhiltnisse in Deutschland positiv.

Die Pflegestarkungsgesetze

Am 30. Marz 2015 veranstaltete der VdK Hes-
sen-Thiringen in der Deutschen Nationalbiblio-
thek in Frankfurt eine Podiumsdiskussion mit dem
Titel ,Die Pflegestdarkungsgesetze — der groBe
Wurf?”. Dazu waren Vertreter aus Politik und Pra-
xis geladen, um Uber notwendige Verbesserungen
im Bereich der Pflege zu sprechen. Hauptreferent
war Staatssekretar Karl-Josef Laumann, Beauf-
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tragter der Bundesregierung fur die Belange der
Patientinnen und Patienten sowie Bevollmachtig-
ter far Pflege. Mehr als 300 Menschen kamen zu
dieser Fachveranstaltung, darunter viele VdK-Mit-
glieder. Die zentrale Forderung des VdK Hes-
sen-Tharingen nach der sofortigen Einflhrung
eines neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs wurde
2017 erreicht, indem das Bewertungssystem der
drei Pflegestufen in ein System mit funf Pflegegra-
den Gberfuhrt wurde.

Arztlicher Bereitschaftsdienst

Am 23.Juni 2015 lud der VdK Hessen-Thiringen zu
einer Informations- und Diskussionsveranstaltung
ins Johanniter-Hotel nach Butzbach ein, bei der
Vertreter der Kassenarztlichen Vereinigung die
Neuordnung des Arztlichen Bereitschaftsdienstes
erlauterten. Rund 60 VdK-Vertreter nahmen an
der Diskussion teil und debattierten tber die Pro-
bleme, die nach der Umstrukturierung des Bereit-
schaftsdienstes anfanglich aufgetreten waren.

Arztliche Versorgung

Ebenfalls im Johanniter-Hotel in Butzbach fand
am 8. Juli 2015 eine VdK-Fachtagung zum Thema
JArztliche Versorgung in Hessen” statt. Dabei kon-
zentrierte sich die Diskussion auf die medizinische
Versorgung im landlichen Raum. Der VdK-Landes-
vorsitzende Karl-Winfried Seif forderte die Kom-

Reformbediirftig: In den vergan-
genen Jahren traten mehrere
Gesetze zur Verbesserung der
Situation von Pflegebediirftigen
in Kraft. Der VdK hat diesen Pro-
zess ebenso mitangestofen wie
kritisch begleitet.

munen dazu auf, das Angebot an Arztpraxen und
Gesundheitseinrichtungen als wichtigen Standort-
faktor zu werten und mehr Anreize fir Arzte vor
Ort zu schaffen.

Umsetzung der Pflegereform

Eine VdK-Fachtagung zur Umsetzung der Pflege-
reform in den hessischen Kommunen veranstal-
tete der VdK am 25. November 2016 im Johanni-
ter-Hotel in Butzbach vor rund 70 Gasten. Vertre-
ter der kommunalen Spitzenverbande, der Kran-
kenkassen und der hessischen Landesregierung
erorterten gemeinsam, was beim Aufbau einer
effizienten Pflegeinfrastruktur zu beachten ist.

VdK-Vertreter als Gastredner

Vertreter des VdK Hessen-Thiringen sind gefragte
Redner bei diversen Anlassen und Veranstaltun-
gen. Meist sind es der Landesvorsitzende oder der
Landesgeschaftsfuhrer, die diese Termine wahr-
nehmen. Vor allem das Thema Armut steht hier im
Vordergrund. So sprach zum Beispiel der damalige
Landesvorsitzende Karl-Winfried Seif im Januar
2016 bei der Bensheimer ,Tafel” Gber ,Armut im
Alter”. Seifs Nachfolger als VdK-Landesvorsitzen-
der sprach im November 2017 beim ,,Forum WHU"
an der Otto Beisheim School of Management in
Vallendar Uber das Thema ,Soziale Spaltung”.
Beim 13. Hessischen Sozialforum am 18. August
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2018 in Frankfurt am Main gab der Landesge-
schaftsfihrer des VdK Hessen-Thiringen, Marcus
Hantsche, die wichtigsten Impulse zum Thema
~Armut” als Einstieg in die Diskussion vor.

Tagungen der Versichertenaltesten und
-berater

Um die Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen
Versichertenaltesten und -beratern zu vertiefen,
lud der VdK Hessen-Thiringen im Jahr 2015 zum
Informationsaustausch nach Griinberg ein. Thema
war die aktuelle Rechtsprechung zu verschiede-
nen rentenrechtlichen Fragen. Rund 60 Teilneh-
mer nahmen an der Veranstaltung teil.

Im September 2016 war die neue Erste Direktorin
und Vorsitzende der Geschaftsfihrung der Deut-
schen Rentenversicherung Hessen, Birgit Buttner,
zu Gast in Grinberg. Im Mittelpunkt dieser Veran-
staltung, an der etwa 70 Gaste teilnahmen, stand
das Thema Flexi-Rente. Im selben Jahr im Juni fand
auch eine Fachtagung der Versichertenaltesten
und -berater in Jena statt. Wegen der Sozialwahl
fielen die Fachtagungen im darauffolgenden Jahr
aus. Im September 2018 wurde dann in Hessen
eine mit den neu gewahlten Versichertenaltes-
ten und -beratern veranstaltet. Erstmalig nahm
daran auch eine Referentin der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund teil. Dieses Mal ging es um
Pravention und Rehabilitation. Rund 100 Teilneh-
mer waren der Einladung des VdK nach Grlinberg
gefolgt.

Motor der Frauenarbeit

Wichtige Impulse und Initiativen zum frauenpoli-
tischen Engagement im Verband gehen vom Fach-
ausschuss Frauen und von der Landesfrauenkon-
ferenz aus. Vor allem die Landesfrauenkonferenz
gilt als Motor der Frauenarbeit im VdK. Einmal im
Jahr treffen sich die Kreis- und Bezirksvertreterin-
nen der Frauen, um sich auszutauschen, und das
bereits seit 1950. Wahrend dieser Konferenz spre-
chen die Teilnehmerinnen Uber zahlreiche sozi-
alpolitische Themen und deren besondere Rele-
vanz fur Frauen, wie zum Beispiel die geschlechts-
bedingte Lohndiskriminierung und doppelte
Benachteiligung von Frauen mit Behinderungen
in der Arbeitswelt. In einer Resolution, die die Lan-
desfrauenkonferenz in jedem Jahr verabschiedet,
werden Forderungen an die Landesregierungen
in Hessen und Thiringen verabschiedet, durch
die die rechtliche und soziale Gleichstellung von
Frauen und Méannern beférdert werden soll.

Im Berichtszeitraum flossen folgende Forderun-
gen in die Resolutionen mit ein:

2015 - ,Patientenberatung”

e Starkung der Patientenrechte

* Gewahrleistung einer unabhangigen Patienten-
beratung

* Beratung nur durch qualifizierte Mitarbeiter

e Aufrechterhaltung der direkten persénlichen
Beratung

Sie bringen die Frauenpolitik
voran, im Verband und in der
Gesellschaft: die Teilnehmerin-
nen der Landesfrauenkonferenz
des VdK.
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2016 - ,Ungleichbehandlung von Frauen am
Arbeitsmarkt”

* Flachendeckend kostenfreie Kinderbetreuungs-
moglichkeiten

* Anpassung der Lohne in frauentypischen Bran-
chen

* Umwandlung von Minijobs in sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsplatze

* Bessere rentenrechtliche Anerkennung von Pfle-
gezeiten

* Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit

* Drei Renten-Entgeltpunkte pro Kind fur alle
Matter

2017 - ,Frauenarmut”

* Gleichstellung von Frauen und Mannern auf
dem Arbeitsmarkt

e Auskunftsanspruch in Bezug auf die Bezahlung
in allen Betrieben, unabhangig von der Beschaf-
tigtenzahl

* Rechtsanspruch auf eine Riickkehr in eine Voll-
zeitbeschaftigung

* Gesellschaftliche und finanzielle Aufwertung
der sozialen Berufe

2018 — ,Frauen mit Behinderungen in der
Arbeitswelt”

* Bessere Férderung beim Ubergang in den Ar-
beitsmarkt

e Wiedereinfihrung der 6-Prozent-Quote zur Be-
schaftigung von Menschen mit Behinderungen

* Deutliche Erhéhung der Ausgleichsabgabe

* Qualifizierungsoffensive fur Frauen mit Behin-
derungen in Schule, Ausbildung und Beruf

e Kostenfreie Ganztagsbetreuungsangebote in
Krippe, Kindergarten und Grundschule

Konzentrierte Arbeit: Zwei Tage
dauert die Landesfrauenkonfe-
renz. Zu ihrem Abschluss verab-
schieden die Teilnehmerinnen
in jedem Jahr eine gemeinsame
sozialpolitische Resolution.
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Sozialpolitische Entwicklungen

Bildungsurlaub fiir Ehrenamtliche

Viele Jahre lang hat der Sozialverband VdK Hes-
sen-Thiringen das Recht auf Bildungsurlaub far
die Teilnahme an Ehrenamtsschulungen gefor-
dert. Im September 2015 wurde das Tharinger
Bildungsfreistellungsgesetz verabschiedet. Auch
dank der konsequent verfolgten Forderung des
VdK ist in den §§ 1 Abs. 2 und 5 aufgenommen
worden, dass Arbeitnehmer, die sich im Bildungs-
urlaub fir die Austbung eines Ehrenamts schu-
len lassen wollen, Anspruch auf eine Freistellung
haben. Zeitgleich mit dem Gesetz ist auch die
entsprechende Durchflihrungsverordnung zum
1. Januar 2016 in Kraft getreten.

In Hessen gibt es seit dem 16. Dezember 2015 die
Moglichkeit, Bildungsurlaub zu nehmen, um sich
far die Wahrnehmung eines Ehrenamts zu quali-
fizieren. Zum 1. Januar 2018 wurde das Hessische
Gesetz Uber den Anspruch auf Bildungsurlaub
um den Passus erweitert, dass man in ,,begriinde-
ten Ausnahmefallen” kinftig auch fur drei- oder
viertdgige Seminare Bildungsurlaub in Anspruch
nehmen kann. Bislang war das nur bei funftagi-
gen Fortbildungen gestattet. Somit wurde eine
Erleichterung vor allem fir Menschen geschaffen,
die Familie und Beruf miteinander vereinbaren
mussen. AuBerdem durfte es dadurch manchem
auch leichter fallen, sich fur eine ehrenamtli-
che Tatigkeit zu entscheiden. Der VdK setzt sich
jedoch auch weiter daflr ein, dass die Seminare
nicht nurin ,begrindeten Ausnahmefallen” aner-
kannt werden.

Flachendeckende Pflegestiitzpunkte in
Hessen

Nachvielen Gesprachenim Ministerium flr Soziales
und Integration ist eine flachendeckende Versor-
gung mit PflegestUtzpunkten in Hessen erreicht.
Seit 2017 kénnen Betroffene und ihre Angehéri-
gen in jedem Fall eine wohnortnahe Beratung in
Anspruch nehmen, denn in jedem Landkreis und

jeder kreisfreien Stadt gibt es mindestens einen
PflegestUtzpunkt. Der VdK Hessen-Thuringen for-
dert, die vorhandenen Pflegestitzpunkte noch
weiter auszubauen: entweder durch einen zwei-
ten StUtzpunkt in Flachenkreisen oder durch eine
zeitlich-personelle Aufstockung der vorhandenen
Einrichtungen.

Pflegeunterstiitzungsverordnung

Durch das Pflegestarkungsgesetz Il wurden die
»2usatzlichen Betreuungs- und Entlastungsleis-
tungen” neu geregelt. Zur Umsetzung dieses
Gesetzes muss aber jedes Bundesland eine eigene
entsprechende Verordnung erlassen. In Hessen
wurde diese Verordnung im Mai 2018 im Landtag
beschlossen. Dafur hatte der VdK Hessen-Tharin-
gen lange gekampft, weil zuvor in Hessen trotz
der Regelung im SGB XI gemaB dem Pflegestar-
kungsgesetz Il neue Entlastungsangebote nicht
anerkannt wurden.

Erhalt der Versicherungsamter

Gesprachs- und Handlungsbedarf sah und sieht
der VdK auch beim Thema Versicherungsédmter.
Versicherungsamter sind eine neutrale Anlauf-
stelle fir Blrger zu allen Fragen der Sozialversi-
cherungen, vorwiegend aber zum Thema Rente.
Mit Sorge beobachtet der VdK, dass immer mehr
Versicherungsamter in Hessen ihr bisheriges Ange-
bot einschranken oder ganz einstellen. Im Juni
2018 wurde eine zweite Verordnung zur Ande-
rung der Zustandigkeiten erlassen. Anfanglich
hatte der VdK dies ausdricklich begrifBt, da in
der urspriinglichen Fassung dieser zweiten Ver-
ordnung klargestellt wurde, dass eine nach auB3en
erkennbare selbststandige Organisationsstruktur
der Versicherungsamter innerhalb der Kommune
gewahrleistet bleiben muss. Allerdings ist diese
Formulierung im Laufe des Anhérungsverfahrens
gestrichen worden.
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Hessischer Landessozialbericht

Im Berichtszeitraum wurde der 2. Hessische Sozial-
bericht ausgearbeitet und vorgelegt. Dieser wid-
met sich dem Schwerpunkt Kinderarmut und ist
deutlich aussagekraftiger als sein Vorganger. Auch
wurden wichtige Anregungen des VdK umge-
setzt. Positiv zu werten ist auBerdem, dass dem
Beirat, dem der VdK angehorte, erstmals die M6g-
lichkeit eingeraumt wurde, ein eigenes Kapitel
innerhalb des Berichts zu erstellen. Dieses wurde
unter anderem von Vertretern der evangelischen
und katholischen Kirche, der Liga der Freien Wohl-
fahrtspflege und dem VdK Hessen-Thiringen ver-
fasst. Auch der Deutsche Gewerkschaftsbund Hes-
sen-Thiringen sowie die Arbeitsgemeinschaft der
Auslanderbeirate Hessen wirkten daran mit. Die
Autoren weisen auf die schwierige Situation von
Alleinerziehenden, der von Altersarmut betroffe-
nen Rentner, von Menschen mit Migrationshinter-
grund sowie Empfangern von Hartz IV hin.

Sinnesbehindertengeld

Im Zuge der Evaluierung des bis zum 31. Dezem-
ber 2019 befristeten hessischen Landesblinden-
geldgesetzes wurde auch der VdK Hessen-Thu-
ringen angehdrt. In seiner Stellungnahme macht
der Sozialverband gegenliber dem Hessischen
Ministerium fir Soziales und Integration deutlich,
dass das Landesblindengeld weiterhin unbedingt
notwendig ist. AuBerdem fordert der VdK, dass
auch Gehorlose eine finanzielle Unterstlitzung
erhalten, die dann auch taubblinden Menschen
zusatzlich zum Blindengeld zustehen soll.

Als Orientierung gilt hier das Thiringer Modell
eines Sinnesbehindertengeldes, das rickwirkend
zum 1.7.2017 erlassen wurde. Demnach bekom-
men Blinde 400 Euro, Gehoérlose 100 Euro und
Taubblinde 500 Euro im Monat, unabhdngig vom
Einkommen oder Vermdgen der Betroffenen. Hin-
tergrund dafir ist die bereits seit 2016 geltende
Erhéhung des Blindengeldes, fur die sich der VdK
in Tharingen mit Nachdruck eingesetzt hat, sowie
ein zusatzlicher Nachteilsausgleich fur taubblinde
Menschen. Die Betroffenen hatten durch ihre
Behinderung erhebliche Mehraufwendungen, um

am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu koén-
nen, das gelte auch fur Gehorlose, heiB3t es in der
Begriindung fir die Gesetzesanderung. Da sich
der Kreis derjenigen, die Anspruch auf finanzi-
elle Leistungen haben, erweitert hat, wurde eine
Namensanderung erforderlich und das ,Landes-
blindengeldgesetz” in das ,, Thiringer Gesetz tber
Sinnesbehindertengeld” umbenannt.

Hessische Bauordnung

Die Neufassung der Hessischen Bauordnung
wurde im Mai 2018 verabschiedet. Der VdK Hes-
sen-Thiringen hatte dazu zahlreiche Anregun-
gen vorgetragen, die jedoch nicht alle bertck-
sichtigt wurden. Kritisiert wird, dass gemaf} der
neuen Bauordnung in Gebauden mit mehreren
Wohneinheiten nur 20 Prozent der Wohnungen
barrierefrei sein mussen. Der VdK fordert weiter-
hin die ersatzlose Streichung dieser Quote. Fur
bedenklich halt es der Verband auBerdem, dass
beim Neubau ganz auf Barrierefreiheit verzichtet
werden kann, sofern diese einen unverhaltnisma-
Bigen Mehraufwand verursacht.

Terminservicestellen in Hessen

Seit dem 23. Januar 2016 muss die Kassenarzt-
liche Vereinigung sogenannte Terminservicestel-
len unterhalten. Diese sollen Patienten mit einer
dringenden Uberweisung innerhalb von vier
Wochen an einen Facharzt vermitteln. Der VdK
Hessen-Thiringen kritisiert, dass Patienten dafur
extra einen Uberweisungscode benétigen, der die
Dringlichkeit bestatigt. 2017 wurde der Service
um die Terminvermittlung zu Psychotherapeuten
erweitert, was der VdK sehr begru3t. Hier ist, wie
auch fur Augen-und Frauenérzte, kein Dringlich-
keitscode notwendig.

Behinderten-Gleichstellungsgesetz

Der VdK Hessen-Thiringen hat auch am zweiten
Gesetz zur Anderung des Hessischen Behinder-
ten-Gleichstellungsgesetzes mitgewirkt. Vor allem
die VdK-Forderung, die Barrierefreiheit zu ver-



wirklichen, hat der Verband sowohl schriftlich als
auch mundlich vorgebracht. Vor allem muss das
Behinderten-Gleichstellungsgesetz sowohl auf
Bundes- als auch auf Landesebene private Anbie-
ter von Dienstleistungen und Gitern in die Pflicht
nehmen, Barrierefreiheit herzustellen.

Arztlicher Bereitschaftsdienst in Hessen

Nach Startschwierigkeiten und diversen Gespra-
chen, in denen VdK-Vertreter der Kassenarztli-
chen Vereinigung die Kritikpunkte am Arztlichen
Bereitschaftsdienst und die Sorgen der VdK-Mit-
glieder mitgeteilt haben, wurden die Probleme
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mit dem neuen Bereitschaftsdienst beseitigt. Des
Weiteren wurde zum 1. Oktober 2016 auch ein
flachendeckender Kinderarztlicher Bereitschafts-
dienst der Kassenarztlichen Vereinigung einge-
fuhrt. Dieser erganzt die Zentralen des Arztlichen
Bereitschaftsdienstes. Seit April 2018 gibt es in
Hessen zudem einen Augenarztlichen Bereit-
schaftsdienst. Damit soll flachendeckend sicherge-
stellt werden, dass Patienten mit akuten Augen-
erkrankungen oder -verletzungen, etwa nach
einem Unfall, auch auBerhalb der Sprechstun-
den von Spezialisten behandelt werden kénnen.
Idee dabei ist, dass niedergelassene Facharzte die
Bereitschaftsdienste in den Augenkliniken Uber-
nehmen.

Widerspruchsaktionen und

Musterstreitverfahren

Krankenversicherungsbeitrage aus Versor-
gungsbeziigen

Aufgrund einer mit Hilfe des Sozialverbands VdK
Deutschland 2015 eingelegten Verfassungsbe-
schwerde entschied das Bundesverfassungsgericht
mit Beschluss vom 27. Juni 2018, dass Leistungen aus
einer Pensionskasse in Hinblick auf die Krankenver-
sicherung beitragsfrei sind, sofern der Versicherte
aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist und als
Versicherungsnehmer bzw. Mitglied der Pensions-
kasse selbst Beitrage eingezahlt hat. Leistungen aus
einer Pensionskasse werden hier also so behandelt
wie Leistungen aus einer Direktversicherung. Damit
war das VdK-Musterstreitverfahren erfolgreich.

Rente fiir besonders langjahrig Versicherte

2014 wurde die Altersrente flr besonders langjahrig
Versicherte eingefiihrt. Wer vor dem 1. Januar 1953
geboren wurde und Pflichtbeitrage fur 45 Jahre
vorweisen kann, hat die Moglichkeit, Altersrente
bereits mit 63 Jahren ohne Abschldge in Anspruch
zu nehmen. Bei dieser Wartezeit von 45 Jahren

werden auch Phasen, in denen Arbeitslosengeld
(nicht Arbeitslosengeld Il) bezogen wurde, bertck-
sichtigt. In den letzten zwei Jahren vor Renten-
beginn gilt dies aber nur bei einer Insolvenz oder
vollstandigen Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers.
Diese Einschrdnkung halt der Sozialverband VdK
Deutschland fir verfassungswidrig, weil in allen
anderen Fallen unverschuldeter Arbeitslosigkeit die
Anrechnung dieser letzten beiden Jahre auf den
Rentenbezug nicht diesen besonderen Bedingun-
gen unterworfen ist. Deshalb fuhrt er zusammen
mit dem Sozialverband Deutschland ein Muster-
streitverfahren durch.

Nach Urteilen des Bundessozialgerichts verstoBt die
gesetzliche Regelung nicht gegen den Gleichheits-
grundsatz des Grundgesetzes. Vielmehr sollen mit
der Beschréankung auf die Insolvenz oder Geschafts-
aufgabe als Grund fir unverschuldete Arbeitslo-
sigkeit ,,Fehlanreize far missbrauchliche Absichten”
bei der vorzeitigen Rente vermieden werden. 2018
hat der VdK gemeinsam mit dem Sozialverband
Deutschland Verfassungsbeschwerde beim Bundes-
verfassungsgericht eingelegt. (Aktenzeichen: 1 BvR
323/18 und Aktenzeichen: 1 BvR 324/18)
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Kindererziehungszeiten in der Renten-
versicherung

Ist eine Mutter oder ein Vater sozialversicherungs-
pflichtig erwerbstatig, kann es sein, dass die Kin-
dererziehungszeit nicht in vollem Umfang bertck-
sichtigt wird. Denn fir Entgeltpunkte gibt es
gesetzliche Hochstgrenzen. Dagegen wurde 2018
Verfassungsbeschwerde eingelegt, aber das Bun-
desverfassungsgericht nahm diese mit Beschluss
vom 16. Dezember 2016 nicht zur Entscheidung an.
Versicherte, welche die Héchstgrenze Uberschrei-
ten, wirden zwar ungleich behandelt gegentber
anderen Versicherten, aber diese Ungleichbehand-
lung sei gerechtfertigt.

Bewilligung einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung

In dem Fall, dass ein Versicherter Krankengeld oder
Arbeitslosengeld bezieht und eine Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung erhalt, ihm spater
aber eine Rente wegen voller Erwerbsminderung
riackwirkend bewilligt wird, kann es geschehen,
dass die Ruckforderungen der Krankenkasse oder
der Agentur flr Arbeit hoher sind als die Renten-
nachzahlung. Das Bundessozialgericht entschied
am 25. Mai 2018, dass der Bescheid Uber eine Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung nicht zurtick-
genommen werden darf und daher eine Uberzah-
lung nicht erstattet werden muss.

Bewertung von Schul- und Hochschulzeiten

Bei Rentenbeginn bis Dezember 2004 wurden
maximal drei Jahre an Schul- und Hochschulzeiten
bewertet; anschlieBend wurde der Anrechnungs-
zeitraum verkirzt, bis er dann ab 2009 ganz gestri-
chen worden ist. Fir Menschen, die Altersteilzeit
vereinbart haben, sollte jedoch aus Griinden des
Vertrauensschutzes die Rechtslage zum Zeitpunkt
der Vereinbarung mafBgebend sein. Deshalb fihr-
ten der Sozialverband VdK Deutschland und der
Sozialverband Deutschland ein Musterstreitver-
fahren durch. Das Bundesverfassungsgericht wies
2016 die Verfassungsbeschwerde zurick.

Pflegeversicherung

Mit Unterstitzung des Sozialverbands VdK
Deutschland waren 2014 Verfassungsbeschwer-
den eingelegt worden mit der Begriindung, dass
der Staat eine Schutzpflicht verletzt, indem er
Mangeln bei Pflege und Betreuung in stationa-
ren Pflegeeinrichtungen unzureichend entgegen-
wirkt. GemaB Beschluss vom 11. Januar 2016 hat
das Bundesverfassungsgericht die Verfassungsbe-
schwerde nicht zur Entscheidung angenommen.
Denn danach hat der Gesetzgeber einen Gestal-
tungsspielraum und muss nur dann neue Regelun-
gen erlassen, wenn die bestehenden offensicht-
lich unzureichend sind. Dabei verweist das Gericht
auf die Regelungen zur Qualitatssicherung im SGB
Xl und auf die Betreuungs- und Pflegeleistungsge-
setze oder Heimgesetze der Lander. Zudem sind
die pflegebediirftigen Beschwerdefihrer nicht im
Pflegeheim und daher gegenwartig nicht selbst
betroffen.
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Im konstruktiven Dialog

Das Engagement des VdK lebt vom Dialog. Des-
halb stehen die Vertreter des gréBten Sozialver-
bands in Hessen und Thiringen in standigem
Gesprach mit den wichtigen Reprasentanten der
Landespolitik. Kritische Begleitung und positive
Mitgestaltung der aktuellen Sozialpolitik — darin
sieht der VdK seine Rolle in diesem Dialog.

Parlamentarische Abende

Ein ideales Forum fur den Austausch mit den Mit-
gliedern der Regierungen und Landtage in Hes-
sen und Thiringen bieten die Parlamentarischen
Abende. Die Resonanz ist jedes Mal groB3: Zahl-
reiche Abgeordnete nehmen die Chance gerne
wabhr, die Vorschlage des VdK zur Verwirklichung
sozialer Gerechtigkeit und umfassender Teilhabe
aller Menschen am gesellschaftlichen Leben zu
diskutieren.

Im Hessischen Landtag

* 2015 standen die Themen Pflege, Enrenamtsfor-
derung und Armutsentwicklung im Mittelpunkt
der Gesprache.

* 2016 diskutierten die Teilnehmer am Parlamen-
tarischen Abend vorrangig Uber Altersarmut,
Behinderung und Beruf und Entlastungsange-
bote in der Pflege.

® 2017 hielt nicht, wie sonst Ublich, der VdK-Lan-
desvorsitzende das Eingangsreferat. Vielmehr
waren die beiden Sportlerinnen Anne BrieB3-
mann und Marina Mohnen eingeladen worden,
um Uber die vielen Barrieren, mit denen sich
Menschen mit Behinderungen tagtaglich kon-
frontiert sehen, zu referieren. BrieBmann und
Mohnen gehérten der Mannschaft an, die 2016
bei den Paralympischen Spielen in Rio de Jan-
eiro die Silbermedaille im Rollstuhlbasketball
erringen konnte. AuBer Uber Barrierefreiheit
wurde an diesem Abend auch Gber Probleme bei
der arztlichen Versorgung, Uber Kinderarmut,
Rente und Pflege gesprochen.

* 2018 beherrschten die Themen ,Pflege” und
~Wohnen"” die Gesprache. So forderte der
VdK-Landesvorsitzende Paul Weimann eindring-
lich die Schaffung von mehr barrierefreiem und
bezahlbarem Wohnraum in Hessen.

In bester Tradition: Die Parla-
mentarischen Abende, die der
VdK in Hessen und Thiiringen
veranstaltet, bieten die Moglich-
keit zum Austausch in gelocker-
ter Atmosphire.
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Im Thiiringer Landtag

e Im April 2016 fand in Thiringen ein Parlamenta-
rischer Abend im Erfurter Landtag statt. Bei die-
ser Begegnung zwischen Vertretern des VdK und
etwa 70 Abgeordneten und Spitzenpolitikern aus
dem Thiringer Landtag stand die Rickkehr zur
Beitragsparitat fur Arbeithnehmer und Arbeitge-
ber bei der Krankenversicherung im Mittelpunkt.

Wichtige Stimme in vielen Gremien

Nicht nur mit seinen groBen Kampagnen in der
Offentlichkeit gelingt es dem VdK Hessen-Thurin-
gen, sozialpolitisch viel zu bewegen. Vertreter des
Verbands gehdren gleichzeitig auch einer Vielzahl
von Ausschissen und Arbeitskreisen in Behérden
und Verwaltung an, in die sie nicht nur ihr Fach-
wissen auf den Feldern Gesundheit, Rente, Pflege,
Armut und Behinderung einbringen, sondern
auch die Interessen der VdK-Mitglieder wirkungs-
voll zu vertreten versuchen. Hier eine Auswahl
der Gremien, in denen der VdK Hessen-Thiringen
vertreten ist:

* AOK Hessen Verwaltungsrat

* AOK PLUS Verwaltungsrat und Versichertenal-
teste

* Arbeitsgemeinschaft hessischer Behindertenver-
bande

* Arbeitskreis der Frankfurter Wohnberater/-innen

* Arbeitskreis der Hessischen Fachstelle fir Wohn-
beratung

* Arbeitskreis Sozialwahlen

e Asylkonvent (Fachgruppen Ehrenamt und Inte-
gration)

* Beirat des Medizinischen Dienstes der Kranken-
versicherung Hessen

e Beratender Ausschuss flr behinderte Menschen
beim Landesverwaltungsamt Thiringen (Integ-
rationsamt)

* Beratender Ausschuss LWV

* Beratender Ausschuss nach § 11 SGG bei den
Landessozialgerichten

e BUndnis fur Soziale Gerechtigkeit in Hessen

e Deutsche Rentenversicherung Hessen Vertreter-
versammlung und Versichertenalteste

 Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
Vertreterversammlung und Versichertenalteste

* Hessisches Blindnis Altersarmut verhindern

e Inklusionsbeirat (und Unterarbeitsgruppe
HessBGQG)

* Landesbeirat Volksbund Deutscher Kriegsgra-
berfursorge

* Landesfrauenrat Hessen

* Landespflegeausschuss (und Unterarbeits-
gruppe Gesundheit und Pflege)

e Landesseniorenbeirat Thiringen

e Landessozialbericht Hessen

e Lenkungsgruppe UN-BRK

e Thiringer Sozialgipfel

e Versammlung der Landesanstalt fur den priva-
ten Rundfunk Hessen

* Versammlung der Thiringer Landesmedienan-
stalt

Fiirsprecher fiir Betroffene

Mit seinen Musterstreitverfahren und Verfas-
sungsbeschwerden kampft der VdK fur die Rechte
ganzer Gruppen innerhalb der Gesellschaft. In den
Ausschussen, in denen Uber Widerspruchsverfah-
ren beraten und entschieden wird, geht es hin-
gegen um Einzelfdlle und individuelle Schicksale.
Vertreter des VdK werden gerne in diese Gremien
gewahlt, denn sie kennen die Lebenswirklichkeit
der Betroffenen aus ihrer Beratungspraxis ziem-
lich genau und kénnen deren Fall gleichzeitig mit
rechtlicher Sachkunde beurteilen.

VdK-Vertreter arbeiten in folgenden Ausschissen
mit:

* AOK Hessen Widerspruchsausschuss

e Deutsche Rentenversicherung Hessen Wider-
spruchsausschuss

e Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutsch-
land Widerspruchsausschuss

Seit 2018 bietet der VdK Hessen-Thiringen eine
jahrlich stattfindende Zusammenkunft der Organ-
mitglieder an. Hier soll ein fachlicher Austausch
gewahrleistet werden sowie ein sozialpolitischer
Bezug zu einzelnen Fallkonstellationen gegeben
werden.
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Geschitztes Gegeniiber

Manches lasst sich in einem personlichen Gesprach
am besten klaren. Vor allem wenn die Beteiligten
die VdK-Devise beherzigen: Kenne die rechtlichen
Grundlagen und sozialpolitischen Entwicklungen
und begrinde die daraus resultierenden Forde-
rungen des Verbands immer sachlich und fundiert.
Zwischen 2015 und 2018 standen unter anderem
folgende Themen auf der Agenda:

e Krankenhausstrukturgesetz

e Bildungsurlaub

e Sicherstellung der arztlichen Versorgung im
landlichen Raum

e Sozialberichtserstattung

* Wohnraumberatung Hessen

* Pflegestarkungsgesetz

e Versicherungs- und Versorgungsamter

* Rechtsverordnung flr Entlastungsleistungen fur
Pflegebedurftige

* Barrierefreie Arztpraxen

e Neuer Schwerbehinderungsbegriff (Anderun-
gen des Bundes- und Teilhabegesetzes)

* Hessische Bauordnung

* Pflegestitzpunkte

e Digitalisierung im Gesundheitswesen

o Pflegepersonalschlissel im Nachtdienst

Unter anderem gab es Gesprache mit:

* Gewerkschaften, Rentenversicherungen und
Krankenkassen

e Landtagsfraktionen

e Sozialministerien

» Kassenarztlichen Vereinigungen und Kranken-
hausgesellschaft

e Verband der Wohnungswirtschaft

e anderen Organisationen und Verbanden

Dios V- Ledthild
Vii cen keinen allein =

Gute Gesprache: Gegeniiber Birgit Biittner, Vorsitzende
der Geschaftsfithrung der Deutschen Versicherung
Hessen, vertritt der Landesvorsitzende Paul Weimann
die Position des VdK zur Rente.

Herzlicher Handschlag: VdK-Landesvorsitzender Paul
Weimann und der hessische Ministerprasident Volker
Bouffier.

Landesvorstand und Geschiftsfiihrung des VdK Hes-
sen-Thiiringen zu Besuch im Europaischen Parlament
in Strafburg. Begriift wird die Delegation von dem
hessischen Europa-Abgeordneten Thomas Mann (vorne
rechts).
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Freistaat 1
Thuringen (&=

y 3
¥

Gut vertreten im Bundesverband

Der Landesvorsitzende des VdK Hessen-Thiringen,
Paul Weimann, ist auf dem 18. Ordentlichen Bun-
desverbandstag des VdK vom 15. bis 17. Mai 2018
in Berlin zum Vizeprasidenten des VdK Deutsch-
land gewahlt worden. Auch andere Vertreterin-
nen und Vertreter des Landesverbands wurden in
wichtige Positionen gewahlt.

Schiedsgericht
Dr. GUnther Schnell

Bundesausschuss

Horst Gunnesch, Helma Schnell-Kretschmer, Gott-
fried Schugens, Elke Bublitz und Ursula Koénig-
Schneyer sowie als Stellvertreter Hiltrud Korb,
Dr. Rex-Oliver Wagner, Ellen Schiatrumpf, Hans-Jo-
achim Prassel und Erwin Quanz

Dartber hinaus ist der Landesverband in verschie-
denen Gremien wie dem Organisationsausschuss
und dem Sozialpolitischen Ausschuss vertreten.

UM
.L""..ﬂ-".

Ein gutes Team: VdK-Prasidentin Verena Bentele und
ihr frischgewahlter Stellvertreter Paul Weimann.



Gleichberechtigte
Teilhabe fiir alle

Inklusion kann nur funktionieren, wenn Barrierefreiheit verwirklicht ist. Das
gilt fur Wohnen, Leben und Arbeiten gleichermalBBen. Barrierefreiheit in
allen Bereichen umfassend umzusetzen ist daher seit vielen Jahren zentrales
Anliegen des VAK Hessen-Thuringen. Und die Anforderungen sind vielfaltig:
Barrierefreiheit bedeutet weit mehr als den Einbau eines Aufzugs in jedem

Gebdude, verbreiterte Tiren und Rampen statt Stufen.
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Barrierefreiheit

Barrierefreiheit geht alle

Menschen an

Unterwegs zu einem gemeinsamen Ziel: Barrierefreiheit fiir alle.

Zentrales Anliegen des VdK

Barrierefreiheit ist ein Menschenrecht. Das stellt
die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
unmissverstandlich klar. Denn Barrierefreiheit ist
die Voraussetzungdafir, dassMenschen mit Behin-
derungen als gleichberechtigte Blirger Zugang
zu allen gesellschaftlichen Bereichen haben. Alle
Lebensbereiche missen so gestaltet sein, dass sie
auch von Menschen mit dauerhaften koérperli-
chen, seelischen und kognitiven Einschrankungen
oder Sinnesbeeintrachtigungen genutzt werden
kénnen. Mit der Annahme der UN-BRK im Jahr
2009 hat sich auch Deutschland dazu verpflichtet,
»die volle Verwirklichung aller Menschenrechte
und Grundfreiheiten fir alle Menschen mit Behin-
derungen [...] zu gewahrleisten und zu férdern.”
(Artikel 4 UN-BRK)

Far den Sozialverband VdK Hessen-Thiringen
bedeutet Barrierefreiheit: Alle Menschen sollen
ein selbstbestimmtes und eigenstandiges Leben
fihren kénnen. Fir dieses Ziel kampft der VdK
seit Langem und hat Barrierefreiheit daher zu
einem seiner wichtigsten Anliegen erklart. So
unterhalt der Landesverband schon seit Beginn

der 1990er Jahre eine eigene Fachstelle, die Bera-
tung zu Hilfsmitteln, Wohnraumanpassung und
Barrierefreiheit bietet und in Zusammenarbeit mit
der Frankfurt University of Applied Sciences die
Ausstellung ,Barrierefreies Wohnen und Leben”
betreut (siehe S. 97). Auch die zahlreichen Aktio-
nen und Projekte, die der VdK in den vergange-
nen vier Jahren zu diesem Thema angestoBen und
auf den Weg gebracht hat, zeigen, welch hohen
Stellenwert die Barrierefreiheit in der Arbeit des
Landesverbands einnimmt.

Bei seinen eigenen Geschaftsstellen geht der Ver-
band hier mit gutem Beispiel voran. So zogen
zwischen 2015 und 2018 unter anderem die Lan-
desvertretung Thiringen sowie die Bezirksge-
schaftsstellen Wiesbaden, Jena und Marburg um
und sind fir die Mitglieder nun barrierefrei zu
erreichen (siehe S. 73, 75, 110). Auch ein Grof-
teil der 57 Kreisgeschaftsstellen ist mittlerweile
barrierefrei zuganglich und mit ebensolchen Toi-
letten und Blrordumen ausgestattet. Das wurde
auch mit groBzigiger Unterstitzung der Aktion
Mensch und einiger der Vermieter der genutzten
Immobilien erméglicht.



Barrierefreiheit

Kampagne ,Weg mit den Barrieren!“

In den Jahren 2016 und 2017 beteiligte sich der
Landesverband Hessen-Thlringen an der grof3en
bundesweiten VdK-Kampagne ,Weg mit den Bar-
rieren!”. Mit viel Fantasie und Kreativitat organi-
sierten Bezirks-, Kreis- und Ortsverbande eigene
Aktionen und Veranstaltungen wie zum Beispiel
Rundgange durch Rathduser und Stadtviertel,
um auf die vielen Treppen, Schwellen, schmalen
Durchgange und andere Stolperfallen aufmerk-

MIT DEN
BARRIEREN!

Unterstiitzen
Sie den VAdK!

Kampferisch: In den Jahren 2016 und 2017 rief der
VdK Deutschland zu der groRangelegten Kampagne
»,Weg mit den Barrieren” auf, an der sich auch der
Landesverband Hessen-Thiiringen mit zahlreichen
Aktionen beteiligte.

sam zu machen. Auch Ausflige mit dem Rollstuhl
in beliebte Naherholungsgebiete und Besichti-
gungen vorbildlich ohne Hindernisse gestalteter
Einrichtungen standen auf dem Programm. An
den vielen VdK-Info-Standen, die Ehrenamtliche
wahrend der Kampagne an zahlreichen Orten
aufgebaut haben, konnten sich Blrgerinnen
und Blrger Uber die zentralen Forderungen des
Sozialverbands informieren: So kampft der VdK
dafur, Barrierefreiheit vor allem beim Wohnen, im
offentlichen Personennahverkehr und in allen Ein-
richtungen des Gesundheitswesens zu schaffen.

Kampagne ,Barrierefreie Wahllokale“

Damit steht und fallt die politische Teilhabe: Jeder
Wahlberechtigte muss ungehindert seine Stimme
abgeben kénnen. Deshalb hatte der VdK bei der
Bundestagswahl 2017 zu der Aktion , Barrierefreie
Wahllokale” aufgerufen und seine Ortsverbande
gebeten, mit Zollstock ausgeristet die Wahllokale
in ihrem Heimatort einer kritischen Prifung zu
unterziehen. Wo Mangel oder Hindernisse fest-
gestellt wurden, machten die VdK-Mitglieder den
ortlichen Wahlleiter darauf aufmerksam. Die hes-
sische Landtagswahl im darauffolgenden Jahr bot
Gelegenheit festzustellen, dass in der Zwischen-
zeit nachgebessert wurde und weniger Barrieren
den Urnengang behindern. Die Aktion war also
erfolgreich.

Reise mit Hindernissen: VdKler testen die Bahnstre-
cke zwischen Giefen und Fulda. Ihr Fazit: Hier miis-
sen noch viele Barrieren beseitigt werden.

Mit dem VdK-Zollstock unterwegs: Ehrenamtliche

haben zur Bundestagswahl 2017 und zur hessischen

Landtagswahl 2018 iiberpriift, ob die Wahllokale vor Ort

barrierefrei sind.
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Kritik am ,Ausnahmetatbestand”

In Hessen und Thiringen mangelt es an barriere-
freien Wohnungen. Der VdK setzt sich daher seit
Langem daflr ein, das Landesbaurecht in Hessen
und Thiringen zu dndern und Barrierefreiheit zum
gesetzlichen Standard beim Neubau zu machen.
In Hessen, wo nach Berechnungen des Kuratori-
ums Deutsche Altershilfe rund 77.000 barriere-
freie Wohnungen fehlen, wurde die Bauordnung
(HBO) zwar 2018 novelliert. Allerdings blieben
die Forderungen des VdK dabei unbericksichtigt.
So enthalt die HBO weiterhin den sogenannten
Ausnahmetatbestand, der Bauherren von der Ver-
pflichtung zur Barrierefreiheit ganzlich befreit,
soweit diese nur mit einem ,unverhaltnismaBi-
gen Mehraufwand” umgesetzt werden kann. In
Thuringen wurde dieser Passus, auch auf Drangen
des VdK, bereits 2014 aus der Landesbauordnung
gestrichen.

Kritik Gbt der VdK auch an der neuen 20-Pro-
zent-Regelung. Auf diese Quote wurde im hessi-
schen Baurecht der Anteil an barrierefreien Woh-
nungen in einem Gebdude mit mindestens zwei
Wohneinheiten festgelegt. Nach Einschatzung
des VdK bedeutet die Quote eine Verschlechte-
rung gegentber den vormaligen Bestimmungen,
weil sie nur in groBen Gebauden mit mindestens
sechs Stockwerken oder 20 Wohnungen zu mehr
barrierefreiem Wohnraum fuhrt. Hauser dieser
GroéBenordnung werden jedoch nur wenige in

Hessen gebaut: So wurden etwa 2017 insgesamt
nur 70 solcher Bauvorhaben realisiert. Der VdK
wird daher nicht aufhoéren, fir ein Bauen ohne
Barrieren in Hessen zu kampfen.

Eine Plakette als Anreiz

Mit der Plakette ,Barrierefrei erbaut” zeichnet
der Sozialverband VdK Hessen-Thiringen seit
1991 offentliche und private Institutionen und
Trager aus, die ihre Einrichtungen ftr Menschen
mit Behinderungen so leicht zugénglich wie
moglich zu gestalten versuchen. Die Plakette ist
gedacht als Anreiz flr alle Verantwortlichen, zur
Forderung einer inklusiven Gesellschaft beizu-
tragen. Sie soll das Problembewusstsein bei Bau-
herren scharfen, wo und worin etwaige Hinder-
nisse bestehen und wie diese vermieden werden
kénnten. Vor Vergabe der Plakette werden die
Gebaude von den VdK-Fachberatern fur Barriere-
freiheit anhand interner Richtlinien, die sich eng
an der Norm fur barrierefreies Bauen (DIN 18040)
orientieren, gepruft.

Seit Marz 2018 befasst sich der VdK-Fachausschuss
far Barrierefreiheit mit einer Neufassung der Kri-
terien fUr die Vergabe der Plakette, damit diese
Auszeichnung in Zukunft noch mehr an Bedeu-
tung gewinnt. So soll kunftig auch gewdrdigt
werden, wenn Gebaude so gestaltet werden, dass
Menschen im Rollstuhl oder mit eingeschranktem

Ausgezeichnet: Das Rathaus im
nordhessischen Niestetal ist
barrierefrei. Landesjunioren-
vertreterin Elke Bublitz und der
Bezirksbeauftragte fiir Barriere-
freiheit, Jiirgen Dannhauer
(links), gratulieren Biirgermeis-
ter Andreas Siebert dazu.



Barrierefreiheit

Sehvermégen sich dort unbehindert bewegen
kénnen. Zwischen 2015 und 2018 erhielten unter
anderem das Rathaus im nordhessischen Niestetal
und das Birgerhaus im stdhessischen Klein-Um-
stadt die Plakette ,Barrierefrei erbaut”.

Anspruchsvolle Fachtagung

2014 fand das ,Zukunftsforum barrierefreies Pla-
nen, Bauen und Wohnen in Hessen” zum ersten
Mal statt. Auch in den Jahren 2015-2018 luden
der VdK sowie die Ingenieurkammer und Inge-
nieur-Akademie Hessen Architekten, Ingenieure,
Stadtplaner, Studenten und Interessierte im
Herbst zu dieser anspruchsvollen Fachtagung ein.
Die jeweils rund 100 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer diskutierten in der GieBener Kongress-
halle, was baulich, technisch und digital sowohl
im 6ffentlichen Raum als auch im Privaten méglich
ist, um Menschen mit Behinderungen optimal bei
einer selbstbestimmten Lebensfiihrung zu unter-
stutzen. Dabei wurden in den Referaten sowohl
politische als auch rechtliche Aspekte angespro-
chen, aber auch ganz praktische Fragen behan-
delt. Das Themenspektrum reichte von rechtlichen
Vorgaben zur Barrierefreiheit in 6ffentlichen Rau-
men Uber detaillierte Kostenrechnungen bis hin
zur Gestaltung inklusiver Arbeitsplatze, um nur
einige wenige Beispiele zu nennen. Ergdnzend
zu den Vortragen und Diskussionsrunden fand in
den Jahren 2015-2017 jeweils eine Fachausstel-
lung zum barrierefreien Planen, Bauen und Woh-
nen statt.

Hochkonzentriert: Die Teilnehmer beim ,Zukunftsforum
barrierefreies Planen, Bauen und Wohnen" in Hessen
lassen sich die technischen Innovationen erldautern, die
den Weg fiir eine kiinftige Welt ohne Barrieren bereiten.

VdK-Richtlinie zur Barrierefreiheit

2018 hat der Landesvorstand eine neue Richtli-
nie zur VdK-Barrierefreiheit beschlossen. Damit
ist der Bereich Barrierefreiheit innerhalb des VdK
klar umrissen, sodass fur alle haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
sich mit diesem Thema befassen, eine verlassliche
Orientierung moglich ist. In der Richtlinie sind die
entsprechenden inhaltlichen Schwerpunkte sowie
Zustandigkeiten und Aufgaben Ubersichtlich
zusammengefasst. Darlber hinaus soll die Richt-
linie ehrenamtlich Aktiven, die sich fur das Thema
interessieren, umfassende Informationen liefern.

So regelt die Richtlinie zum Beispiel, dass der
Bezirksbeauftragte fur Barrierefreiheit grundsatz-
lich Hauptansprechperson zu diesem Thema ist und
auch den Einsatz der Wohn- und Fachberater fur
Barrierefreiheit innerhalb des Bezirks koordiniert
sowie diese beiihrer Arbeit unterstitzt. AuBerdem
legt die Richtlinie die wesentlichen Regeln fur die
Aus- und Fortbildung der Fachberater flr Barriere-
freiheit und der Wohnberater sowie flr den
Ablauf der entsprechenden Seminare fest. Zudem
enthalt sie eine Ubersicht der Materialien, die fur
den VdK-Einsatz im Bereich Barrierefreiheit zur
Verfligung stehen.

Aufklarung notig: Dunja Fuhrmann vom Verband Selbst-
hilfe Kérperbehinderter berichtete beim Zukunftsforum
2018 von eigenen Erfahrungen als Rollstuhlnutzerin.
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Ehrenamtliche Experten

Interessierte VdK-Mitglieder kénnen sich zu
Experten fir Barrierefreiheit ausbilden lassen.
Dabei wird unterschieden zwischen der Wohn-
und der Fachberatung. Die Wohnberaterinnen
und Wohnberater helfen anderen Mitgliedern
dabei, die eigene Wohnung barrierefrei umzu-
gestalten. Sie weisen auf mogliche Stolperfallen
und Rutschgefahren hin und informieren dariber,
welche Hilfsmittel fur die Bewohner sinnvoll sind,
um ihnen das Leben in den eigenen vier Wanden
leichter zu machen. Die Fachberater flur Barriere-
freiheit befassen sich hingegen mit dem 6ffentli-
chen Raum und dessen barrierefreier Gestaltung.

Die Aus- und Weiterbildung der ehrenamtlichen
Berater Ubernimmt die VdK-Fachstelle fur Barriere-
freiheit. Insgesamt sind mittlerweile rund 80 Ehren-
amtliche als Experten flr Barrierefreiheit im Landes-
verband unterwegs. lhre Expertise ist gefragt: Zum
Beispiel bei der Neugestaltung des Hessenparks in
Neu-Anspach im Jahr 2018, der sich mit barriere-
freien Parkplatzen und Toiletten, einer gut sichtba-
ren Wegflihrung und Beschilderung sowie speziel-
len Fihrungen, etwa fir Blinde, fir Menschen mit
Behinderungen mehr 6ffnen und besser zuganglich

Trotz Behinderung ein selbstandiges Leben in den
eigenen vier Wanden fithren: Die VdK-Wohnberater
zeigen, wie es geht — zum Beispiel durch den Einbau
eines Sitzes in der Dusche.

sein mochte. In Offenbach wurde 2018 eine Koope-
ration zwischen der Stadtverwaltung, der Arbeiter-
wohlfahrt und dem VdK geschlossen: Jede Blrgerin
und jeder Burger, der in Offenbach Fragen zum
barrierefreien Umbau seiner Wohnung hat, wird
an die Kreisgeschaftsstelle des VdK verwiesen und
bekommt dort eine kostenlose Beratung.

Sensibilisierung mit GERT

Hineinschlipfen in ein ungewohntes Koérperge-
fuhl und am eigenen Leib erleben, was es heifBt,
in seiner Bewegung und Wahrnehmung einge-
schrankt zu sein: Der Alterssimulationsanzug
GERT (GERontologischer Testanzug) macht es
moglich. Dieser Anzug besteht aus einzelnen Ele-
menten wie etwa Brillen und Kopfhoérern, die das
Sehen und Héren verschlechtern, und Gewichts-
manschetten, die jede Bewegung erschweren und
anstrengend machen. Wer mit Hilfe von GERT die
Erfahrung macht, was es heiB3t, Hindernisse bei
gleichzeitiger Bewegungsunsicherheit und einge-
schranktem Sehvermdgen zu meistern, beginnt,
Verstandnis fur Altere oder Menschen mit Behin-

derungen zu entwickeln und die Notwendigkeit
einer barrierefreien Umwelt einzusehen.

Anderes Korpergefiihl: Mit dem Simulationsanzug
GERT konnen junge Menschen erfahren, was es heifit,

mit altersbedingten Einschrankungen beim Sehen,
Horen und Gehen zurechtkommen zu miissen.
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Die VdK-Fachstelle fir Barrierefreiheit setzt Sensi-
bilisierungsmaterialien wie GERT schon lange ein.
Durch eine Foérderung der Deutschen Postcode
Lotterie war es 2018 moglich, fur alle zehn Bezirke
im VdK Hessen-Tharingen einen eigenen Alters-
simulationsanzug inklusive Brillenkoffer anzu-
schaffen. Seitdem ist GERT in allen Verbandsstu-
fen im Einsatz — sei es bei Jubilaumsfeiern, Jahres-
hauptversammlungen, Gesundheitstagen, Sensi-
bilisierungsaktionen oder Stadtfesten.

Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention

Im Sommer 2012 hat die Hessische Landesregie-
rung den Hessischen Aktionsplan zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention vorgestellt.
Im Berichtszeitraum wurde dieser Aktionsplan
Uberarbeitet. Daran hat sich auch der VdK Hes-
sen-Tharingen beteiligt, indem er in der Arbeits-
gruppe Barrierefreiheit federfihrend tatig war.
AuBerdem entsandte der Landesverband einen
Vertreter in die Lenkungsgruppe beim Hessischen
Ministerium fir Soziales und Integration, die tGber
die eingereichten Vorschlage fur den Aktions-
plan 2.0 befindet. In diese Neufassung, deren Ver-
offentlichung fur 2019 vorgesehen ist, sollen auch
die Ergebnisse einer Evaluierung der bisherigen
Resultate und Erfolge durch das Deutsche Institut
fur Menschenrechte in Berlin miteinflieBen.

2018 hat das Hessische Ministerium fur Sozi-
ales und Integration zudem beschlossen, einen
Prufleitfaden zu formulieren. An Hand dieser
Richtlinie sollen kiinftig alle Gesetze in Hessen
dahingehend Uberprift werden, ob sie mit der
UN-Behindertenrechtskonvention im Einklang
stehen. Der Prufleitfaden war auch Gegenstand in
den Sitzungen der Lenkungsgruppe. Auf Initiative
des VdK hat das Sozialministerium den Leitfaden
verdffentlicht.

Ein erfolgreiches Kinder- und
Jugendprojekt

Das Kinder- und Jugendprojekt ALKOR hatte sich
zum Ziel gesetzt, Kinder und Jugendliche fur die
Themen Behinderung, Barrierefreiheit, Inklusion
und Teilhabe zu sensibilisieren. Es hat von 2015-
2018 in Frankfurt stattgefunden und wurde von
der Aktion Mensch geférdert. In diesen drei Jah-
ren konnten fast 100 Veranstaltungen mit knapp
1000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern erfolg-
reich durchgefliihrt werden.

Bei den ALKOR-Projekttagen zeigte sich, wie groB3
die Bereitschaft von Kindern und Jugendlichen
ist, sich mit den Themen Behinderung und Barrie-
refreiheit auseinanderzusetzen. Die Erfahrungen,
die in dem Kinder- und Jugendprojekt mit ver-
schiedenen Sensibilisierungsangeboten gemacht
wurden, konnten fur die Aktivitaten von Ehren-
amtlichen der Verbandsstufen vor Ort rund um
das VdK-Kinderbuch , Kapt'n Kork fliegt davon”
gewinnbringend genutzt werden. In Modellpro-
jekten fihren Juniorenvertreterinnen und -vertre-
ter und andere Ehrenamtliche im VdK in Kitas und
Grundschulen Sensibilisierungsaktionen durch.
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Spitzentreffen beim MDR

Fur den Mitteldeutschen Rundfunk (MDR) hat
Barrierefreiheit eine hohe Prioritat. Als offent-
lich-rechtlicher Sender versteht sich der MDR als
,Fernsehen fur alle”, also auch fur Menschen,
die beispielsweise eine Sinnesbeeintrachtigung
haben. Bei der Einrichtung barrierefreier Inhalte
und Formate lasst sich der Sender von verschiede-
nen Sozial- und Behindertenverbanden beraten,
darunter ist auch der VdK Hessen-Thuringen.

So kamen Ende 2017 in Leipzig Verantwortliche
des MDR und Vertreter von Blinden-, Sehbehin-
derten- und Gehorlosenverbdanden aus Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen sowie die Behin-
dertenbeauftragten der drei mitteldeutschen Lan-
desregierungen zu einem Austausch zusammen.
Far den VdK Hessen-Thiringen nahmen der stell-
vertretende Landesvorsitzende Gottfried Schu-
gens und Mathias Mollenhauer, Abteilungsleiter
der Landesvertretung Thiringen, an diesem Gip-
fel teil.

Barrierefreies Fernsehen: Gottfried Schugens (2.v.r.) und Mathias Mollenhauer (r.) vertraten den VdK beim Ge-
sprach mit dem MDR in Leipzig.



Starker Partner an der Seite
seiner Mitglieder

Der VdK ist Experte im Sozialrecht. Das Wissen, (ber das er auf diesem Gebiet
verflgt, stellt er seinen Mitgliedern voll und ganz zur Verfigung. Das Ange-

bot beginnt bei der Antragsberatung und endet vor dem Bundessozialgericht.
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Sozialrechtsberatung

Rechtsbeistand 1n jedem Fall

Spezialisten fiir Sozialrecht

Eine Zahl, die sich sehen lassen kann: Insgesamt
wurden im Berichtszeitraum 66.303 Verfahren
von den zehn Bezirksgeschaftsstellen des VdK
Hessen-Thiringen betreut und abgeschlossen.
Die erste Anlaufstelle fur alle sozialrechtlichen
Antrage sind allerdings die Kreisverbdnde. Die
Mitarbeiter dort erldutern die Ablaufe sozialrecht-
licher Verfahren, geben praktische Ratschlage und
weisen auf bestehende Hilfs- und Unterstltzungs-
angebote hin. Dartber hinaus kann auch Ausful-
lungs- oder Formulierungshilfe geleistet werden.

Wenn zur Durchsetzung der Rechte Widerspruch
oder Klage eingelegt werden muss, werden die
VdK-Mitglieder durch die hauptamtlichen Juris-
tinnen und Juristen der Bezirksgeschaftsstellen
vor Behorden, Verwaltungen und Gerichten ver-
treten. Dabei sind die Anliegen, fur deren Durch-
setzung die Betroffenen rechtlichen Beistand
bendtigen, sehr unterschiedlich und reichen vom
Krankengeld Uber Heil- und Hilfsmittel, hausliche
Pflege, RehabilitationsmaBnahmen, Berufskrank-
heit, Wiedereingliederung ins Arbeitsleben bis
zur Anerkennung rentenrechtlicher Zeiten und
der Bewilligung einer Erwerbsminderungsrente.
Wenn es sein muss, begleiten die VdK-Juristinnen

und -Juristen ihre Mandanten durch alle Instanzen
bis zum Bundessozialgericht.

Doch ist in der Mehrheit der Falle eine anwaltli-
che Vertretung vor Gericht gar nicht erforderlich.
Vielmehr lassen sich die meisten Probleme bereits
durch die engagierte Beratung der ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
VdK-Orts- und Kreisverbanden l6sen.

Verbesserte Standards

Mit den Mitgliederzahlen steigt auch der Bera-
tungsbedarf. Dementsprechend wurde das Perso-
nal in den zehn VdK-Bezirksgeschaftsstellen auf-
gestockt und deren raumliche Situation weiter
verbessert.

Auch die Bemuhungen, die rechtliche Beratung
und Vertretung zu vereinheitlichen und deren
Qualitdt zu sichern, sind weiter fortgeschritten.
Entsprechend der neuen Beratungs- und Vertre-
tungsgrundsatze werden nun in den Bezirksge-
schaftsstellen einheitliche Bearbeitungs- und Ver-
fahrensstandards angewandt, damit die Mitglie-
der die bestmdgliche Hilfestellung erhalten.

231 259 238

Arbeitslosengeldverfahren 209
Arbeitsverfahren 203 191
Verfahren gegen Krankenversicherung 1.586 1.790
Verfahren gegen Pflegeversicherung 571 664
Rehabilitationsverfahren 1.092 1.156
Rentenverfahren 4.423 4.544
Schwerbehindertenverfahren 5.329 6.027
Soziales Entschadigungsrecht 128 99
Arbeitslosengeld Il 403 391
Sozialhilfeverfahren 374 369
Sonstige Verfahren 340 342
Sonstige Schwerbehindertenverfahren 48 35
Unfallverfahren/Berufserkrankung 1.152 1.277
15.858 17.116

220 257
1.941 2.006
686 701
1.171 171
4.340 4.307
5.129 5.722
128 115
403 447
365 335 .
Rente und Schwerbehinderung:
355 340 Zu diesen beiden Themen wur-
43 32 den in den zehn VdK-Bezirks-
1307 . geschaftsstellen zwischen 2015
und 2018 die meisten Verfahren
16.347 16.982

gefiihrt.



Ubergabe: Im Juli 2016 verabschiedete sich der Ge-
schaftsfiihrer der Bezirksgeschaftsstelle Darmstadt
Wolfgang Sinke in den Ruhestand. Karin Butzmiihlen
ist seine Nachfolgerin.

Sozialrechtsberatung

Aufwarts: Steigende Mitgliederzahlen erhéhen auch
den Bedarf an Beratung in Sozialrechtsangelegenhei-
ten. Das konnen Bezirksgeschaftsfithrer Kai Bartling
(hinten links) und sein Team in Kassel bei ihrer
Arbeit taglich beobachten.

Tatkraftiges Trio: die Mitarbeiter der Bezirksge-
schiftsstelle Frankfurt. In der Mitte: Geschéaftsfiihrer
Mario Klein.

Expertin fiir Sozialrecht: Beatrice Klockner (hinten,
Dritte von rechts) ist seit mehr als drei Jahrzehnten
in der VdK-Rechtsberatung tatig. Bei ihrer Arbeit
als Bezirksgeschaftsfiihrerin in Gief3en wird sie von
einem engagierten Team unterstiitzt.

Gut vernetzt: Bezirksgeschaftsfiihrerin Dr. Monika
Steinbring (ganz links) im Kreise ihrer Kolleginnen
von der Bezirksgeschiftsstelle Fulda.

Freundlicher Empfang: Die Bezirksgeschiftsstelle
Wiesbaden unter Leitung von Annette Dressler (Dritte
von links) steht den Mitgliedern mit Rat und Tat zur
Seite. Das Gebaude wurde 2017 mit der VdK-Plakette
JBarrierefrei erbaut” ausgezeichnet.
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Unterstiitzung des Ehrenamts

Ein wichtiges Anliegen der Bezirksgeschaftsstellen
ist auBerdem die engere Verzahnung von Ehren-
und Hauptamt. Dazu finden beispielsweise im
Bezirk Fulda seit 2015 in allen funf Kreisverbanden
Informationsveranstaltungen fur die Ortsverbands-
vorsitzenden und deren Stellvertreter statt, um
sie Uber die vielen Moglichkeiten ehrenamtlichen
Engagements im Sozialverband VdK zu informie-
ren. Dieses Angebot wird gut angenommen, da die
Ehrenamtsgewinnung zu einer zentralen Aufgabe
der Verbandsarbeit geworden ist.

Dazu gehort auBerdem die regelmaBige Aus- und
Fortbildung der ehrenamtlichen Sozialrechtsbera-
terinnen und -berater durch die Verbandsjuristen
der Bezirksgeschaftsstellen, um Gber Neuerungen
in der Sozialgesetzgebung zu informieren und um
eine gleichbleibende Qualitat in der Beratung zu
garantieren.

Kooperation mit Hochschulen

Der VdK Hessen-Thiringen pflegt engen Kontakt
mit der Wissenschaft, unter anderem durch die
Ausbildung von Referendaren und die Dozenten-
tatigkeit von Mitarbeitern. So besteht seit etlichen
Jahren eine Kooperation der Bezirksgeschaftsstelle
Fulda mit der Fachhochschule Fulda. Studierende
des Studiengangs Sozialrecht haben zum Beispiel
die Moglichkeit, in der Bezirksgeschaftsstelle ein
studienbegleitendes Praktikum zu absolvieren. In
der Bezirksgeschaftsstelle Ostthiringen in Jena
konnte im Berichtszeitraum erneut ein Referendar
zum Volljuristen ausgebildet werden.

Weitere Vernetzungen

Aus der taglichen Arbeit der Bezirksgeschaftsstel-
len ergeben sich zahlreiche Anknipfungspunkte
zu anderen Organisationen oder Einrichtungen,
die sich fur dieselben Ziele wie der VdK engagie-
ren. Beispielhaft ist hier die bereits seit Oktober
2012 bestehende Zusammenarbeit der Bezirks-
geschaftsstelle Fulda mit dem DGB, Verdi, Attac
und verschiedenen kirchlichen Organisationen
im gemeinsamen ,Blndnis gegen Altersarmut”

zu nennen. Zu den Aktionen, die dieses Blndnis
zwischen 2015 und 2018 organisiert hat, gehoéren
eine Suppenkiiche in der FuBgéngerzone in Fulda
und eine Podiumsdiskussion mit den Kandidatin-
nen und Kandidaten fir die Bundestagswahl 2018.
Bereits 2016 wurde eine vom Biindnis in Auftrag
gegebene Studie zum Thema ,(Alters-)Armut in
Osthessen” verodffentlicht, die auf groBBes Interesse
in der Offentlichkeit stieB. Die Bezirksgeschafts-
stelle Frankfurt bot im Berichtszeitraum Sprech-
stunden im Berufsférderungswerk Frankfurt in Bad
Vilbel und im Berufsbildungswerk Stdhessen in
Karben an. Die Klientinnen und Klienten in diesen
Einrichtungen werden auf die Eingliederung in den
ersten Arbeitsmarkt vorbereitet.

Mitte 2016 veranstaltete die Mediengruppe Thi-
ringen Verlags GmbH in Erfurt fur ihre Leser eine
Telefon-Aktion zum Thema Pflege, an der sich auch
der VdK beteiligte. Anrufer konnten den Exper-
ten, darunter auch der Bezirksgeschaftsfihrer Std-
thiringen, Steffen Rudat, Fragen stellen und sich
Uber die rechtlichen, sozialen und medizinischen
Aspekte der Pflege informieren. Die Bezirksge-
schaftsstelle Darmstadt hat einen regelmaBigen
Erfahrungsaustausch mit der Deutsche Multiple
Sklerose Gesellschaft vereinbart, fir den man sich
einmal im Monat trifft.
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Neue Heimat

Gleich mehrere Bezirksgeschaftsstellen sind in
den vergangenen Jahren in neue Raumlichkeiten
umgezogen. Der Wunsch, den Besucherinnen und
Besuchern eine moglichst umfassende Barrierefrei-
heit bieten zu kénnen, hat dabei natirlich eine
groB3e Rolle gespielt.

Kassel

Im Juli 2015 konnten die Ende 2013 begonnenen
Umbauarbeiten des Hauses in der Kasseler Breit-
scheidstraBBe abgeschlossen worden. Das Gebaude
wurde zu einem echten VdK-Haus aufgewertet und
bietet jetzt Platz nicht nur fur die Bezirksgeschafts-
stelle, sondern auch fur die Geschaftsstellen der
Kreisverbande Kassel-Land und Kassel-Stadt sowie
fur die Rechtsabteilung des VdK Deutschland.

Wiesbaden

Im November 2015 zog die Bezirksgeschaftsstelle
Wiesbaden in ihr neues Domizil am Kreuzber-
ger Ring 9 im Stadtteil Erbenheim ein. Die neue
Geschaftsstelle ist komplett barrierefrei und
wurde dafur mit der VdK-Plakette ,Barrierefrei
erbaut” ausgezeichnet. Die neuen Raumlichkei-
ten sind groB genug, um auch dem Kreis- und
dem Bezirksverband Wiesbaden Biros zur Verfu-
gung stellen zu kénnen. Zusatzlich gibt es einen

[ —

Seminarraum, der sowohl von den Verbands-
stufen als auch fur dezentrale Schulungen und
Fortbildungen der Sozialrechtsberater aus den
Kreisen genutzt wird.

Ostthiiringen

Im Mai 2017 bezogen die Bezirksgeschaftsstelle
Ostthuringen, die Geschaftsstelle der Landesver-
tretung Thiringen und der Kreisverband Jena
gemeinsam ihre neuen Biros an der Loébsted-
ter StraBe 107 in Jena. Die Rdume waren zuvor
durch den Eigentimer auf eigene Kosten nach
den Vorstellungen der VdK-Mitarbeiter vollstan-
dig und im Sinne der Barrierefreiheit umgebaut
worden.

Marburg

Seit 2018 ist die Bezirksgeschaftsstelle Marburg
in eigenen, neuen und modernen Raumlichkeiten
am Marburger Zwetschenweg 48 untergebracht.
Die Raumlichkeiten sind barrierefrei ausgestaltet
und fur die Mitglieder gut zu erreichen. Vor allem
befindet sich in dem Gebaude ein separater Raum
fur Beratungen, der eigens mit einer Schallschutz-
tar versehen wurde, damit keine Gesprachsinhalte
nach auBen dringen und somit der Datenschutz
gewahrleistet bleibt.

@

Unverzichtbar fir Barrierefrei-
heit: Der nachtréglich einge-
baute Aufzug in der Bezirksge-
schaftsstelle Wiesbaden. Mit
ihm kénnen die VdK-Mitglieder
den Seminarraum im Keller
und die Biiros des Kreis- und
Bezirksverbands im ersten
Stock des Gebaudes problemlos
erreichen.
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Papierlose Fallbearbeitung

Im Jahr 2016 wurde mit den Planungen fur ein
gemeinsames Rechenzentrum begonnen. Ziel ist
es, alle IT-Prozesse zu zentralisieren und aus ihrer
Gebundenheit an lokale Server zu l6sen, sodass
ein elektronischer Datenaustausch zwischen den
Bezirks- und Kreisgeschaftsstellen moglich wird.
Ende 2018 wurden die wichtigsten Komponenten
eingerichtet, seitdem ziehen kontinuierlich Server
und Dienste auf die neuen Systeme um. Flur die
Zukunft ist geplant, in dem Rechenzentrum die
elektronische Spracherkennung, die Anwalts-Soft-
ware, Office-Programme und die Scan-Software
als Dienste bereitzustellen, wodurch sich neue
Formen der Arbeitsorganisation ergeben, denn
theoretisch wird man dann von jedem Ort aus
Zugriff auf diese Anwendungen und Programme
haben kénnen.

Voraussetzung fir eine Zentralisierung der IT ist
die Umstellung des Dateienmanagements auf das
System der e-Akte. Seit 2017 arbeiten alle Bezirks-
geschaftsstellen digital nur noch mit der e-Akte.
Wenn diese erst einmal alle an das Rechenzen-
trum angeschlossen sein werden, er6ffnet das
far die Kreisgeschaftsstellen die Maoglichkeit,
in der Sozialrechtsberatung mit der bewahrten
Anwalts-Software (Mandantenverwaltung) der
Bezirksgeschaftsstellen zu arbeiten und gegen-
seitig Datenbestande einzusehen und auszutau-
schen. Zwischen 2015 und 2018 wurde diese Soft-
ware modernisiert, sodass mittlerweile die juristi-
sche Fallbearbeitung komplett papierlos gesche-
hen kann.

Bereits bewahrt hat sich in den vergangenen
Jahren das elektronische Gerichts- und Verwal-
tungspostfach (EGVP), das einen elektronischen
Datenaustausch mit den Sozialgerichten in Hes-
sen ermoglicht. Durch Digitalisierung der Ein-
gangs- und Ausgangspost (E-Post, E-Fax) sowie
den Datenaustausch mit Rentenversicherungstra-
gern und Versorgungsamtern kann diese Erfolgs-
geschichte fortgesetzt werden.

Orientierungssprechstunden

Mitunter ist bei einem Fall auf den ersten Blick
nicht eindeutig zu erkennen, ob es sich um eine
sozial-, zivil- oder arbeitsrechtliche Streitigkeit
handelt. Laut Satzung darf der VdK seine Mitglie-
der aber nur im Sozialrecht juristisch vertreten.
Daher bietet der Sozialverband sogenannte Ori-
entierungssprechstunden an. Das bedeutet: Zuge-
lassene Rechtsanwalte, die das Vertrauen des VdK
genieBen, prifen in einem ersten kostenlosen
Beratungsgesprach den Sachverhalt und geben
Empfehlungen ab, wie weiter verfahren werden
sollte. Beispiele fur solche Grenzfille zwischen
zwei Rechtsgebieten sind:

* Wohnungsklndigung trotz Pflegebedurftigkeit
e Schmerzensgeld nach Verkehrsunfall
* Mobbing am Arbeitsplatz wegen Behinderung

Wird vereinbart, dass der Anwalt weitergehend
tatig wird — soll etwa Klage vor dem Zivilgericht
erhoben werden -, erfolgt eine gesonderte Beauf-
tragung auf eigene Kosten.
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Behinderung und Beruf

Die Auslbung eines Berufes stellt gerade fur
Menschen mit Behinderungen einen wichtigen
Aspekt der Teilhabe dar. Um fur sie Verbesserun-
gen beim Zugang zum Arbeitsmarkt, aber auch
im aktiven Berufsleben zu erreichen, wurde beim
VdK Hessen-Tharingen bereits im Jahr 2004 das
Referat Betriebsarbeit eingerichtet. Dessen Auf-
gabe ist es, Menschen mit Behinderungen daru-
ber zu informieren, welche besonderen Rechte
sie im Arbeitsleben haben und welche Unterstit-

,Gut informiert mehr erreichen”: Unter diesem Motto
veranstaltet der VdK in jedem Jahr in Hessen und
Thiiringen acht Tagungen fiir die Schwerbehinderten-
vertreter und Inklusionsbeauftragten aus Betrieben
und Unternehmen.

Breite Palette: Fiir die Schwerbehindertenvertreter
bietet das Referat Betriebsarbeit auBerdem Seminare
an, die die wesentlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
— von den Grundlagen im Sozialrecht bis zum Kom-
munikationstraining — fiir dieses Amt vermitteln.

zungs- und Hilfsangebote es fir sie gibt. Da die
Schwerbehindertenvertretungen in den Betrie-
ben und Dienststellen dafiir Sorge tragen, dass
die Rechte der Menschen mit Behinderungen im
Arbeitsleben beachtet werden, sind sie nicht nur
wichtige Ansprechpartner fur die Kollegen mit
Behinderungen, sondern auch fur den VdK. Die
Betriebsarbeit wurde personell verstarkt, sodass
hauptamtliche Mitarbeiter jeweils fur bestimmte
Regionen zustandig sind

GrofRes Angebot

Die Beratung und Unterstttzung durch das Refe-
rat Betriebsarbeit im VdK wird von den Schwer-
behindertenvertretern und deren Stellvertretern
gerne in Anspruch genommen. Diese und auch
die Inklusionsbeauftragten wenden sich immer
wieder an die hauptamtlichen Referentinnen fur
Betriebsarbeit, um Fragen zum Sozialrecht, die in
Zusammenhang mit Behinderung oder Krankheit
und Beruf stehen, zu kléren. AuBerdem bieten
die Referentinnen an, die Personal- und Schwer-
behindertenversammlungen in den Betrieben zu
besuchen und dort Vortrage zu halten. Das Refe-
rat selbst veranstaltet auch regelmaBig Arbeits-
kreise, Seminare und Fachtagungen. Somit bil-
det die Betriebsarbeit beim VdK einen wichtigen
Anknipfungspunkt zu den Menschen mit Behin-
derungen in den Betrieben und Dienststellen in
Hessen und Thuringen. In den Jahren 2015 bis
2018 wurden diese Aktivitdten kontinuierlich
ausgebaut.

Einbeziehung des Ehrenamts

Seit 2015 bemuht sich der VdK verstarkt darum,
auch die ehrenamtlich aktiven Mitglieder regel-
maBig in die Betriebsarbeit miteinzubeziehen.
Die Beauftragten fur Betriebsarbeit in den Bezir-
ken und Kreisen wurden im Berichtszeitraum in
speziellen Seminaren der Ehrenamtsakademie
geschult und stehen ebenfalls fir die Schwerbe-
hindertenvertretungen vor Ort als Ansprechpart-
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ner zur Verfigung. Gemeinsam wurden Referate
erarbeitet, die sie verwenden kénnen, um Uber
den VdK und seine Betriebsarbeit zu informieren.
Auch sollen die Beauftragten fiir Betriebsarbeit
aufgrund ihrer Ortsndahe den personlichen Kon-
takt zu den Betrieben und Dienststellen in den
Regionen halten und ausbauen.

Besuch in den Betrieben

Gerne angenommen wird auch das Angebot
der Mitarbeiter des Referats Betriebsarbeit, an
Betriebs-, Personal- und Schwerbehindertenver-
sammlungen in den Dienststellen und Betrieben
teilzunehmen. Verstarkt werden die VdK-Juristen
als Referenten zu rechtlichen Fragestellungen
angefragt. Seit 2018 stehen auch die ehrenamtli-
chen Beauftragten fur Betriebsarbeit als Vortra-
gende zur Verfigung und stellen das Angebot
des VdK und die Betriebsarbeit bei Veranstaltun-
gen vor.

Was sich aktuell in Gesetzgebung und Recht-

sprechung far ihre Arbeit geandert hat, kon-
nen die Schwerbehindertenvertretungen auch

[Cap™ :

Teilhabe: Fiir viele Menschen mit Behinderungen
gehort die Ausiibung einer Berufstatigkeit unbedingt
dazu. Das Referat Betriebsarbeit unter Leitung der
stellvertretenden VdK-Landesgeschiftsfithrerin Clau-
dia Koeppen-Rokstein unterstiitzt sie dabei.

dem vom Referat Betriebsarbeit herausgege-
benen ,VdK-Betriebsreport” entnehmen. Die-
ser Online-Informationsdienst erschien bis 2016
zweimal jahrlich. Wegen der durchweg positiven
Resonanz und der groBen Nachfrage werden seit
2017 drei Ausgaben pro Jahr publiziert.

Arbeitskreise und Seminare

Fir die Schwerbehindertenvertretungen und auch
die Inklusionsbeauftragten bietet das Referat
Betriebsarbeit eine Vielzahl an Veranstaltungen
an. Mindestens zweimal im Jahr kommen regi-
onale Arbeitskreise zusammen. An ihnen schat-
zen die Teilnehmer nicht nur den fachlichen Input
zu aktuellen Neuerungen in Gesetzgebung und
Rechtsprechung innerhalb des Schwerbehinder-
tenrechts. Wichtig ist fur sie insbesondere auch die
Moglichkeit zum Erfahrungsaustausch. Insgesamt
haben im Berichtszeitraum 2.770 Personen an den
Arbeitskreisen teilgenommen.

Zusatzlich veranstaltet der VdK ein- und zwei-
tdgige Seminare zu allen Themen, die fur die
Arbeit der Schwerbehindertenvertretungen rele-
vant sind. Diese Seminare werden seit 2018 vom
Referat Betriebsarbeit gemeinsam mit der Ehren-
amtsakademie des VdK vorbereitet und durchge-
fuhrt. AuBerdem gibt es seit 2018 eine jahrlich

Intensiver Austausch: In den Arbeitskreisen, zu denen
das Referat Betriebsarbeit regelmaRig einladt, kénnen
die Vertrauensleute der Arbeitnehmer mit Schwerbe-
hinderung mit den VdK-Juristen konkrete Falle aus
ihrer taglichen Arbeit durchsprechen.
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erscheinende Broschire, die Uber dieses Ange-
bot informiert. Fanden die Seminare bis 2017
nur in der VdK-Ehrenamtsakademie im Sport-
hotel Grinberg statt, so wurde auch hier dem
Bedarf der Teilnehmer an regionalen Angebo-
ten Rechnung getragen, sodass die Schulungen
nun auch verteilt Gber Hessen und Thiringen an
verschiedenen Orten abgehalten werden.

Fachtagungen

Unter dem Motto ,Gut informiert mehr errei-
chen” veranstaltete der VdK im Berichtszeit-
raum gemeinsam mit dem Landeswohlfahrts-
verband Hessen und dem Landesverwaltungs-
amt Thuringen jahrlich acht Fachtagungen fur
die Vertreter schwerbehinderter Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen und die Inklusionsbe-
auftragten. Auf diesen mehrstiindigen Tagun-
gen, von denen in jedem Jahr sechs in Hessen
und zwei in Tharingen stattfinden, wird in ver-
schiedenen Vortragen zu fachspezifischen The-
men aus dem Bereich Behinderung und Beruf
informiert. Angeschlossen ist auch immer eine
Info-Borse mit Standen der Agentur flr Arbeit,
der Amter fur Versorgung und Soziales, der
Deutschen Rentenversicherung, von Kreisjob-
centern, dem Integrationsamt, der Integrati-
onsfachdienste und nattrlich dem VdK. Dabei
freuensich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
nicht nur Gber den gegenseitigen Austausch,
sondern nutzen auch die Gelegenheit, individu-
elle Fragen im persénlichen Gesprach mit den
verschiedenen Fachleuten zu klaren. Zwischen
2015 und 2018 wurden diese Tagungen von ins-
gesamt etwa 3.000 Menschen besucht.

Als Referenten in Unternehmen

Auch die Verbandsjuristen in den Bezirksge-
schaftsstellen nehmen wichtige Aufgaben in
der Betriebsarbeit wahr. Im Berichtszeitraum
wurde die Zusammenarbeit mit den Schwerbe-
hindertenvertretungen zahlreicher Unterneh-
men verstarkt. So waren beispielsweise Mitar-
beiter der Bezirksgeschaftsstelle Fulda als Refe-
renten fur Vortrdge und Schulungen zu Gast
bei der Schwerbehinderten-Gesamtvertretung

der Deutschen Post AG, der Telekom AG sowie
der Deutschen Bahn AG. Der VdK Sudthiringen
informierte im September 2018 auf Einladung der
Schwerbehindertenvertretung im Informations-
technikzentrum Bund, Standort Iimenau, Gber die
Leistungen des Verbands insbesondere im Bereich
der Sozialrechtsberatung. Auch vor dem Konzern-
betriebsrat und den Schwerbehindertenvertre-
tungen der Carl Zeiss Jena GmbH sprachen Vertre-
ter des Landesverbands Thiringen Gber Angebote
und Ziele der VdK-Betriebsarbeit.
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Entwicklung der Mitgliederzahlen
Sozialverband VdK Hessen-Thiiringen

280.000
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Eine Erfolgsgeschichte

Wahrend die groBen Parteien, Gewerkschaften und viele soziale Organisatio-
nen unter Mitgliederschwund leiden, wird der VdK immer gréBer. Im Juli 2015
erreichte der Landesverband erstmals die Marke von 250.000 Mitgliedern.
Mittlerweile sind es sogar mehr als 270.000 Menschen, die zur VAK-Familie

in Hessen und Thdringen gehdren.
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Eine grofle Gemeinschaft

Steter Zuwachs

Auch zwischen 2015 und 2018 ist die Zahl der
Mitglieder im VdK Hessen-Thiringen weiter
gestiegen. So traten im Berichtszeitraum in
jedem Monat mehr als 1.500 Menschen neu in
den Verband ein. Diesem steten Zuwachs war es
zu verdanken, dass im Juli 2015 die historische
Marke von 250.000 Mitgliedern geknackt werden
konnte. Ende 2018 zahlte der gréBte Sozialver-
band in Hessen und Thiringen insgesamt 276.449
Mitglieder. In Hessen ist jeder 25. und in Thu-
ringen jeder 100. Einwohner Mitglied in einem
der 1.190 VdK-Ortsverbande. Die beiden gréBten
Ortsverbande finden sich in Sudhessen, wobei
Russelsheim mit 2.151 Mitgliedern die Spitzen-
position einnimmt, gefolgt von Neu-Isenburg mit
1.963 Mitgliedern.

Erfreulich ist die Tendenz zur Verjingung, die
sich in der VdK-Familie abzuzeichnen beginnt.
Denn wahrend sich das Durchschnittsalter aller
VdKler zwischen 2015 und 2018 konstant bei rund
62 Jahren hielt, sind die Neumitglieder deutlich
junger, namlich im Durchschnitt 56 Jahre alt.

70 Jahre VdK in Hessen

Am 13. Dezember 2016 feierte der VdK Hessen-Thi-
ringen seinen 70. Geburtstag. An diesem Tag genau
vor 70 Jahren hatten der Grindungsvorsitzende
Abraham Sauer und seine Mitstreiter vom GroBhes-
sischen Staatsministerium, Minister fur Arbeit und
Wohlfahrt, die Lizenz zur Grindung des , Verban-
des der Korperbehinderten, Arbeitsinvaliden und
Hinterbliebenen (Selbsthilfeorganisation)” erhal-
ten. Nur wenige Jahre spater, 1952, zahlte der VdK
Hessen bereits sagenhafte 1.557 Ortsverbande und
drei Jahre spater mehr als 150.000 Mitglieder. Nach
und nach wurde der Rechtschutz von der Kriegs-
opferversorgung und dem Behindertenrecht auf
alle sozialen Rechtsbereiche ausgeweitet. Der VdK
hatte plétzlich sehr viel zu bieten und lockte immer
mehr Interessierte an: Menschen mit Behinderun-
gen, Erwerbsunfdhige oder Erwerbsgeminderte,

Eltern von Kindern mit Behinderungen, Menschen
mit Problemen auf dem Arbeitsmarkt, Pflegebe-
durftige und deren Angehorige, chronisch Kranke
— aber auch politisch interessierte Blrger, die sich
dem VdK ideell verbunden fahlten. Die Verschmel-
zung der zwei Landesverbande von Hessen und
Thuringen sorgte 2003 fur weiteren Zuwachs.

Das 250.000. Mitglied: Alexandra Bernhard (Mitte) aus
Reinhardshagen wurde vom ehemaligen Landesvor-
sitzenden Karl-Winfried Seif und der Kreisvorsitzen-
den von Hofgeismar, Monika Seifert, in der VdK-Fami-
lie willkommen geheiflen.

Gewinn und Glicksfall zugleich: Dirk Dieluweit (Mitte)
ist das 50.000 Mitglied im Bezirksverband Darmstadt
und mochte sich aktiv im Ehrenamt einbringen.
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Seine Eltern waren Vorbild: Seit Juni 2017 ist Samuel
Kornrumpf aus Bad Sooden-Allendorf beim VdK dabei -
als 30.000 Mitglied im Bezirksverband Kassel.

Lebenslange Treue zum Verband

Zum 70. Geburtstag 2016 hat der Landesverband
selbst keinen offiziellen Festakt veranstaltet,
da zum 75. Jahrestag eine groBe Veranstaltung
geplant ist. Viele Kreis- und Ortsverbande begin-
gen aber ihre eigene Griindung vor 70 Jahren mit
Feiern fur ihre Mitglieder. Doch nicht nur viele
Ortsverbdnde feierten im Berichtszeitraum ihr
siebzigjdahriges Bestehen. In einigen Orten wurden
die Jubilaumsfeierlichkeiten mit der Wuirdigung
von Grindungsmitgliedern far ihre 70-jahrige
Verbandszugehérigkeit verkntpft. Denn einige
Mitglieder sind tatsachlich schon seit Anbeginn
dabei. Sie wurden von der VdK-Familie besonders
herzlich beglickwiinscht und geehrt.

Wanderausstellung

Eine spannende Reise durch das Zeitgeschehen:
Anlasslich seines 70-jahrigen Bestehens erstellte
der Landesverband eine Wanderausstellung, die
die vielen Seiten des VdK vom Sozialrecht Gber die
politischen Initiativen bis hin zur ehrenamtlichen
Arbeit in Hessen und Thiringen beleuchtet. Erst-
mals gezeigt wurde die Ausstellung im Oktober
2016 im Rathaus von Butzbach (Wetteraukreis).

Auf groBen Schautafeln und anhand vieler histori-
scher Fotos und Dokumente fuhrt die Schau durch
die Geschichte des landesweit gréBten Sozialver-
bands, vorbei an vielen historisch bedeutsamen
Stationen wie dem legendaren bundesweiten
Marsch auf Bonn 1963, zahlreichen Kundgebun-
gen und GroBdemonstrationen, an denen sich
Tausende VdKler beteiligten, bis hin zur ersten
Verleihung der VdK-Plakette ,Barrierefrei erbaut”
im Jahr 1986, von der ersten inklusiven Freizeit fur
Kinder mit und ohne Behinderungen von 1993 bis
zu den heutigen groBen Kampagnen und Akti-
onen, beispielsweise zu den Bundestagswahlen.
Insgesamt ein eindrucksvolles Zeugnis fur die Ent-
wicklung des ehemaligen Kriegsopferverbands
hin zu einem modernen Sozialverband fir alle
Generationen.

HESSFR THUNNGEN amm

Streiflicht auf die Geschichte
der Bundesrepublik: Landes-
schatzmeister Horst Gunnesch
eroffnet die Ausstellung ,70
Jahre VdK" im Rathaus von
Butzbach.
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Jubilaum: 25 Jahre VdK Thiiringen

L~Wir sind auf dem richtigen Weg!” Diese Bilanz
zog der damalige Landesvorsitzende Karl-Win-
fried Seif anlasslich des 25-jahrigen Bestehens
des VdK-Landesverbands in Thiringen. Der Fest-
akt zum Jubildum mit 200 Gasten, darunter auch
die Staatssekretarin im Thuringer Ministerium fur
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie,
Ines Feierabend, und die damalige Prasidentin des
VdK Deutschland, Ulrike Mascher, fand am 28. Mai
2015 im Erfurter Kaisersaal statt. Der in Thiringen
beheimatete stellvertretende Landesvorsitzende
Gottfried Schugens wies in seiner Ansprache mit
Stolz auf die rasant gestiegenen Mitgliederzahlen

Blumen fiir die Damen: Fiir 70 Jahre Treue zum VdK
wurden Elsa Riicker, Rosel Jung, Ria Rohrig und Hed-
wig Riicker (von links) mit Ehrennadel und Urkunde
ausgezeichnet.

Vielfaltiges Engagement: Seit 1948 ist Kurt Bethke
Mitglied, seit 2005 sogar Ehrenmitglied im VdK Mi-
chelstadt. 20 Jahre gehorte er zudem dessen Vor-
stand an.

des VdK in Thdrringen hin. Mit mehr als 20.000 Mit-
gliedern in seinen 131 Ortsverbéanden sei der Thi-
ringer der gréBte unter den in den neuen Bundes-
landern gegrindeten Landesverbanden. Zur Ein-
stimmung auf die Feierlichkeiten wurde auBerdem
ein Kurzfilm zur Geschichte des VdK in Thuringen
gezeigt. Doch nicht nur der Landesverband beging
das Jubildum mit einem Festakt, auch viele Kreis-
und Ortsverbanden feierten ihren 25. Geburtstag.

Starke Prasenz

Mit bundesweit knapp zwei Millionen Mitgliedern
ist der VdK der groBte Sozialverband in Deutsch-
land. Wahrend seit den 1960er Jahren viele Inte-
ressensorganisationen mit sinkenden Mitglieder-
zahlen zu kampfen haben, lasst sich beim VdK
der gegenlaufige Trend beobachten: Immer mehr
Menschen schlieBen sich dem Verband an. Fir
diese positive Entwicklung gibt es gleich mehrere
Grinde:

Bundesweit hat der VdK rund 9.000 Kreis- und Orts-
verbande und zeigt damit eine Prasenz in der Fla-
che wie kein anderer Sozialverband. Dank seiner
13.000 ehrenamtlichen Helfer ist der VdK auch in
Hessen und Thiringen an zahlreichen Orten sehr
aktiv. Dieses Engagement macht es moglich, dass
im gesamten Verbandsgebiet jeder, der person-
liche Betreuung und Unterstitzung sucht, einen
Ansprechpartner in seiner unmittelbaren Nahe fin-
den kann. Ganz wesentlich fur viele Mitglieder,
besonders fur Alleinlebende, sind der persoénliche
Kontakt und die Geselligkeit, die sie bei den Tref-
fen und Veranstaltungen des VdK erleben kénnen.

Zudem trifft das flachendeckende Angebot an
Information und Hilfe auf den Beratungsbedarf
und die Bedurfnisse von immer mehr Menschen,
vor allem seit den Hartz-IV-Reformen und nach
den Kiarzungen bei verschiedenen Sozialleistun-
gen. Hier stehen vor allem Fragen und Probleme
zu den Themen Gesundheit, Behinderung, Pflege
und Rente im Mittelpunkt.

Die vielen sozialpolitischen Erfolge, die der VdK
in den vergangenen Jahren erzielen konnte,
haben in den Augen Vieler auBerdem den Nach-
weis erbracht, dass sich das Engagement fir mehr



soziale Gerechtigkeit lohnt. Als Beispiele seien hier
die Einfihrung des Mindestlohns, die Ausweitung
der Mutterrente und die Pflegereformen genannt
sowie die Einrichtung von Pflegestitzpunkten in
allen hessischen Landkreisen, die Aufnahme der
Férderung des Ehrenamts als Staatsziel in die hessi-
sche Verfassung und die Anerkennung von Ehren-
amtsschulungen als Bildungsurlaub.

Hoher Bekanntheitsgrad

Zufriedenheit nach innen, Wahrnehmung und Wir-
kung nach auBen — beides ist fir den VdK wichtig,
damit er als Sozialverband erfolgreich sein kann. In
unregelméaBigen Abstanden fuhrt der VdK daher
Umfragen sowohl in der Bevoélkerung als auch
unter den Mitgliedern durch, um in Erfahrung zu
bringen, ob er die Wiinsche und Erwartungen sei-
ner Mitglieder erfillt und ob sein sozialpolitisches
Engagement in der Offentlichkeit Aufmerksamkeit
weckt und Uberzeugt.

Die jungste Umfrage zu Bekanntheit und Profil
des VdK in Deutschland fand 2016 statt. Fur den
Landesverband Hessen-Thiringen wurden dazu
607 Mitgliederinterviews und 193 Interviews mit
Burgerinnen und Burgern auBerhalb des Verbands
gefuhrt. Das erfreuliche Ergebnis: Der Bekannt-
heitsgrad des VdK hat sich in der hessischen und
tharingischen Bevélkerung zwischen 2012 und
2016 von 59 auf 67 Prozent gesteigert. Anders als

SRR I

Mitgliederentwicklung

in den Gbrigen Bundeslandern wurde hier auf die
Frage nach Interessens- und Sozialverbdnden am
haufigsten der VdK zuerst genannt.

Die Interviews mit den Mitgliedern vermitteln ein
positives Bild davon, wie sie zu ihrem Verband ste-
hen, und lassen den Schluss zu, dass der VdK in Hes-
sen und Thiringen auf dem richtigen Weg ist und
sich mit Recht als engagierte Interessenvertretung
aller, die ihm angehoren, verstehen kann. So sind 85
Prozent der Mitglieder mit der Arbeit des Verbands
zufrieden oder sogar sehr zufrieden. Drei Viertel
von ihnen bezeugen durch ihre Antworten eine
hohe Verbundenheit mit dem VdK, was sich unter
anderem auch in langjahriger Mitgliedschaft nieder-
schlagt. So gaben 41 Prozent an, dem Sozialverband
schon vor mehr als zehn Jahren beigetreten zu sein.

Far die Mitglieder steht dabei im Vordergrund,

e dass der VdK kompetent in sozialrechtlichen Fra-
gen berat;

« dass er ein gutes Image in der Offentlichkeit hat;

e dass er mit seinen Ortsverbénden ein Geflihl der
Gemeinschaft und Identitat stiftet;

e dass er auBerst vertrauenswurdig ist und einen
starken Einfluss in der Offentlichkeit geltend
macht.

Als wichtigste Themen fur die sozialpolitische
Arbeit des Verbands gaben die befragten Burge-
rinnen und Blrger wie auch die Mitglieder tber-
einstimmend Altersarmut, Rente und Pflege an.

Der Verband fiir jeden: Beim
Landestreffen auf dem Hessen-
tag prasentiert sich die VdK-Fa-
milie, wie sie tatsachlich ist.
Eine grole Gemeinschaft fiir
alle Generationen.
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Medien- und
Offentlichkeitsarbeit

Im Informationszeitalter ist Prdasenz auf allen Kandlen gefragt. Um seine Mit-
glieder zu informieren, bedient sich der VdK mittlerweile auch sozialer Medien
wie zum Beispiel Facebook. Nach wie vor bleiben die VdK-Zeitung und die
VdK-Webseite aber die wichtigsten Quellen fir die Mitglieder, um sich ber
die aktuellen Entwicklungen bei den Kernthemen Rente, Gesundheit, Behin-

derung und Armut auf dem Laufenden zu halten.
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Der VdK bezieht Position

Gesprachspartner der Medien

Dank seines vielseitigen Engagements und seiner
umfassenden Fachkenntnisse auf den wichtigen
Feldern der Sozialpolitik ist der VdK Hessen-Thu-
ringen fur Medien ein gefragter Ansprech- und
Gesprachspartner. Journalisten und Redakteure
verlassen sich darauf, von der Pressestelle auf jede
Anfrage zu Themen wie Rente, Pflege, Gesund-
heit und Behinderung fundierte Antworten zu
erhalten. Vor allem aber vermittelt ihnen der VdK
eine klare Position zu dem jeweiligen Sachverhalt.
In den vergangenen vier Jahren hat das Interesse
der Medien am VdK sogar noch zugenommen.
So wurde der Landesvorsitzende Paul Weimann
mehrmals von Redaktionen als Interviewgast ein-
geladen.

Kompetent und zuverlassig

Haufig wird auch die Einschatzung des VdK zu
bestimmten Themen in den Medien zitiert. Sofern
es sich bei diesen Zitaten nicht um AuBerungen
des Landesvorsitzenden oder des Pressesprechers
handelt, entstammen sie in der Regel den Presse-

mitteilungen, von denen die Abteilung Medien-
und Offentlichkeitsarbeit in der Landesgeschafts-
stelle in jedem Jahr etwa 40 erstellt und Uber
verschiedene weitgefacherte Verteiler versendet.
Fir den VdK stellen die Pressemitteilungen ein
wichtiges Medium dar, um zeitnah auf alle wich-
tigen sozialpolitischen Ereignisse in Hessen und
Thiringen reagieren zu kdnnen. Wesentlich dabei
ist die Konzentration auf Themen, die vor allem
beide Bundeslander betreffen. Dadurch wird es
moglich, die intensive Offentlichkeitsarbeit des
VdK Deutschland um einen landespolitischen oder
regionalen Bezug zu erganzen.

Grundsatzlich gilt die Pressestelle des Landesver-
bands unter Medienvertretern als kompetent und
zuverlassig und wird daher haufig von ihnen kon-
sultiert, um ausfuhrliche Hintergrundinformatio-
nen zu erfragen. Auch VdK-Mitglieder, deren indi-
viduelles Schicksal bestimmte soziale Probleme
und Missstande anschaulich illustriert, werden
von der Pressestelle auf Anfrage fur Portrats und
Interviews an die Medien vermittelt, sofern die
Betroffenen damit einverstanden sind und ihre
Einwilligung gegeben haben.

L'Allemagne
divisée surla
questiondes

inégalités

du pays. Eclairage a Francfort, la métropole
financiére allemande.

fication (5,9 %). « Les Allernands ne se sont
Jamais aussi bien portés qu'actuellement »,
affirmait la chanceliére candidate & un qua-
triéme mandat dans un discours prononcé
devantles députés du Bundestag en novem-
bre 2016. « Pour un pays o il fait bon
vivre », peut-on lire sur ses affiches électo-
rales disséminées aux quatre coins du pays.
Un discours soutenu par une étude del'Ins-
titut de sociologie de Leipzig parue fin aoat,
selon laquelle & peine un tiers des Alle-
mands craignent dorénavant une reléga-
tion sociale, ce qui correspond & un point
bas depuis la réunification. Aprés des
années de progression, cette peur recule
depuis le milieu des années 2000, expli- /]
quent les auteurs de l'étude.

« Beaucoup de personnes
gagnent énormément
d’argent dans cette
métropole financiére.
Mais de plus en plus de
gens sont poussés
dehors. »

PHILIPP STIELOW

Porte-parole de la VDK

(plus grande association sociale
du pays)

Les économistes divisés aussi

La question d'un fossé croissant entre
riches et pauvres fait également I'objetd'un
vif débat chez les économistes... et occupe
régulierement les colonnes des quotidiens
du pays. Le sujet passionne les foules dans
un pays ol le livre de 'économiste frangais
Thomas Piketty, « Le Capital au XXI¢ sié-
cle », paru en 2014, s'est vendu dans les
librairies du pays & 130.000 exemplaires.

dela pauvreté etla richesse dans le pays, les
40 % les plus modestes des salariés ont vu
leurs revenus reculer entre le milieu des
années 1990 et 2015. Et la répartition du
patrimoine estencore plusinégale :1les10 %
des foyers les plus aisés possédent prés de
52 % dela totalité des biens du pays.

« Frankfurter Pass »
A Francfort, la mairie met le paquet sur le

Auch in Frankreich interessant: Der VdK Hessen-Thiiringen nimmt Stellung zur immer grofer werdenden Kluft
zwischen Arm und Reich in Frankfurt, Les Echos, 18. September 2017.
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PAUL WEIMANN: Unser
Schwerpunk liege auf der kom-
maumalen Arbeit. Die Arbeit un-
seres Verbandes findet vor Ort
stare und nicht in Konferenze
zimmern in Wicshaden, Um un-
!!I'tﬂh Mitgliedern zu helfen,
sprechen wir mit
e ot Bawameeitem wean
zum Beispiel in der Kommune
ein Birgersteig abgesenkt wer-
den muss, damit dieser fir lee-
re oder behinderte Menschen
passierbar wird.

Wias bretet der VK mach an?

WEIMANM: Unsere chren-
amtlichen Mitarbeiter bieten
natarlich auch Sprechstunden
an. Somit bekommen  wir
schrell mit, wo der Schuh bei
den Menschen dricke. Kommen
wir bei den Verantwortlichen in
den Kommunen mit unseren
Anliegen nicht weiter, siehen
fiar uns beispieliweise auch ju-
ristische Kapazititen bereit, die
sich professionell um solche
Probleme kummermn kannen,

Wic schitzen Sie dew politi-
schen Einfluss des VK Hessen-

cinf

WEIMANN: Ich kann sagen,
man hort auf uns. Die Politker
wissen, dass unsere Forderungen
fundiert sind, Auch an Geserz-
gebungsverfahren werden wir
beteilige. Letztlich haben wir
schon viel enreiche.

Ah'rd'ni

‘Wir hatten wns dafir eingesetzr,
freiheit gewihrleister sein soll,

Das hitte beim Bauherrn nur
1.5 Prozent Mehrkosten wer-
ursache. Ein spaterer Umbau ist
viel teurer. Aber wir werden
auch bei dictem Thema niche
lockerlassen und uns weiter fir
Barrierefreiheit bei Meubauten
cinsetzen.
des Vidk? Ei
WEIMANM: Zu  unserer
Zielgruppe geharen natirlich
die alteren Menschen, die sich
zum Beispiel Verbesserung bei
der Rente wilnschen oder Men-
schen mit Behinderung, dic
ebenfalls Verbesserungen einfor-
dern. Aber auch junge Men-
schen sprechen wir minderweile
an. Dhicse haben meist ein gerin-
ge Einkommen und immer &f-
ter psychosomatische Probleme.

WEIMANN: Minlerweile ge-
hen wir auf junge Men-
schen zu, W‘lrﬁ::-:n in Kinder-
garten uned Schulen auf, damit
die Kinder und Jugendlichen
lermen, dass in Deurschland
ganz  unterschiedliche Men-
schen leben wund nicht nur
wschine und reiche®. Und Ffar

Der Nerband der Korperbe-
himderten, Arbeitsinvaliden und
Hinterblichenen fiir Grof-
Hessen (Selbsthilfeorganisati-
on)® wurde 1946 von den Be-
harden rugelassen. Akruell
geharen dem VK Hessen-

VdK mit uber 57 Kreisverbanden

Thikringen rund 273000 Mit-
glieder an. Deutschlandweit
sind ¢4 1,8 Millionen Mitglie-
dtf In Hessen btu:u:ben

aml hlupmrdl.cht'lﬁdm‘um-
tinnen und Juristen titig. i

die Fraven in unserem Land
machen wir uns auch stark. Des-
halb fordern wir an dieser Seclle
auch, dass Fiar die gheiche Arbeit
auch das gleiche Geld gezahle
wind.

WM ]'hmmb brenmen Thren
woch auf dem P
e .
bestimmy daz ..
WEIMANN: . Ja! S0 muss
ctwas gegen den rand
ﬂanwndmﬂuuphwt,dm
Pilegeberuf die gesellschaft-
liche Anerkennung bekomm,
die er verdient. Das schlicBr na-
tiirlich ein angemessenes Gehalt
it ein, iegenden Ange-
Auch den n
harigen muss geholfen werden,
5o milssen deren eventuelle Ein-
kommensverluste a ichen
werden und ihre berufliche Ein-
gliederung nach einer Plegezeit
sein.
Dhie gesetzliche Remte izt eben-
Jfalls ramwer seieder fu der Dvkusri-
umﬁmna'.ﬂx.mn

WEIMANN: Unsere Forde-
rung laoter: 50 Prozent vom
letzren Memo. Furzeit st die
Rente bei 48 Prozent festge-
schrieben.

Ich bin aber davon aber-
mg.dmdu\hnmoﬂhd}m
sich wnserer Furd:m
schlicBen, denn wic
Jnormaler Rentner® b:uplels-
weise die teuren Micten in ciner
Stadt wie Frankfurt bezahlen?
Und auch die Lebenshalrungs-
kesten steigen standig. Und
wenn wir hier den Finger in die

,Die Politiker horen auf uns®

INTERVIEW Paul Weimann ist Vorsitzender des VdK HessenThuringen und sagt, gegen den Pflegenotstand muss etwas getan werden

Soziale Politk, und Leistungsbewusstsein sind Themen, die Paul welmann auf den MEgein brennen. Foko: VdK Hessen-Thiiringen

Wunde legen, reden wir niche
das Land schleche, wie das Mi-
ident Volker Bouffier

(CDU} unserem Verband vor-  scher
wirft.

Wer veour dler Rewte spreichy, s
auch wom Misdestiobs reden. Rev-
chew die derzeit 8,85 Ewro die
Stunde, wm i Deutsehland @ber
die Runden zu hommen?

WEIMANM: Der Mindest-
lohn sollte auf 12 Eure dic
Swinde erhoht werden. Trotz-
dem wir kaum noch Arbeislo-
sigeit haben, gibt e immer
noch viele Minijobs, noch mehr
bcfnm:m Arbeitvertrige und

Lahl von I-ITlﬁ;l'-“lﬂ‘
bclu . Hartz IV wurde -
nerzeit von Bundeskanzler Ger-
hard Schroder (SPDY wegen der
hohen Arbeitslosigheit einge-
Fahrt.

Wir missen jetzt dafir sor-
gen, dass wir unsere Minijobber
umd osen in die
Berriehe integrieren, Bedarf
scheint & ja zu geben, denn die
Uneernehmen klagen ja standig
uber Facharbeitermangel. Au-
Berdem sollee dafiar wer-
den, dass immer mehr befri
Arbeitsverhaltnisse in anstindi-
ge Arbeipsverhdltnisse umpe-
warndelt werden.

Dann it der VK wobl bein
Frewnd pon eimem bedinguagle-

sn Grundeinbormmen?

WEIMANN: Ja, cinem be-
dingungslosen Grundeinkom-
men stehen wir skepaisch gegen-
aber, Wir finden ndmlich, das
Arbeit wichtig far einen Men-
schen ist. Und cin bisschen Leis-
tangshewusstsein kann nicht

WEIMANN: ... Stimme, wir
haben eing immer grofere Zahl
von armen Leute im Lande
Und auch daz Gemeinwohl
steht bei vielen ganz zum
Schluss auf der Tagesordnung,
Aber wir massen uns dariiber
im Klaren sein, dass niche der
durchirainiere und braun ge-
brannte Cabrio-Fahrer der Pro-
totyp des Deutschen ist, son-
dern unser Land und die Men-
schen verschiedene Facetten har.

Lagsen Sie wms g Schilus
mach einmal auf” Hessem blicken,
W Destebr bier moch Machbolbe-

WEIMANMN: Auf jeden Fall
muss das Land gegen den Arzte-
mangel auf dem Land cowas
. Und solleen Krankenhauser
auf dem Land schlicfen, dmrl
sind die Landkreise
¢ mise sich dann fur mnd::u-
nische Zentren starkmachen.

Paul Weimann

Dar 1956 geborens Jurist
Pail Weedmann Ist seit
Mz lotrten kahres
Landesvorsitzender des
Soziahverbandes Vdx
Hessen-Thilringen. Vior-
e war & under ande-
eim won 1995 bis 2013
haugtamtlicher Brger-
medster von Oestrich-
Winioel.

HINTERGRUND

Interview mit dem Landesvorsitzenden: Paul Weimann im Gesprach mit der Frankfurter Neuen Presse, 8. Juni 2018.
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Die Nummer 1 fiir alle Mitglieder

Far VdK-Mitglieder bleibt sie die Nummer 1, trotz
Internet und Facebook. So konnte im Berichts-
zeitraum die Auflage der VdK-Zeitung weiter
gesteigert werden. Belief sie sich 2015 auf bundes-
weit 1.583.306 Exemplare, wuchs sie bis 2018 auf
1.622.263 an. Eine reprasentative Umfrage unter
Lesern ergab, dass 90 Prozent die Qualitat der Zei-
tung als ,gut” oder ,sehr gut” bewerten. Dabei
spielt sicher auch das neue Layout eine Rolle: Seit
November 2017 erscheint die VdK-Zeitung in ver-
anderter Aufmachung. Insgesamt hat die grafi-
sche Neugestaltung dem Blatt eine zeitgemafe,
aufgeraumte und luftige Optik verliehen.

Bei der inhaltlichen Gestaltung der finf Landes-
verbandsseiten legte die Redaktion noch mehr
Wert auf die ausfuhrliche Darstellung der Akti-
vitdten in den Orts-, Kreis- und Bezirksverban-
den. In Wort und Bild wurde zwischen 2015 und
2018 Uber etwa 500 herausragende und beispiel-
gebende Veranstaltungen der Verbandsstufen
berichtet. Ganz besonders kam das groBe sozi-
alpolitische Engagement der Ehrenamtlichen auf
der Bilderseite zur Kampagne fir Barrierefreiheit
in der Ausgabe Dezember 2016/Januar 2017 und
in den alljahrlichen Fotostrecken zum Equal Pay
Day, dem internationalen Tag fir Entgeltge-
rechtigkeit, zur Geltung. Ein auBergewdhnliches
Novum stellte die Ausgabe Oktober 2017 dar, war
doch der Hessen-Thiringen-Teil ausschlieBlich der
Juniorenarbeit gewidmet.

www.vdk.de/hessen-thueringen

Der Internetauftritt des VdK Hessen-Thiringen
ist eine wichtige Plattform fur seine Mitglieder.
Hier kann der Verband selbst seine vielfaltigen
Aktivitaten und Angebote darstellen; hier finden
Mitglieder, aber auch allgemein Ratsuchende
alle wichtigen Informationen rund um die The-
men Gesundheit, Behinderung, Rente und Pflege
und vieles mehr. Jahrlich werden im Schnitt
etwa 145.000 Besuche der Homepage und mehr
als 500.000 Seitenansichten registriert und rund
41.000 Mal Informationstexte und Musterdoku-
mente heruntergeladen.

2013 wurde der Internetauftritt auf das aktuelle
Layout umgestellt, das sich seitdem nicht mehr
wesentlich gedndert hat. Ausgeweitet wurde die
Anzahl der Unterseiten, um noch mehr Themen
abdecken zu kénnen. Ubersichtlich gegliedert,
fuhrt die Homepage des Landesverbands den
Nutzer schnell genau dorthin, wo er Informati-
onen und Auskunft zu seinem Anliegen findet.
Blickfang auf der Startseite ist der sogenannte Sli-
der, eine nach Themen untergliederte Galerie mit
fortlaufenden Bildsequenzen. Daneben machen
kurze Hinweisblocke auf die jungsten Pressemit-
teilungen des Landesverbands aufmerksam oder
auf spezielle Angebote wie die elektronische
Geschaftsstellensuche, bei der man seine eigene
Postleitzahl angeben kann, um eine VdK-Anlauf-
stelle in der Néhe zu finden.

Zum festen Bestandteil der verbandseigenen
Website gehort auch das jede Woche wechselnde
Video. Per Mausklick kénnen die Kurzfilme von
VdK-Internet-TV zu Themen der Rubriken Rat-
geber, Recht und Sozialpolitik, Ehrenamt, Kam-
pagnen und VdK-Aktionen abgespielt werden.
Uber die Website gelangen die Nutzer auBerdem
zum Facebook-Auftritt des VdK sowie zu seinem
Twitter-Profil. Der Mitgliederbereich der Home-
page ist nicht 6ffentlich. Diese Seiten kann nur
besuchen, wer eine eigene VdK-Mitgliedsnummer
zum Einloggen besitzt. Hier finden sich spezielle
Serviceangebote wie themenbezogene Informa-
tionsschriften und Musterdokumente zum Herun-
terladen. Speziell fir Menschen mit Sehbehinde-
rung oder Leseschwache wurde im Herbst 2016
ein sogenannter ReadSpeaker installiert. Seitdem
kann man sich alle Beitréage vorlesen lassen.
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3700 Follower

Auch im Bereich der sozialen Medien ist der VdK
Hessen-Thiringen inzwischen sehr aktiv und dabei
so erfolgreich wie kein anderer Landesverband.
Ende 2018 verzeichnete der Facebook-Auftritt
3.700 Abonnenten. Diese ,Follower” bekommen
alle wichtigen Beitrage des VdK zum Sozialrecht,
Filmbeitrage und Kommentare des Landesvorsit-
zenden Paul Weimann zu aktuellen sozialpoliti-
schen Themen. Doch nicht nur die Zahl der Face-
book-Abrufe kann sich sehen lassen. Auch die Posts
mit selbst gestalteten grafischen Elementen kom-
men bei vielen Mitgliedern sehr gut an und errei-
chen Spitzenwerte von bis zu 10.000 Aufrufen.

Videoportal VdK-TV

Immer mehr Menschen nutzen audiovisuelle
Medien. Der VdK Deutschland hat diese Entwick-
lung frih erkannt und mit seinem bundesweiten
Videoportal VAK-TV eine ideale Plattform geschaf-
fen, um auf den verdanderten Medienkonsum
reagieren zu kénnen. In jeder Woche erscheint ein
neues Video auf dem VdK-eigenen Portal; mittler-
weile sind alle Beitrage untertitelt und damit auch
fr Menschen mit Sehbeeintrachtigungen nutzbar.

Die Idee dabei ist, sozialrechtliche und sozialpo-
litische Themen kurz und knapp sowie moglichst
anschaulich und verstandlich aufzubereiten. Um
diesem Anspruch gerecht zu werden, bedienen

Prasent auf allen Kanilen: Das

multimediale Angebot des VdK
ist ganz nach dem Geschmack
der Mitglieder.

sich die mehrminttigen Videos unterschiedli-
cher Gestaltungsmittel. Dazu gehoéren professi-
onell produzierte Animationsfilme, Interviews
mit Experten und kurz eingespielte Szenen mit
Betroffenen, die die verschiedenen Aspekte des
Schwerpunkts illustrieren. Die informativen Kurz-
filme dienen auBerdem dazu, die aktuellen Kam-
pagnen des VdK zu begleiten und zu unterstit-
zen, indem sie auf diese aufmerksam machen und
Erlduterungen dazu anbieten, was der VdK kriti-
siert und wofur er kdmpft. Dieses Angebot wird
von der Zielgruppe sehr gut angenommen: Allein
das Video zur Erwerbsminderungsrente wurde
40.000-mal angeklickt.

SOTTALYVIERAND

VaK

Wir sagen

dreitausendﬁinfhundertmal

“Danke”!

Der VdK Hessen-Thiiringen
hat jetzt 3.500 Follower.

Daumen hoch: Der Facebook-Auftritt des Landesver-
bands erfreut sich grofler Beliebtheit.
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Knapp und anschaulich: Die Videos auf VdK-TV sind fiir alle gut verstandlich.

Ergdnzend finden die ehrenamtlich aktiven
VdK-Mitglieder im passwortgeschitzten Bereich
des VdK-Videoportals eine Vielzahl von Filmen
zum Herunterladen vor. Zusatzlich hat der VdK
etliche Filme auch als DVD produzieren lassen, die
er den Verbandsstufen zur Verfigung stellt. So
sind VdK-Filme heute bei vielen Veranstaltungen,
Busfahrten oder Messen ein fester Bestandteil des
VdK-Programms.

Der VdK im Fernsehen

Von dieser Zusammenarbeit haben beide Seiten
profitiert: Seit Oktober 2007 bestand eine erfolg-
reiche Kooperation zwischen dem privaten regio-
nalen Fernsehsender Rhein-Main TV und dem Lan-
desverband VdK Hessen-Thiringen. Im Programm
von Rhein-Main TV wurde mehrmals im Monat das
VdK-Magazin ausgestrahlt, eine 30-mintige Sen-
dung, in der ein vom VdK selbst produzierter Film
zu dessen Kernthemen Rente, Pflege, Gesundheit
und Behinderung ausgestrahlt wurde. Zum Ende
des Berichtszeitraums endete diese Zusammenar-

beit. Denn mittlerweile hat der VdK seine Medi-
enprasenz so erfolgreich ausbauen kénnen, dass
Interessierte die VdK-Videos jetzt problemlos im
Internet finden und sie sich unabhangig von einer
bestimmten Sendezeit und von einem TV-Kanal
jederzeit anschauen kénnen.

Der VdK im Radio

Neben dem Fernsehen gilt das Radio immer noch
als das populdrste Medium. 93 Prozent der Bun-
desbirgerinnen und -birger héren regelma-
Big Radio. Fur den VdK ist Radiowerbung daher
weiterhin von groBer Bedeutung. Denn sie wirkt
in die Flache hinein und wird in allen Regionen
sowie von ganz unterschiedlichen Menschen und
Milieus wahrgenommen. So hat der VdK auch im
Berichtszeitraum in den Programmen von hr1,
hr4, hr-info, FFH und dem Mitteldeutschen Rund-
funk Radiospots ausstrahlen lassen und damit ins-
gesamt mehr als funf Millionen Hérerinnen und
Horer erreicht. Die Spots liefen meist zwischen
August und Oktober.



Wertvolle Tipps

fiir barrierefreies Gartnern

Die VdK-Broschre fur Gartenfreunde

mit und ohne Behinderungen

Frische Luft, Entspannung, aber auch
korperliche Anstrengung: Das alles
bietet der eigene Garten. Er kann daher
als wichtiger Lebensbereich gelten, der
auch der Gesundheit zutraglich ist.

Der VdK-Ratgeber ,Ein Garten fur alle”
bietet zahlreiche Hinweise und
Erlauterungen fir Menschen mit
verschiedenen Behinderungen, um sie
dabei zu unterstitzen, einen Garten
nach ihren individuellen Bedurfnissen
anzulegen und maoglichst eigenstandig
zu bewirtschaften und zu pflegen.

Zwischen den ausfuhrlichen Darstel-
lungen in den einzelnen Kapiteln
finden sich immer wieder Kurztipps, die
das Wichtigste aus dem Inhalt auf den
Punkt bringen. Eine Checkliste am Ende
der Broschure hilft dabei, den eigenen
Garten und seine maglichen Vor- und
Nachteile realistisch einzuschatzen.

(Bestellungen fur Orts- und
Kreisverbande im 25er-Set flr 8 Euro)
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Ein Garten
fur Alle

Bestelladresse:

Sozialverband VdK
Service (Werbemittel)
Gartnerweg 3

60322 Frankfurt

Fax: 069 714002-23
E-Mail: service.ht@vdk.de
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Immer bestens informiert

Zu den regelmaBig erstellten Publikationen des
Sozialverbands VdK Hessen-Thiringen zahlen
auch Ratgeber, Broschliren und Info-Dienste, die
eine ausfuhrlichere Darstellung und Aufklarung
zu wichtigen Themen erlauben.

Beim ,Ratgeber” handelt es sich um eine umfang-
reiche Zeitschrift in DIN-A4-Format. Ziel dieses
Magazins ist es, neben einer umfassenden recht-
lichen Information auch viele praktische Hin-
weise zu geben, die Betroffenen konkrete Hilfe-
stellung in der Bewaltigung ihres Alltags bieten.
Im Berichtszeitraum lag der Schwerpunkt auf
den Themen Alter, Behinderung und Pflege. Es
erschienen folgende Hefte:

* 2015: ,Die Vereinbarkeit von Pflege, Familie
und Beruf”

* 2016: ,Pflegereform 2016/2017: Das Zweite Pfle-
gestarkungsgesetz”

Hilfreiche Broschiiren

Folgende Broschiiren des VdK erschienen zwi-
schen 2015 und 2018:

e 2018: ,Ein Garten fur Alle”
Darin stellt die Fachstelle fur Barrierefreiheit
individuelle Méglichkeiten vor, wie sich ein Gar-
ten gestalten lasst, in dem sich Gartenfreunde
mit eingeschrankter Mobilitdt oder einge-
schranktem Sehvermégen, mit Rollstuhl oder
Rollator in ihrer grinen Oase selbststandig und
sicher bewegen kénnen. Der Band enthélt auch
zahlreiche farbige Abbildungen.
e 2015-2018: ,Jahrbuch”

Der VdK Hessen-Thiringen sieht sich als Sozial-
verband in der Pflicht, auch an all diejenigen zu
denken, die Laptop, Notebook, Netbook oder
Tablet nicht benutzen und kein Smartphone
besitzen. Deswegen ist, wie in den Jahrzehnten
zuvor, auch im Berichtszeitraum in jedem Herbst
ein ,Jahrbuch” erschienen, als praktischer klei-
ner Taschenkalender — ganz ohne Kabel. Die
Jahrbucher enthalten neben dem ausfuhrlichen
Kalendarium eine Vielzahl wichtiger Kontakt-
adressen. GroBen Raum nehmen darin die

VdK-Geschaftsstellen auf Kreis-, Bezirks-, Lan-
des- und Bundesebene ein, und auch die Mit-
glieder der VdK-Gremien im Landesverband sind
alle aufgefuhrt.

Einfach und verstandlich

Unsere rund 40 Info-Dienste erscheinen als zwei-
oder auch mehrseitige Handzettel im DIN-A4-For-
mat. Sie informieren einfach und verstandlich Gber
wichtige staatliche Leistungen in den Bereichen
Behinderung, Pflege, Rente, Barrierefreiheit und
Vorsorge, unter anderem dariber, bei welchen
Tragern diese beantragt werden mussen. Einigen
von ihnen sind Musterformulare flr Antrage bei-
gefugt. In gedruckter Form sind sie bei den Orts-
und Kreisverbénden erhaltlich. AuBerdem liegen
alle Info-Dienste im geschltzten Mitgliederbereich
der Website des Landesverbands zum kostenlosen
Herunterladen bereit.

Wir lIassen keinen allein!

Fur uns ist jeder wichtig!

Jahrbuch 2017

SOTIALVERBRAND

ValiK

HESSENLTHURINGEN mER

Auf dem Laufenden bleiben: Mit Jahrbuch & Co. ist
das ganz einfach.



vdK

Betreuungsvereineds Fulda

Beratung, Begleitung
und Betreuung

Sie leisten wertvolle Hilfe im Alltag und setzen das in die Realitdt um, wofdr
der VdK steht: eine fachkundige und freundliche Beratung sowie eine auf
Wertschatzung beruhende firsorgliche Betreuung, Versorgung und Unter-
stiitzung von kranken, behinderten und pflegebedtrftigen Menschen und
deren Angehdrigen. Deshalb stellen die Sozialen Dienste eine wichtige Kom-

ponente im breiten Angebotsspektrum des VAK dar.
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Fur ein selbstbestimmtes Leben

Fachstelle fiir Barrierefreiheit

Der Sozialverband VdK Hessen-Thuringen verfolgt
seit vielen Jahren das Ziel, den gesellschaftlichen
Raum barrierefrei zu gestalten, um die Vorausset-
zungen fur die Chancengleichheit und Teilhabe
aller Menschen zu schaffen. Die VdK-Fachstelle
far Barrierefreiheit erfullt dabei eine zweifache
Funktion: Zum einen ist sie verbandsintern fur
alle Fragen zum Thema Barrierefreiheit zustan-
dig. Zum anderen versteht sie sich als 6ffentliche
Beratungsstelle, an die sich alle Birgerinnen und
BUrger wenden kdénnen.

In den Beratungsgesprachen stehen vorrangig
Fragen zur barrierefreien Anpassung des Wohn-
raums oder zur Versorgung mit Hilfsmitteln im
Mittelpunkt. Gleichzeitig ist zu beobachten, dass
immer mehr Anfragen auch den offentlichen
Raum betreffen. So beraten die Mitarbeiterinnen
der Fachstelle bei der Gestaltung von Haltestellen,
Bahnhofen und offentlichen Sanitaranlagen. Je
nach Wunsch oder Situation findet die Beratung
telefonisch, schriftlich oder vor Ort statt.

Far den Berichtszeitraum lasst sich ein kontinuier-
licher Anstieg der Beratungsanfragen feststellen.
Insgesamt hat die Fachstelle von 2015 bis 2018
rund 2.200 Beratungen durchgefuihrt. Auch die

Chancengleichheit und Teilha-
be — fiir dieses Ziel engagiert
sich das Team der Fachstelle fiir
Barrierefreiheit: Melanie Ludwig
(Leitung), Sara Fischer (vorne,
von links), Katharina Krumm
und Katinka Go6tz (hinten, von
links).

bundesweite VdK-Kampagne ,, Weg mit den Barri-
eren” von 2016 (siehe S. 44) zeigte Wirkung. Zum
einen stieg die Zahl der Anfragen im Jahr 2017
insgesamt um rund 15 Prozent auf 583 an, wobei
sich die Fragen zur Barrierefreiheit im offentli-
chen Raum sogar verdreifachten. Zum anderen
erhoéhte sich der Bekanntheitsgrad der Fachstelle
auch verbandsintern deutlich. Verbandsstufen
und Mitglieder nahmen und nehmen ihr Bera-
tungs- und Unterstitzungsangebot gern an. Rund
66 Prozent der gesamten Anfragen im Berichts-
zeitraum stammten aus dem Verband.

,Greif zu!“ Auch dieses Instrument kann sich im
Haushalt als duferst niitzlich erweisen. Die Frankfur-
ter Fachausstellung zeigt eindrucksvoll, wie sehr Ein-
fallsreichtum und Erfindergeist alltdgliche Barrieren
iberwinden konnen.
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Erfolgreiche Kooperation

Die seit 1999 bestehende Kooperation mit der
Frankfurt University of Applied Sciences (ehe-
mals Fachhochschule) konnte zwischen 2015 und
2018 erfolgreich fortgesetzt werden. Dadurch ist
gewahrleistet, dass die Arbeit der Fachstelle kon-
stant wissenschaftlich begleitet wird. Aushange-
schild dieser erfolgreichen Zusammenarbeit ist die
Ausstellung ,Barrierefreies Wohnen und Leben”,
die von den Mitarbeiterinnen der Fachstelle fur
Barrierefreiheit gemeinsam mit Vertreterinnen
und Vertretern der Frankfurt University of Applied
Sciences betreut und gestaltet wird. Regelma-
Big werden Besuchergruppen aus VdK-Orts- und
Kreisverbdnden, aber auch Krankenhausern und
Altenpflegeschulen durch die R&aumlichkeiten
gefuhrt. Dort haben sie die Moglichkeit, sowohl
barrierefreie Wohnraume wie Bad und Kiiche zu
besichtigen als auch Hilfsmittel zum taglichen
Gebrauch zu testen. Es ist geplant, die Ausstel-
lung mittels Landesférderung ab Sommer 2019 zu
einem neuen und modernen , Future Aging“-Zen-
trum umzugestalten.

Fachberater und Wohnberater

Die Fachstelle fur Barrierefreiheit bildet interes-
sierte VdK-Mitglieder zu Experten fur Barrierefrei-
heit aus. Dabei wird unterschieden zwischen der
Wohn- und der Fachberatung. Bei den Wohnbe-
raterinnen und Wohnberatern kénnen Mitglieder

Informationen, Tipps und Unterstitzung bekom-
men, wie sie ihre Wohnung barrierefrei umge-
stalten kénnen, und erfahren, welche Hilfsmittel
es gibt, um ihnen den Alltag zu erleichtern. Die
Fachberater und -beraterinnen fur Barrierefrei-
heit befassen sich hingegen mit dem 6ffentlichen
Raum und dessen barrierefreier Gestaltung. Ins-
gesamt sind mittlerweile rund 80 ehrenamtliche
VdK-Mitglieder als beratende Experten fiir Barriere-
freiheit tatig.

Gemeinniitzige VdK-Sozialdienstleis-
tungs- und Service GmbH

Seit ihrer Griindung im Jahr 1996 gilt die Gemein-
nidtzige VdK-Sozialdienstleistungs- und Service
GmbH mit Sitz in Muhlhausen (Thiringen) als
wichtiger Bestandteil der sozialen Infrastruktur im
Unstrut-Hainich-Kreis. Zum Ende des Berichtszeit-
raums arbeiteten in der gGmbH rund 100 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in vier Betriebsstatten.
Zwei Betriebe — die VdK-Sozialstationen in Schlot-
heim und in GroBengottern — bieten ambulante
Pflegedienste an. Dazu zahlt die hausliche medizi-
nische Krankenpflege ebenso wie die Grundpflege
und hauswirtschaftliche Versorgung der Betrof-
fenen. Circa 250 Patienten und Pflegebedirftige
werden durch die Pflegefachkrafte und Pflege-
kréfte betreut. Zusatzlich zu den Pflegeleistungen
unterstitzen die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter pflegende Angehdrige und helfen ihnen bei
der Bewaltigung ihrer Alltagsbelastungen.

Gefragt: Wo immer die Fachstelle fiir Barrierefreiheit
ihren Stand aufbaut, zum Beispiel wie hier auf der
VdK-Regionalkonferenz 2016 im mittelhessischen
Wartenberg, herrscht groer Andrang.

Wertschatzung: Nicht nur bei den Betroffenen, auch
bei allen Amtern und Sozialversicherungstrigern
findet die Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Sozialdienstleistungs- und Service GmbH grofle
Anerkennung.
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Blick in die Fallakten: Auch das gehort fiir die Mitar-
beiterinnen der Sozialdienstleistungs- und Service
GmbH zu einem verantwortungsbewussten Umgang
mit ihren Klientinnen und Klienten dazu.

Ein weiteres groBes Tatigkeitsfeld der Sozialdienst-
leistungs- und ServiceGmbH ist der Integrations-
dienst. Dessen Aufgabe ist es, Schiler mit Behinde-
rungen, aber auch seelisch erkrankte und verhal-
tensgestorte Kinder beim Schulbesuch zu begleiten
und ihnen damit die Teilnahme am gemeinsamen
Unterricht zu ermoglichen. Die 52 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter dieser Betriebsstatte betreuen
im Auftrag der ortlichen Trager der Sozial- oder
Jugendhilfe mehr als 50 Kinder in Grund- und
Regelschulen, Forderschulen und Gymnasien, bei
Hortaufenthalten und in Ferienfreizeiten.

Der familienunterstitzende Dienst Ubernimmt
soziale Betreuungsleistungen auf der Grund-
lage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes. Meist
junge Familien, die mit den alltaglichen Dingen
des Lebens, besonders mit der Pflege und Erzie-
hung ihrer Kinder tUberfordert sind, werden von
den Mitarbeiterinnen angeleitet und unterstitzt.
Ende 2018 wurden 40 Familien mit 146 Kindern
betreut. Die Mitarbeiterinnen sorgen dafur, dass
die Kinder in einem annehmbaren Zuhause mit
geregelten Tagesablaufen leben koénnen und
keine elterliche Gewalt furchten mussen. Dartiber
hinaus Gberwachen sie die arztliche Versorgung
der Kinder und begleiten die Familien bei der
Antragstellung auf Sozialleistungen.

Betreuungsvereine

Unter dem Dach des VdK sind drei Betreuungsver-
eine tatig. In Frankfurt am Main ist es der ,Verein
fur Selbstbestimmung und Betreuung im Sozial-
verband VdK Hessen-Thiringen e.V.”, in Fulda
der ,Verein fur Selbstbestimmung und Betreuung
Osthessen im Sozialverband VdK Hessen-Thurin-
gen e.V.” und in Herborn der ,Betreuungsverein
e.V.im VdK Lahn-Dill".

Eine ihrer Hauptaufgaben besteht darin, psy-
chisch kranke, suchtkranke und geistig behin-
derte Erwachsene jeden Alters sowie demenziell

In guten Handen: Ingrid Michel
und Abdollah Arazm, Leiter der
VdK-Betreuungsvereine in Fulda
und Frankfurt, setzen alles
daran, kranken und behinder-
ten Menschen, die bei ihnen
Unterstiitzung und Hilfe suchen,
ein selbstbestimmtes Leben zu
ermoglichen.
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erkrankte Menschen im Sinne des Betreuungs-
rechts zu unterstitzen. Um ihnen ein weitgehend
selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen, orga-
nisieren die Mitarbeiter der Betreuungsvereine
ambulante Hilfen und setzen fir die Betroffenen
Anspriiche bei Amtern und Behérden durch. Im
Frankfurter ,Verein fir Selbstbestimmung und
Betreuung” flahren zwei hauptamtliche Fach-
krafte konstant circa 80 Betreuungen, unterstitzt
werden sie von knapp 30 ehrenamtlichen Betreue-
rinnen und Betreuern. 2018 konnte der Verein das
Jubildum zu seinem 25-jahrigen Bestehen feiern.

Weiterhin ist die Gewinnung und Schulung von
ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern
eine wichtige Aufgabe. So fuhren alle drei Ver-
eine mehrtagige Schulungsreihen nach dem Hes-
sischen Curriculum durch, an denen im Berichts-
zeitraum mehr als 160 Interessierte teilnahmen.
Zudem begleiten und beraten die Betreuungsver-
eine ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Die Beratung zu den Moglichkeiten, wie fur den
Fall eigener Hilfsbedurftigkeit Vorsorge getroffen
werden kann, wird immer haufiger in Anspruch
genommen. Die Betreuungsvereine informieren
daher ausfuhrlich Gber die Themen Vorsorgevoll-
macht, Betreuungsverfigung und Patientenver-
figung. So hielten ihre Mitarbeiter in den Jah-
ren zwischen 2015 und 2018 auf Einladung von

SOZIALVERBAND

VdK-Verbandsstufen, Selbsthilfegruppen, Senio-
renverbdnden und anderen Organisationen ins-
gesamt 90 Referate vor mehr als 4.000 Zuhoérern.
Die Zahl der Informations- und Beratungsgespra-
che, die sich aus diesen Veranstaltungen ergaben,
belief sich auf rund 7.800.

Zwischen den Betreuungsvereinen und den Ver-
bandsstufen besteht eine enge Zusammenarbeit.
Die VdK-Betreuungsvereine beteiligen sich an den
Veranstaltungen der Verbandsstufen zum Beispiel
mit eigenen Infostdnden und sind auch auf dem
Hessentag oder bei den Regionalkonferenzen pra-
sent.

VdK-Mobi — Mobiler Hilfsdienst

VdK-Mobi ist ein mobiler sozialer Hilfsdienst mit
Sitz in Frankfurt am Main. Er bietet sowohl haus-
wirtschaftliche Versorgung als auch Einzelbetreu-
ung an. Im Bereich der Hauswirtschaft unterstitzt
Mobi Menschen im Haushalt und Alltag, die aus
Altersgrinden, aufgrund von Erkrankung oder
koérperlicher Einschrankung Hilfe brauchen. Dank
Mobi kénnen die Betroffenen weiterhin in den
eigenen vier Wanden leben und ihren Tagesab-
lauf nach ihren persénlichen Bedurfnissen und
Winschen gestalten. Mobi ist behilflich beim Ein-
kauf, der Waschepflege, beim Reinigen der Woh-
nung und beim Verrichten alltéglicher Arbeiten.

Beziehungsarbeit: Fiir das Team
des Mobi-Hilfsdienstes stehen
personlicher Kontakt, Vertrau-
en und Wertschitzung bei der
Betreuung ihrer Klientinnen und
Klienten im Vordergrund. Von
links: Anja Perkner, Grazia La
Farina, Tina Koeppen (Leitung)
und Barbara Marcinkowsko.
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Die Klienten werden auch zum Arzt, bei Spazier-
und Behérdengangen begleitet.

Im Bereich der Einzelbetreuungen sind hauswirt-
schaftliche Leistungen ausgeklammert. Hier geht
es vielmehr darum, Menschen mit , eingeschrank-
ten Alltagskompetenzen” zu Aktivitdten zu moti-
vieren. Dazu zahlen das gemeinsame Einkaufen,
Kochen und Backen, leichte Gartenarbeit, das Fut-
tern und Pflegen von Haustieren oder Vorlesen,
Spielen und Basteln.

Im Berichtszeitraum betreute Mobi im Durch-
schnitt mehr als 100 Klienten, wobei der Umfang
der Betreuungszeiten variieren kann. So versucht
Mobi, schnell und flexibel auf die Wiinsche der
Klienten zu reagieren, wenn diese den Umfang
der Betreuung &ndern méchten. Im Vordergrund
stehen der persénliche Kontakt und die zwischen-
menschliche Beziehung, weshalb Mobi bemiht
ist, personelle Wechsel bei der Betreuung még-
lichst zu vermeiden.

Demenz-Betreuungsgruppe

FUr Menschen, die demenziell Erkrankte betreuen,
gibt es kaum Atempausen. Jeder Einkauf, Spazier-
gang oder Arztbesuch muss organisiert werden,
weil die pflegebedirftigen Angehoérigen haufig
nicht einmal fur kurze Zeit allein zu Hause bleiben
kénnen. In dieser Situation bieten die Demenz-Be-
treuungsgruppen des VdK Abhilfe an.

Die Demenz-Betreuungsgruppe des Landesver-
bands Hessen-Thiringen ist in der VdK-Geschafts-
stelle Frankfurt untergebracht. An jedem Montag
und Mittwoch und an jedem ersten und dritten
Samstag im Monat kénnen sich Demenzkranke
hier fir mehrere Stunden aufhalten und, je nach
Wunsch, an verschiedenen Aktivitaten in der
Gruppe teilnehmen, wobei sie von ausgebildeten
Fachkraften und fir diese Aufgabe eigens quali-
fizierten ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern
angeleitet und betreut werden. Fir ihre Angehori-
gen bedeuten diese Stunden eine Mdglichkeit zum
Atemholen, um neue Kraft zu schépfen fur die
schwierige Aufgabe und groBe Verantwortung, die
sie mit der Firsorge fir den Demenzkranken oder
die Demenzkranke Gbernommen haben.

Leben
mit Demenz
in Frankfurt am Main

Betreuungsgruppe des
VdK Hessen-Thiiringen

Mobiler Hilfsdienst

Kraft tanken: Einen demenzkranken Angehorigen

zu betreuen ist eine Vollzeitaufgabe und kostet viel
Kraft. Die Betreuungsgruppe bietet die Mdglichkeit,
fiir einige Stunden die grofe Verantwortung fiir den
Erkrankten an kompetente Fachkrifte zu iibertragen.

Unabhangige Patientenberatung

2006 wurde die Unabhangige Patientenberatung
Deutschland (UPD) gegrindet, als bundesweit
einzige Anlaufstelle fir ratsuchende Patientinnen
und Patienten mit gesetzlichem Auftrag. Aufgabe
der UPD ist es, unabhangig, transparent und qua-
litatsgesichert zu informieren. So berat sie unter
anderem bei Anspriichen gegeniiber der Kranken-
kasse sowie bei Verdacht auf Behandlungsfehler
und klart Uber verschiedene Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden von Krankheiten auf.

Der Sozialverband VdK mit seinen langjahrigen
Erfahrungen in der sozialrechtlichen Beratung
zu gesundheitlichen Themen war von Beginn an
mafBgeblich am Aufbau und dem stetigen Aus-
bau dieses Beratungsangebotes beteiligt. Bis zum
Ende des Jahres 2015 fuhrten der Sozialverband
VdK Deutschland, der Verbund Unabhéngige Pati-
entenberatung e.V. und die Verbraucherzentrale
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Reisedienst Sack GmbH - Otto-Hahn-StraBe 8 - 61381 Friedrichsdorf (Taunus)
Telefon: 069 432 662 - E-Mail: reisedienst.hessen@vdk.de

Grenzenlose Reiselust: Der VdK und sein Kooperati-
onspartner, die Reisedienst Sack GmbH, machen es
mit ihren barrierefreien Angeboten moglich.

Bundesverband die UPD in gemeinsamer Trager-
schaft.

Trager der regionalen Beratungsstelle in GieBen
mit Sitz im ,VdK-Haus" war bis zum 31.12.2015
der Sozialverband VdK Hessen-Thiringen e.V.
Etwa 4.000 VdK-Mitglieder und andere Rat-
suchende nahmen pro Jahr das Beratungsangebot
der regionalen UPD-Niederlassung wahr. Sie alle
schatzten die hohe Qualitat und Unabhéngigkeit
der Beratung, die von einer Juristin, einer Arz-
tin und einer Sozialpadagogin gemeinsam und in
idealer gegenseitiger Ergdnzung geleistet wurde.
Zudem bestand von Beginn an eine gute Zusam-
menarbeit mit den Mitarbeitern der VdK-Bezirks-
geschaftsstelle und der Kreisgeschaftsstelle vor
Ort. Der Austausch und die Weiterleitung von
Ratsuchenden funktionierten reibungslos und zur
beiderseitigen Zufriedenheit.

Durch einen auch in den Medien und von vie-
len Verbanden kritisierten Tragerwechsel zum 1.
Januar 2016 und die Vergabe des Beratungsange-
botes an die privatrechtlich organisierte Sanvartis
GmbH musste die UPD-Beratungsstelle des VdK in
GieBen zum 31.12.2015 schlieBen.

Reisedienst

Seit 1994 ist der VdK-Reisedienst als Ansprechpart-
ner sowie Vermittler barrierefreier Reisen bei Mit-
gliedern und Freunden bekannt und geschatzt. In
den vergangenen Jahren entwickelte sich dabei
eine enge Zusammenarbeit mit der ,,Omnibus und
Reisedienst Erich Sack GmbH" in Friedrichsdorf im
Taunus. Das Unternehmen hat sich als Anbieter
von barrierefreien Reisen einen Namen gemacht
und organisiert fir Menschen mit Behinderun-
gen alles, was sie fur ihren Komfort unterwegs
bendtigen, ob es sich nun um einen E-Scooter fur
Ausflige handelt oder um einen Pflegedienst, der
sie im Hotel betreut.

Im Oktober 2017 wurden das Wissen und die
Erfahrungen der beiden Partner geblndelt. Seit-
dem wird der VdK-Reisedienst vollstandig von
dem Unternehmen Erich Sack betreut. Fur die Ver-
bandsstufen sowie Mitglieder und Freunde des
VdK hat sich dadurch nichts gedndert. Sie erhal-
ten nach wie vor unter den bekannten Kontakt-
daten kompetente Beratung und Unterstlitzung
bei allen Fragen rund ums Reisen im Zusammen-
hang mit Alter, Krankheit und Behinderung — von
der Gepackbeforderung Uber Hilfsdienste an den
Flughafen bis hin zur medizinischen Versorgung
im Ausland. Und das ist der besondere Service
dieser Kooperation:

e Speziell auf die BedUrfnisse der Mitglieder zuge-
schnittene Reiseangebote — vom Tagesausflug
Uber Wander- und Fahrradtouren, mehrtagige
Bus- und Flugreisen bis zur Kreuz- und Flussfahrt
oder Fernreise.

e Unterstitzung bei der Planung und Organi-
sation von individualisierten Reisen nach den
Winschen des Mitglieds.

Auch die VdK-Verbandsstufen profitieren von der
Kooperation. Fur sie bietet die Firma Sack eben-
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falls spezielle Reisen an, flr die ein barrierefreier
Bus mit VdK-Beschriftung zur Verfligung steht.

Frankfurter Beschaftigungsbetrieb

1997 rief der Sozialverband VdK Hessen-Thirin-
gen den Verein Frankfurter Beschaftigungsbe-
trieb ins Leben; 2009 folgte die Grindung der
gemeinnitzigen fbb gGmbH. Ziel war es, Men-
schen mit Behinderungen eine ihren Fahigkeiten
entsprechende Berufstatigkeit zu erméglichen.

Doch wurden die Jahre zwischen 2015 und 2018
von finanziellen Schwierigkeiten Uberschattet.
Grund hierfir waren die durchgangig negativen
Betriebsergebnisse des GroBprojekts ,Gemuse-
gartnerei Barengarten”. Der plétzliche Tod des
Geschaftsfihrers Wolfgang Schrank im Marz 2018
und der Unfall seines kommissarischen Nachfol-
gers Karl WieB wenig spater waren dann die letz-
ten Ausldser fur die Gesellschafterversammlung,
die Einstellung des Betriebs des ,Barengartens”
zum 31.12.2018 zu beschlieBen.

Eine eingehende Analyse der Ubrigen Projekte
Conciergedienste, EDV- und Botendienste, Haus-
wartung, Gebaudereinigung sowie der Betrieb der
Poststelle des Staatlichen Schulamtes in Frankfurt
fahrte dann zu der bitteren Erkenntnis, dass auch
diese Betriebsteile zum 30.6.2019 einzustellen
sind und die Liquidation des Frankfurter Beschaf-
tigungsbetrieb gGmbH eingeleitet werden muss.
Damit geht die 22-jahrige erfolgreiche Ara
eines angesehenen Inklusionsbetriebs und einer
VdK-Tochter zu Ende, die fir sich in Anspruch
nehmen kann, einer Vielzahl von schwer- und
schwerstbehinderten Menschen den Weg ins
Berufsleben geebnet zu haben.



Der VdK bringt
Menschen zusammen

In den Jahren 2015 bis 2018 hat der Landesverband mehr als 100 Veran-
staltungen durchgefihrt. Sie waren in der Regel alle sehr gut besucht und
boten den Teilnehmerinnen und Teilnehmern aktuelle Informationen und die
Mdaglichkeit des gegenseitigen Austauschs in angenehmer Atmosphére. Einer
der H6hepunkte im Jahresreigen ist die Landeskonferenz flir Menschen mit

Behinderungen im Plenarsaal des Hessischen Landtags in Wiesbaden.
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Veranstaltungen des Landesverbands

2015
14.01.

21.01.
04.03.

10.03.

12.03.
24.03.
19.03.
18.03.
30.03.

09.05.
28.05.
06.06.

23.06.

08.07.

16./17.07.
11./12.09.

24.09.
06.10.
08.10.
09.10.

Neujahrsempfang Hessen in
Frankfurt am Main

Neujahrsempfang Thiaringen in Erfurt
Parlamentarischer Abend im
Hessischen Landtag in Wiesbaden
Landestagung fur die Vertreter
schwerbehinderter Arbeithehmer und
die Beauftragten der Arbeitgeber
(SbV-Tagung) in Frankenberg,
Jahresmotto: ,Gut informiert mehr
erreichen!”

SbV-Tagung in GroBenltder
SbV-Tagung in Obertshausen
SbV-Tagung in Jena

SbV-Tagung in Erfurt

Fachtagung und Podiumsdiskussion
.Die Pflegestarkungsgesetze — Der
groBe Wurf?” mit Staatssekretar
Karl-Josef Laumann, Beauftragter der
Bundesregierung fir die Belange der
Patientinnen und Patienten sowie
Bevollmachtigter fur Pflege, in der
Deutschen Nationalbibliothek,
Frankfurt am Main

Konferenz der Kreisvorsitzenden in
Grinberg

25 Jahre Thiringen, Festakt im Kaiser-
saal in Erfurt

VdK-Landestreffen im Rahmen des
55. Hessentags in Hofgeismar
Informationsveranstaltung , Der Arzt-
liche Bereitschaftsdienst in Hessen” in
Butzbach

Informationsveranstaltung , Arztliche
Versorgung in Hessen” in Butzbach
Landesfrauenkonferenz in Grinberg
21. Ordentlicher Landesverbandstag in
Neu-Isenburg

SbV-Tagung in Darmstadt-Wixhausen
SbV-Tagung in GieBen-Kleinlinden
SbV-Tagung in Baunatal

Fachtagung der Versicherten-
altesten/-berater in Grinberg

Erfolgsgeschichte: Am 28. Mai 2015 feierte der VdK
in Thiiringen seinen 25. Geburtstag. Beim Festakt im
Erfurter Kaisersaal war auch die Prasidentin des VdK
Deutschland, Ulrike Mascher, mit dabei.

GroRartig: Mehr als 5.000 Mitglieder fiillten auf dem
Hessentag 2015 in Hofgeismar das Festzelt, in das
der VdK Hessen-Thiiringen zu seinem traditionellen
Landestreffen eingeladen hatte.

Basisdemokratie: Beim 21. Ordentlichen Landesver-
bandstag des VdK Hessen-Thiiringen am 11. und 12.

September 2015 in Neu-Isenburg trafen die 177 Dele-
gierten viele wichtige Entscheidungen.



14.10.

14.11.

24.11.

26.11.
29.11.
07.12.

08.12.

2016
14.01.

19.01.
03.02.

08.03.

10.03.
19.03.

22.03.
23.03.
30.03.

14.04.
16.04.
20.04.

23.04.
28.05.

Landeskonferenz fir Menschen mit
Behinderungen im Hessischen Landtag
in Wiesbaden, Motto: ,Perspektiven
far Arbeitnehmer mit Schwerbehinde-
rungen”

Konferenz der Kreisjuniorenvertreter
in Grinberg

2. Zukunftsforum barrierefreies
Planen, Bauen und Wohnen in Hessen
in Friedberg

Sitzung des Landesausschusses in
Butzbach

Verleihung des VdK-Ehrenamtspreises
Thiringen in Jena

Verleihung des VdK-Ehrenamtspreises
Hessen in Lauterbach

Verleihung des Fraport-Sonderpreises
fur ehrenamtliches Engagement

in Nidderau

Neujahrsempfang Hessen in
Frankfurt am Main
Neujahrsempfang Tharingen in Erfurt
Parlamentarischer Abend im
Hessischen Landtag in Wiesbaden
Landestagung fur die Vertreter
schwerbehinderter Arbeitnehmer und
die Beauftragten der Arbeitgeber
(SbV-Tagung) in Frankenberg,
Jahresmotto: ,, Schwerbehinderten-
vertretung — Bedeutung und Aufga-
ben wachsen”

SbV-Tagung in GroBenltder
Regionalkonferenz Nord in
Melsungen

SbV-Tagung in Jena

SbV-Tagung in Erfurt
Regionalkonferenz Mitte in
Wartenberg

SbV-Tagung in Obertshausen
Regionalkonferenz Ost in Weimar
Parlamentarischer Abend im
Thiringer Landtag in Erfurt
Regionalkonferenz Sid in Erbach
VdK-Landestreffen im Rahmen des
56. Hessentags in Herborn

Veranstaltungen

Schwungvoll: Die VdK-Junioren bringen vieles in Be-
wegung, nicht nur das Gliicksrad. Auch beim Hessen-
tag 2016 in Herborn waren sie aktiv.

Inklusion mal anders: Zum Spielen haben alle, die an
der alljahrlichen VdK-Familienfreizeit fiir Eltern mit
behinderten und nichtbehinderten Kindern teilneh-
men, jede Menge Gelegenheit.

Klassiker im VdK-Kalender: In jedem Jahr 1adt der
Sozialverband zur Landeskonferenz fiir Menschen
mit Behinderungen in den Hessischen Landtag ein.
Im Oktober 2016 begriite der damalige Landesvor-
sitzende Karl-Winfried Seif die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer.
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11.06.
14.06.
20.06.

23./24.06.
05.09.

15.09.
20.09.

22.09.
05.10.

12./13.11.

17.11.

24.11.

25.11.

29.11.

03.12.

17.12.

2017
11.01.

24.01.
22.02.

16.03.

Konferenz der Kreisvorsitzenden in
Grinberg

Fachtagung der Versichertenaltesten
und -berater in Jena

Prasenztag Thiringen in Gera,
Eisenach und Oberhof
Landesfrauenkonferenz in Griinberg
Fachtagung der Versicherten-
altesten/-berater in Griinberg
SbV-Tagung in GieBen-Kleinlinden
SbV-Tagung in Baunatal

SbV-Tagung in Darmstadt-Wixhausen
Landeskonferenz flir Menschen mit
Behinderungen im Hessischen Landtag
in Wiesbaden, Motto: ,,Das betrieb-
liche Eingliederungsmanagement —
effektiv oder reformbedurftig?”
Konferenz der Kreisjuniorenvertreter
in Grinberg

3. Zukunftsforum barrierefreies
Planen, Bauen und Wohnen in Hessen
in GieBen

Sitzung des Landesausschusses in
Butzbach

Fachtagung und Podiumsdiskussion
zum Thema ,,Die Umsetzung des
Pflegestarkungsgesetzes Il in Hessen”
in Butzbach

Verleihung des Fraport-Sonderpreises
fur ehrenamtliches Engagement

in Hatzfeld

Verleihung des VdK-Ehrenamtspreises
Thiringen in Gera

Verleihung des VdK-Ehrenamtspreises
Hessen in Nieder-WoéllIstadt

Neujahrsempfang Hessen in
Frankfurt am Main

Neujahrsempfang Tharingen in Erfurt
Parlamentarischer Abend im
Hessischen Landtag in Wiesbaden
Landestagung fur die Vertreter
schwerbehinderter Arbeitnehmer und
die Beauftragten der Arbeitgeber
(SbV-Tagung) in Obertshausen,
Jahresmotto: ,Gut informiert mehr
erreichen!”

Alle Jahre wieder: Wenn der VdK Hessen-Thiiringen
zum Neujahrsempfang einldadt, kommen Vertreter aus
Politik, Verbanden und sozialen Organisationen gern
nach Frankfurt in die Deutsche Nationalbibliothek.

Ungezwungen: Beim Parlamentarischen Abend koén-
nen sich VdK-Vertreter mit den Landtagsabgeordne-
ten in entspannter Atmosphéare austauschen. Am

22. Februar 2017 begriiRte Dr. Wolfgang Dippel, Staats-
sekretdr im Hessischen Ministerium fiir Soziales und
Integration, die Gaste im Hessischen Landtag.

Beratungsintensiv: Barrierefreiheit ist ein komple-
xes Thema und betrifft alle Lebensbereiche. Beim
J»Zukunftsforum fiir barrierefreies Planen, Bauen und
Wohnen“, das der VdK seit 2014 gemeinsam mit der
Ingenieurkammer Hessen in jedem Herbst veranstal-
tete, konnen sich Interessierte genau informieren.



21.03.
22.03.
23.03.
25.03.
28.03.
08.04.
29.04.
06.05.
27.05.
12.-14.06
17.06.
05./06.07.
19.09.
26.09.

28.09.
25.10.

29.10.

08.11.

11./12.11.

30.11.

04.12.

08.12.

SbV-Tagung in GroBenltder
SbV-Tagung in Erfurt

SbV-Tagung in Jena
Regionalkonferenz Sid in
Darmstadt-Wixhausen

SbV-Tagung in Frankenberg
Regionalkonferenz Ost in Weimar
Regionalkonferenz Nord in
Melsungen

Regionalkonferenz Mitte in
Wartenberg

Konferenz der Kreisvorsitzenden in
Grinberg

VdK-Podiumsdiskussionen im Rahmen
des 57. Hessentags in Risselsheim
VdK-Landestreffen beim Hessentag
Landesfrauenkonferenz in Grinberg
SbV-Tagung in Baunatal

SbV-Tagung in GieBen-Kleinlinden
SbV-Tagung in Darmstadt-Wixhausen
Landeskonferenz fir Menschen mit
Behinderungen im Hessischen Landtag
in Wiesbaden, Motto: ,Behinderung
darf kein Nachteil sein — Erfullt das
Bundesteilhabegesetz diese Erwartun-
gen?”

Verleihung des Fraport-Sonderpreises
fr ehrenamtliches Engagement

in Rabenau

4. Zukunftsforum barrierefreies
Planen, Bauen und Wohnen in Hessen
in Gie3en

Konferenz der Kreisjuniorenvertreter
in Grinberg

Sitzung des Landesausschusses in Bau-
natal

Verleihung des VdK-Ehrenamtspreises
Hessen in Herbstein

Verleihung des VdK-Ehrenamtspreises
Tharingen in Bad Tabarz

2018
17.01.

01.02.
27.02.

28.02.
17.03.
20.03.
21.03.
22.03.
07.04.
10.04.
14.04.
21.04.
05.05.

01.06.

02.06.

Veranstaltungen

Neujahrsempfang Hessen in
Frankfurt am Main
Neujahrsempfang Thiringen in Erfurt
Landestagung fur die Vertreter
schwerbehinderter Arbeitnehmer und
die Beauftragten der Arbeitgeber
(SbV-Tagung) in GroBenluder,
Jahresmotto: ,Gut informiert mehr
erreichen!”

Parlamentarischer Abend im
Hessischen Landtag in Wiesbaden
Regionalkonferenz Mitte in
Wartenberg

SbV-Tagung in Jena

SbV-Tagung in Erfurt

SbV-Tagung in Frankenberg
Regionalkonferenz Ost in Weimar
SbV-Tagung in Obertshausen
Regionalkonferenz Sid in
Darmstadt-Wixhausen
Regionalkonferenz Nord in
Melsungen

Konferenz der Kreisvorsitzenden in
Grinberg

Podiumsdiskussionen im Rahmen des
58. Hessentags in Korbach zu den
Themen ,Ehrenamt und Behinde-
rung” und , Ehrenamtlich aktiv im
landlichen Raum*”
VdK-Landestreffen beim Hessentag

04./05.07. Landesfrauenkonferenz in Griinberg

,Gut informiert mehr erreichen”: Bei den Tagungen
der Schwerbehindertenvertreter steht die Frage im
Mittelpunkt, wie sich die Situation von Menschen mit
Behinderungen in der Arbeitswelt verbessern lasst.
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17.08. Podiumsdiskussion zur Landtagswahl
in Hessen in Darmstadt-Wixhausen
25./26.08. Konferenz der Kreisjuniorenvertreter

in Grlinberg

04.09. Fachtagung der Versicherten-
altesten/-berater in Griinberg

07.09. Podiumsdiskussion zur Landtagswahl
in Hessen in Frankenberg

08.09. Podiumsdiskussion zur Landtagswahl
in Hessen in Petersberg

11.09. SbV-Tagung in Baunatal

13.09. SbV-Tagung in Darmstadt-Wixhausen

20.09. SbV-Tagung in GieBen-Kleinlinden

27.09. Landeskonferenz fur Menschen mit
Behinderungen im Hessischen Landtag
in Wiesbaden, Motto: ,, Inklusion in
der Arbeitswelt - Chancen und Hur-
den”

07.11. 5. Zukunftsforum barrierefreies Pla-
nen, Bauen und Wohnen in Hessen in
GieBen

28.11. Sitzung des Landesausschusses in Erfurt

Der VdK-Infobus auf Tour

Er erregt Aufsehen, wo immer er auftaucht: der
VdK-Infobus. Das imposante, 14 Meter lange Fahr-
zeug, das zum Fuhrpark des VdK-Partners Omni-
busbetrieb Sack in Friedrichsdorf (Hochtaunus-
kreis) gehort, ist mit einem speziellen Liftsystem
zum bequemen Ein- und Aussteigen ausgestattet
und verflgt im Innern Uber eine groBe Freiflache
sowie einen stufenlosen Boden und eine barrie-
refreie Toilette. Der Bus ist deshalb besonders fir
die Beférderung von Rollstuhlfahrern geeignet und
bekam 2015 das bundesweit glltige Kennzeichen
«Reisen fur Alle” verliehen, ein GUtesiegel fur Bar-
rierefreiheit.

Fur den VdK ist der Infobus seit 1999 im Einsatz und
absolvierte bis 2016 in jedem Jahr eine Rundreise
durch Hessen und Thiringen, wobei er an vielen
Orten Station machte. Beginnend mit dem Jahr
2017 bricht er nicht mehr auf zu einer groBen Tour,
sondern fahrt nach den individuellen Winschen der
teilnehmenden Ortsverbdnde die einzelnen Stadte
und Gemeinden an den gewiinschten Terminen an.
Aber auch nach dieser organisatorischen Umstel-
lung zieht er wie zuvor stets eine Menge Besucher

Zwei, die sich etwas zu sagen haben: Thiiringens So-
zialministerin Heike Werner und VdK-Landesvorsit-
zender Paul Weimann im intensiven Gesprach beim
Neujahrsempfang des VdK in Erfurt.

Ohne sie geht nichts: Frauen sind die grofen Stiit-
zen im Verband. Einmal im Jahr treffen sie sich zur
Landesfrauenkonferenz und diskutieren die zentralen
VdK-Themen aus frauenpolitischer Perspektive.

an, die meist nicht nur den Bus besichtigen wollen,
sondern auch die Gelegenheit wahrnehmen, den
VdK und das, was er seinen Mitgliedern an Informa-
tion, Beratung, Hilfestellung und Freizeitbeschafti-
gung bietet, einmal ndher kennenzulernen.

Mit einer auffalligen Beklebung und vielem Info-
material zum Verteilen tragt der Bus auch dazu bei,
Botschaften und Forderungen der grof3en sozialpo-
litischen Kampagnen des Verbands in die einzelnen
Gemeinden zu transportieren. 2015 startete der
Bus zum Beispiel unter dem Motto ,Barrierefreiheit
macht mobil” seine Rundfahrt durch das Verbands-
gebiet, 2016 stand seine Tour ganz im Zeichen der
groBBen VdK-Aktion ,Weg mit den Barrieren!”.
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2015: ,Barrierefreiheit macht mobil!“

Mit Stationen in: Frankfurt-Oberrad — Hattersheim
— Hanau - Knuallwald — Fulda — Langenselbold -
Bad Vilbel - Jesberg — Bad Camberg

P6Bneck — Meiningen — Sondershausen — Bad Fran-
kenhausen — Bad Langensalza — Muhlhausen -
Ronneburg — Greiz-Pohlitz — Eisenach

2016: ,Weg mit den Barrieren!“

Mit Stationen in: Fulda - Gera - Weimar -
Borken — Dorndorf — Bad Salzungen - Friedrichroda —

Aufsehenerregend: Der VdK-Infobus ist mit einem
speziellen Liftsystem zum bequemen Ein- und Aus-
steigen ausgestattet.

Oestrich-Winkel — Obertshausen — Buseck — Rons-
hausen - Bad Homburg

2017

Thiringentag in Apolda

2018

Stationen: Kassel, Obertshausen, Ronneburg,
Eisenberg, Wiesbaden, Darmstadt, Dreieich, Bad
Sooden-Allendorf, GroB-Zimmern

Publikumsmagnet Infobus: Beim Thiiringentag 2017
in Apolda lockte der VdK-Infobus auch den Thiiringer
Ministerprasidenten Bodo Ramelow an.
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Bericht des Landesschatzmeisters

Horst Gunnesch
Landesschatzmeister

Der Sozialverband VdK Hessen-Thiringen e.V.
steht auf einem soliden finanziellen Fundament.
Dies zeigt die Kurzdarstellung der Erlése und Auf-
wendungen flur die Jahre 2015 bis 2018 deutlich
auf. Die wesentlichen Einnahmen stammen unver-
andert aus den Mitgliedsbeitragen.

Beitragserhohung 2017

Das Jahr 2016 war von einer breiten Diskussion
Uber eine Beitragserhéhung gepragt, nachdem der
Landesverbandstag 2015 mit groBer Mehrheit den
Landesvorstand beauftragt hatte, die Notwendig-
keit einer Beitragsanpassung und -neugestaltung
ab 2017 unter den Gesichtspunkten ,, Zukunftssiche-
rung”, ,Handlungsfahigkeit kleiner Ortsverbande”
und ,Entburokratisierung” zu prtfen und dem Lan-
desausschuss einen entsprechenden Antrag vorzu-
legen.

Der Landesvorstand hat diesem Auftrag entspre-
chend ein Modell zur Beitragsgestaltung ab 2017
entwickelt. Dieser Neugestaltungsvorschlag wurde
im Jahr 2016 auf allen Ebenen des Verbands intensiv
diskutiert: bei Tagungen mit den Vorsitzenden der
Bezirks- und Kreisverbande, bei den Regionalkonfe-
renzen mit den Ortsverbanden, bei Verbandstagen
und -konferenzen der Kreisverbande und weiteren
Treffen mit den Vorsitzenden der Ortsverbande.
Bei vielen Veranstaltungen auf Ebene der Kreis-
verbdnde haben Vertreter des Landesvorstands

oder der Landesgeschaftsstelle Rede und Antwort
gestanden.

In seiner Sitzung am 24. November 2016 hat der
Landesausschuss mit groBer Mehrheit eine Erho-
hung des jahrlichen Mitgliedsbeitrags von 54 Euro
auf 66 Euro ab dem Jahr 2017 beschlossen. Der
Mitgliedsbeitrag war damit vorher acht Jahre stabil.

Die Mehreinnahmen verbleiben beim Landesver-
band, die Beitragsanteile der Verbandsstufen wur-
den nicht erhéht. Dennoch profitieren auch sie von
der Erhéhung: Zum einen wurden interne Umla-
gen in H6he von insgesamt 1,50 Euro pro Mitglied/
Jahr gestrichen (Beteiligung an den Kosten der
Ehrenamtsakademie und der Dienstreisekaskover-
sicherung, Ubernahme der Reisekosten aller Ver-
bandsstufen zu den zentralen Seminaren der Ehren-
amtsakademie). Zum anderen wurde fur klein(ste)
Orts- und Kreisverbande ein , Aktivitatszuschuss”
aus Mitteln des Landesverbands eingefiihrt, um das
ortliche Verbandsleben zu unterstitzen.

Immobilienerwerb

Dank der sorgféltigen und sparsamen Finanzver-
waltung war es mdglich, auf der Basis vorhandener
Rucklagen und ohne neue Kreditlinien die Bera-
tungs- und Arbeitssituation in den Geschaftsstellen
durch den Erwerb neuer Immobilien und die Sanie-
rung oder Modernisierung vorhandener Raumlich-
keiten weiter deutlich zu verbessern.

* Im Jahr 2017 wurden neue Raumlichkeiten fur die
Bezirksgeschaftsstellen Marburg und Nordthirin-
gen (in Nordhausen) erworben.

* Die Bezirksgeschaftsstelle Wiesbaden und der
Bezirks- und Kreisverband Wiesbaden haben
ihren Sitz in eine neue Geschaftsstelle verlegt.

* Die Landesvertretung Thiringen hat im Mai 2017
ein (angemietetes) gréBeres Biro bezogen und
hat dort gemeinsam mit der Bezirksgeschafts-
stelle Ostthiiringen und der Kreisgeschaftsstelle
Jena-Saale-Holzland ihren Sitz.
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Damit sind wunsere hauptamtlich besetzten
Geschéaftsstellen nun alle barrierefrei zu erreichen
und ausgestaltet und entsprechen modernen Stan-
dards.

Zentrale Belegerfassung

Eine wesentliche Entlastung der Kassenflihrung, die
Sicherung der anerkannten GemeinnuUtzigkeit und
damit ein wesentlicher Teil der Zukunftssicherung
unseres Verbandes wurde durch die Einflhrung
einer zentralen Belegerfassung und -bearbeitung
geschaffen. Das heiBt: elektronische Erfassung aller
Bank- sowie Einnahmen- und Ausgabebelege und
Klare Konturen: die Bezirksgeschiftsstelle in Marburg. deren Aufnahme in ein zentrales elektronisches

Das barrierefreie Gebdude am Zwetschenweg 48 wur- Buchhaltungssystem. Die Belege werden Uber das
de 2017 bezogen. Dokumenten-Managementsystem erfasst, der zent-

2015/Euro 2016/Euro 2017/Euro 2018/Euro

Erlése
1. Erlose aus Mitgliedsbeitragen 14.341.527,81  14.938.310,00 18.651.615,00 17.500.000,00
2. Erlése aus Spenden 900.649,12 689.833,44 699.632,95 350.000,00
3. Erlése aus sonstigen Leistungen 835.823,53 882.406,69 803.116,98 765.000,00
4. Zinsertrage 239.746,92 212.854,49 236.567,16 180.000,00
5. Sonstige betriebliche Ertrage 1.049.898,75 823.624,34  1.188.184,63  1.107.000,00
Summe Erldse 17.367.646,13 17.547.028,96 21.579.116,72 19.902.000,00
Aufwendungen
6. Personalaufwand 7.482.785,31  8.101.394,93  8.408.547,58  8.882.000,00
7. Abschreibungen 684.456,43 625.464,55 669.434,37 560.000,00
8. Steuern 11.078,50 431,00  2.535.693,17 31.000,00
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.766.852,67 10.268.041,21  9.597.623,72  10.111.000,00
Summe Aufwendungen 16.945.172,91 18.995.331,69 21.211.298,84 19.584.000,00
Jahresiiberschuss 422.473,22 -1.448.302,73 367.817,88 318.000,00

Erlduterungen zur Tabelle:

Die Betrédge der Jahre 2015 bis 2017 entsprechen den Ergebnissen der Jahresabschliisse (Landesverband ein-
schlieflich Untergliederungen). Die Verabschiedung des Jahresabschlusses fiir das Jahr 2018 erfolgt durch den
Landesausschuss in seiner Sitzung am 27. November 2019. Fiir das Jahr 2018 sind daher die Planzahlen des Lan-
desverbands (ohne Untergliederungen) angegeben.

Die wesentlichen Einnahmen stammen unverandert aus den Mitgliedsbeitragen.
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ralen Buchhaltungssoftware zur Verfigung gestellt
und ausschlieBlich durch Fachpersonal direkt im
Sachkontenrahmen des Verbands verbucht. Den
Verbandsstufen werden nach jedem Buchungslauf
die Summen-/Saldenlisten sowie dartber hinaus
als Jahresabschluss zusatzlich eine Gewinn- und
Verlustrechnung und der Sachkontenrahmen zur
Gewinn- und Verlustrechnung aus dem System her-
aus zur Verflgung gestellt.

Nach der Einfilhrung des Systems in 2014 sind auf
Beschluss des Landesverbandstags von 2015 ab dem
Geschéaftsjahr 2016 alle Verbandsstufen im System
eingebunden. Das Geschaftsjahr 2017 war dann das
erste in der Geschichte des VdK Hessen-Thiringen
e.V., das vollelektronisch mit allen 1.256 Verbands-
stufen (Mandanten) im System bearbeitet und abge-
schlossen werden konnte. Alle Belege und Daten
werden seitdem auch vollstandig elektronisch nach
den gesetzlichen Bestimmungen archiviert.

Revisionswesen

Mit der Einfihrung der vollelektronischen Bear-
beitung des Kassen- und Buchflihrungswesens im
Verband wurde auch eine Anpassung des Revisi-
onswesens erforderlich. Der Landesausschuss hat
in seiner Tagung im November 2017 den Weg flr
diese Reform beschlossen. Die notwendigen Ent-
wicklungsschritte und die Vorbereitungen dazu
sind inzwischen erfolgt. Kiinftig werden die Revi-
soren des Landesverbandes sowie der Bezirks- und
Kreisverbande intensiv auf ihre Aufgaben vorbe-
reitet und ausgebildet. Ganz aktuell wurde inzwi-
schen das Ausbildungsprogramm fur die Revisoren
des Landesverbandes sowie der Bezirks- und Kreis-
verbande erfolgreich gestartet. Damit tragen wir
auch auf diesem Sektor der unabdingbaren und
gesetzlich vorgegebenen Prifung der Mittelver-
wendungsnachweise zum Erhalt und Fortbestand
der anerkannten Gemeinnutzigkeit bei.

Ehrenamt entlastet

Hohe Prioritat im Berichtszeitraum hatte die wei-
tere Entlastung der ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den Verbandsstufen von
Verwaltungstatigkeiten, die ErschlieBung weiterer

Unterstitzungsmdglichkeiten in der Verbandsar-
beit sowie die kontinuierliche Aus- und Weiterbil-
dung.

Aus- und Weiterbildung

Einen weiteren Schwerpunkt im Berichtszeitraum
bildete die Aus- und Weiterbildung der Kassen-
fuhrer/-innen an der VdK-Ehrenamtsakademie.
Die Seminarinhalte fur die Kassenfuhrung wurden
bedarfsorientiert weiterentwickelt und die ehren-
amtlichen Seminarleiterinnen und Seminarleiter
der VdK-Ehrenamtsakademie intensiv darin aus-
gebildet. Dadurch kénnen den Kassenflihrerinnen
und -fuhrern aus allen Verbandsstufen die Semi-
nare bedarfsgerecht angeboten werden. Seit 2012
werden daruber hinaus die Kassenfuhrer/-innen der
Bezirks- und Kreisverbdnde in eigens dafur entwi-
ckelten Seminaren jahrlich intensiv fur ihre spezifi-
schen Aufgaben angeleitet und ausgebildet.

Herzlichen Dank sage ich an dieser Stelle allen Kol-
leginnen und Kollegen in der Finanzbuchhaltung
unter der Leitung von Sven Meiners, den Kassen-
fuhrerinnen und Kassenfiihrern in den Bezirks- und
Kreisverbanden, den Damen und Herren Landesre-
visoren unter der Leitung von Dr. Walter Sorg und
den Mitgliedern des Finanzausschusses unter dem
Vorsitz von Marita Gobel fur die konstruktive, gute
und vertrauensvolle Zusammenarbeit. In diesen
Dank mochte ich das Buchhaltungsteam unseres
Partners CWP von Herrn Steffen Werner und Herrn
Achim Schmidt-Wissmann von der SHS Treuhand
GmbH ganz besonders einschlieBen.

Der Geschaftsfihrung und meinen Kolleginnen und
Kollegen im Geschaftsfihrenden Landesvorstand
sowie im Landesvorstand danke ich fur das Ver-
trauen und die intensiven und doch fairen Diskussi-
onen und fur die Unterstitzung bei der Umsetzung
der erforderlichen Schritte zur Zukunftssicherung
unseres VdK Hessen-Thiringen e.V.

Horst Gunnesch
Landesschatzmeister



Bericht des Landesausschusses

Franz Staffel
Vorsitzender des
Landesausschusses

Der Landesausschuss ist nach der Satzung des Sozi-
alverbands VdK Hessen-Thiringen die standige
Vertretung des Landesverbandstags und damit
das zweithochste beschlieBende Gremium des Ver-
bands. Er besteht aus den Mitgliedern des Lan-
desvorstands, den Vorsitzenden der Kreisverbande
und den Vorsitzenden der Bezirksverbande. Die
Mitglieder des Finanzausschusses, die Landesrevi-
soren, der Vorsitzende des Schiedsgerichts und der
Landesgeschaftsfiihrer nehmen beratend teil.

Geleitet wird der Landesausschuss von einem drei-
koépfigen Vorstandteam, einem Vorsitzenden und
zwei Stellvertretern, das jeweils nach einem Lan-
desverbandstag fur die Dauer bis zum nachsten
Landesverbandstag von den Mitgliedern des Lan-
desausschusses gewahlt wird. Der Landesausschuss
wird durch seinen Vorsitzenden im Einvernehmen
mit dem Landesvorsitzenden einberufen. Er tritt
jahrlich mindestens ein Mal zusammen und hat
folgende Aufgaben:

* Erlass des jahrlichen Wirtschafts- und Stellenplans

e Feststellung des Jahresabschlusses

* Entgegennahme der Kassen- und Revisions-
berichte

e Entscheidung Uber die Entlastung des Landesvor-
stands und Uber vorliegende Antriige

e Entscheidung Uber Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung (dazu gehéren zum Beispiel unauf-
schiebbare Anderungen der Satzung)

Berichte der Landesgremien

Im Berichtszeitraum 2015-2018 hatte sich der Lan-
desausschuss mit einer Reihe von Themen mit grund-
satzlicher Bedeutung zu befassen, insbesondere:

* Verabschiedung einer Geschaftsordnung fir den
Landesausschuss

e Verabschiedung der Neufassung der Revisions-
ordnung

* Beschlussfassung zur Beitragsanpassung 2017

e Einfihrung des Mediationswesens

e EinfUhrung des Mahnwesens Uber die Landes-
geschaftsstelle

* Notwendige Satzungsdanderungen

» Anderung der Reisekostenordnung

* Entscheidung Uber den Wegfall der Geschafts-
ordnung der Ortsverbédnde

» Bestatigung erforderlicher Nachberufungen im
(Geschaftsfilhrenden) Landesvorstand

e Entscheidung Uber einen ,Aktivitdatszuschuss”
fur kleinste Orts- und Kreisverbande

Samtliche Beschllsse wurden jeweils nach ausfihr-
lichen Diskussionen in sachlicher und freundschaft-
licher Atmosphare mit groBer Mehrheit gefasst.

Der Landesausschuss hatin der abgelaufenen Wahl-
periode eine verantwortungsvolle und erfolgreiche
Arbeit geleistet. Auch in der kommenden Wahl-
periode wird sich dieses Gremium mit wichtigen
und flr den Verband richtungsweisenden Themen
beschaftigen missen. Dabei bin ich mir sicher, dass
die Mitglieder des Landesausschusses alle Heraus-
forderungen mit der gleichen Verantwortung wie
bisher meistern werden.

Dem Landesvorstand und allen Mitarbeitern der
VdK-Landesgeschaftsstelle, den Mitgliedern des
Landesausschusses, dem Finanzausschuss und den
Landesrevisoren danke ich fur die gute und verant-
wortungsvolle Zusammenarbeit.

Franz Staffel
Vorsitzender des Landesausschusses
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Bericht der Landesrevisoren

Dr. Walter Sorg
Vorsitzender der
Landesrevisoren

Die wachsende Komplexitat in den sozialen Berei-
chen stellt auch die interne Revision vor neue Auf-
gaben und kann die Kontrolle der Geschéaftspro-
zesse erschweren. Die interne Revision erlebt zur
Zeit eine Renaissance im Sozialwesen. Im Berichts-
zeitraum standen Aspekte zur Neuausrichtung der
internen Revision beim Landesverband im Mittel-
punkt. Das bedeutet unter anderem die Abkehrvon
der reinen vergangenheitsorientierten Prifung der
Buchflhrung hin zu zukunftsorientierten MaB3nah-
men eines modernen Flhrungsinstruments. Auf
Schwachstellen muss vorausschauend hingewiesen
werden. Der Revision obliegt die Unterstitzung
der ,Fihrung” bei der Uberwachung des gesamten
Verbandsgeschehens und bei der Weiterentwick-
lung der Verbandsorganisation.

Die erforderlichen Prozesse wurden angestoB3en,
etwa durch eine Anpassung der Revisionsordnung.
Geplant sind auBerdem eine zahlenmaBige Ver-
starkung der Revisoren des Landesverbands und
interne Schulungen.

Nach wie vor werden Revisionen satzungskonform
zweimal jahrlich in der Landesgeschaftsstelle des
VdK Hessen-Thiringen durchgefihrt. Gegenstand
sind der Jahresabschluss des jeweiligen Geschafts-
jahres und die Protokolle der Vorstandssitzungen,
aktuelle Geschéaftsvorfalle werden ebenfalls einbe-
zogen.

Erstmals fur den Jahresabschluss 2017 wurde die
zentrale Belegerfassung vollstandig durchge-
fuhrt und samtliche Belege des Landesverbands
einschlieBlich der Untergliederungen direkt ein-
gescannt, im EDV-System erfasst und dort ord-
nungsgemal weiterverarbeitet. Die Umstellung
war erfolgreich. Die formale und materielle Beleg-
erfassung und -prifung nach den Anforderungen
der Finanzverwaltung ist nun auf eine solide Basis
gestellt. Gleichzeitig wurde auf den gesonderten
Abschluss jeweils fur den Landesverbandsbereich
Hessen und den Landesverbandsbereich Thiringen
verzichtet und der Gesamtverband nach Konsoli-
dierung bilanziert. Einzelne Abschlussposten wur-
den ausfuhrlich behandelt.

Die Jahresabschllisse vermitteln ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage des Verbands.
Auch besteht jetzt die Moglichkeit zu einer besse-
ren Planung, Steuerung und Kontrolle des Betriebs-
geschehens, insbesondere bei den Untergliede-
rungen. Eine satzungsgemaBe, zweckgebundene
und zeitnahe Mittelverwendung kann jederzeit
geplant, gesteuert und kontrolliert werden. Diese
MaBnahme kann als Meilenstein fur die Ordnungs-
maBigkeit der Buchfihrung und Bilanzierung im
Sinne der GoB (Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfihrung und Bilanzierung) beim Landesver-
band bezeichnet werden.

Revisionsberichte werden regelmaBig erstellt,
Vorstand und Geschaftsfiihrung sowie Landesaus-
schuss unterrichtet.

Dr. Walter Sorg
Sprecher der Landesrevisoren
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Bericht des Finanzausschusses

Marita Gobel
Vorsitzende des
Finanzausschusses

Der Finanzausschuss hat jahrlich nach Bedarf
getagt. Zu seinen Sitzungen lud das Gremium nicht
nur den Landesschatzmeister und den Leiter der
Abteilung Finanzen ein, sondern auch den Landes-
geschaftsfihrer und, wenn es die Tagesordnung
erforderte, weitere fachkundige Mitarbeiter aus
anderen Abteilungen der Landesgeschaftsstelle.
In den Sitzungen herrschte stets ein respektvolles
Klima, auch wenn manche Diskussionen durchaus
kontrovers gefuhrt wurden. Daflir méchte ich mich
bei meinen Mitstreitern aus dem Finanzausschuss,
dem Landesschatzmeister und den Mitarbei-
tern/-innen der Landesgeschaftsstelle bedanken.
Uns wurden alle fir unsere Arbeit erforderlichen
Informationen zur Verfiigung gestellt.

In den Sitzungen befassten sich die Ausschussmit-
glieder nicht nur mit den in der Satzung vorge-
schriebenen Aufgaben wie zum Beispiel, Empfeh-
lungen zum Wirtschafts- und Stellenplan und zum
Jahresabschluss abzugeben, sondern brachten auf
eigene Initiative auch weitere Tagesordnungs-
punkte ein. Dazu gehérten unter anderem:

Die Erhdhung der Mitgliedsbeitrage

» Die Anderungen im Verfahren zur Ausstellung
von Zuwendungsbestatigungen

e Die strategische Ausrichtung des Verbandes bei
Kapitalanlagen

e Renovierung und Kauf von Immobilien

* Die Klarung von Fragen, die sich aus der zentra-

len Belegerfassung ergeben

Nach Auffassung des Finanzausschusses ist es
wichtig, dass alle Verbandsstufen in finanziellen
Angelegenheiten auf ein einheitliches Verfahren
verpflichtet werden. AuBerdem wurde die Auf-
arbeitung der hohen Beitragsriickstande bei den
Barzahlern in den Ortsverbanden in die Wege
geleitet. Insgesamt ist der Sozialverband VdK Hes-
sen-Thuringen e.V. weiterhin finanziell gut aufge-
stellt, bleibt jedoch abhangig von dem Fortbestand
der Mitgliederzahlen und den daraus resultieren-
den Mitgliedsbeitragen.

Ich persénlich werde wegen eines Wohnortswech-
sels in ein anderes Bundesland nicht mehr fur den
Finanzausschuss kandidieren und winsche dem
VdK Hessen-Thiringen fiur die Zukunft viel Erfolg
bei der weiteren Entwicklung von einem Kriegs-
opferverband zu einem modernen Sozialverband,
der in unserer Gesellschaft sozialpolitisch immer
wichtiger wird.

Marita Gobel
Vorsitzende des Finanzausschusses
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Bericht des Schiedsgerichts

Jiirgen Richter
Kommissarischer
Vorsitzender des
Schiedsgerichts

Das Schiedsgericht entscheidet Uber den Aus-
schluss von Mitgliedern und Uber Beschwerden,
wenn der Vorstand einer Verbandsstufe einem
Mitglied oder Funktionstrager vorlaufig die Aus-
Ubung von Mitgliederrechten oder einer ehren-
amtlichen Funktion untersagt hat. Es er6ffnet auf
Antrag eines Verbandsorgans oder aus eigenem
Entschluss ein Ordnungsverfahren. Das Schieds-
gericht entscheidet zudem Uber Beschwerden
gegen die Entscheidung von Schlichtungsstellen,
soweit es noch Schlichtungsstellen in den Kreis-
und Bezirksverbanden gibt. Allerdings werden die
Schlichtungsstellen schrittweise durch das Media-
tionsverfahren abgelost.

Das Schiedsgericht versucht, eine gutliche Eini-
gung zu erzielen (Schlichtungsvereinbarung),
andernfalls entscheidet es durch Beschluss. Dazu
hoért das Schiedsgericht die Beteiligten persénlich
in einer mindlichen Verhandlung an oder es ent-
scheidet aufgrund von Stellungnahmen im schrift-
lichen Verfahren.

Im Berichtszeitraum hatte das Schiedsgericht Gber
zwolf Vorgénge zu entscheiden.

2015

Ein Ortsverband rief das Schiedsgericht an, weil der
Kreisvorstand eine zweckgebundene Umlage fir
die Ortsverbande angeordnet hatte. Das Schieds-
gericht stellte fest, dass ein solcher Beschluss
verbindlich nur durch einen Kreisverbandstag
oder eine Kreiskonferenz gefasst werden kann.
Das Verfahren erledigte sich dann durch einen
Beschluss der Kreiskonferenz.

Ein Ortsverband hielt die Beschlisse eines Kreis-
verbandstags fur ungultig, weil der Geschafts-
und Kassenbericht den Delegierten vorher nicht
zugesandt worden war. Das Schiedsgericht wies
die Beschwerde zurlck, weil der Geschafts- und
Kassenbericht beim Kreisverbandstag ausgelegen
hatte. Er umfasste nur wenige Seiten, sodass die
Einsichtnahme zumutbar erschien, zumal sie dem
Ortsverband ausdricklich angeboten worden war.

2016

Das Schiedsgerichts bestatigte die Beurlaubung
eines Vorstandsmitglieds aus einem Kreisverband
durch den Bezirksvorstand, da die Verbandsinter-
essen die Beurlaubung rechtfertigten.

2017

Bei einer Streitigkeit zwischen mehreren Vor-
standsmitgliedern eines Ortsverbands sah das
Schiedsgericht keine Chance fur eine gutliche Eini-
gung und bestatigte die Empfehlung der Schlich-
tungsstelle des Kreisverbands, Neuwahlen durch-
zufthren.

Den Antrag auf Amtsenthebung von zwei Vor-
standsmitgliedern eines Ortsverbands wegen
unbegrindeter Anschuldigungen lehnte das
Schiedsgericht ab, mit der Begriindung, es liege
kein Fehlverhalten vor, das einen Ausschluss recht-
fertige.
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Das Schiedsgericht hob die Beurlaubung eines
Vorstandsmitglieds auf, das ein teureres IT-Ge-
rat gekauft hatte, als vom Vorstand genehmigt
worden war. Zum einen war der Beschluss tber
den Kauf nicht eindeutig und die Uberschreitung
des festgesetzten Hochstpreises sehr gering. Zum
anderen war das IT-Gerat zur Nutzung durch das
Vorstandsmitglied bestimmt, das aufgrund einer
Sehschwache auf die etwas teurere Ausfiihrung
angewiesen war.

Der Vorstand eines Ortsverbandes untersagte
einem Vorstandsmitglied die weitere Ausibung
seiner Funktion. Das Schiedsgericht wies die
Beschwerde dieses Vorstandsmitglieds zurlck.
Zwar kann nur die Jahreshauptversammlung ein
gewahltes Vorstandsmitglied abwahlen, dieses
Vorstandsmitglied war aber nicht gewahlt, son-
dern lediglich von den Vorstandsmitgliedern in
sein Amt berufen worden.

2018

Ein Ausschlussverfahren gegen zwei Vorstandsmit-
glieder eines Ortsverbands wurde vom Schiedsge-
richt zurtickgewiesen wegen fehlender Antrags-
berechtigung und nicht ausreichender Ausschluss-
grinde.

Auch der Antrag eines Ortsverbands auf Ausschluss
eines Mitglieds wegen beleidigenden Verhaltens
wurde vom Schiedsgericht abgelehnt. Wegen stan-
dig vorgebrachter unbegriindeter Anschuldigun-
gen betrachtete es das Schiedsgericht aber als fur
den Vorstand nicht zumutbar, dieses Mitglied wei-
terimOrtsverbandzufihren,undempfahleineUm-
meldung des Mitglieds zum Landesverband.

Ein Antrag auf Ausschluss einer ehemaligen Orts-
verbandsvorsitzenden wegen Nichtherausgabe
von Gegenstanden (mit geringem Wert) erledigte
sich nach dem Rucktritt des neuen Vorsitzenden.

Der GeschaftsfUhrende Landesvorstand beur-
laubte den Vorsitzenden und den Kassenfihrer
eines Ortsverbandes, weil die fir eine angeord-
nete Revision notwendigen Belege nicht vollstan-
dig abgegeben worden waren. Das Schiedsgericht
bestatigte die Beurlaubung.

Zwei frihere Vorstandsmitglieder beantragten
far mehrere Mitglieder im Ortsverband den Aus-
schluss oder eine Amtsenthebung. Das Schiedsge-
richt wies die Antrage zurlck, weil nicht bewie-
sen werden konnte, dass die Vorwirfe berechtigt
waren, oder diese fur einen Ausschluss oder eine
Amtsenthebung nicht ausreichten. Zudem sind
nur Verbandsorgane antragsberechtigt.

Juargen Richter
Kommissarischer Vorsitzender des Schiedsgerichts
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Berichte der weilteren

Ausschiisse

Nach § 13 der Satzung kann der Landesvorstand
zur Erfollung seines Auftrags Fachausschlsse
und Beirate einrichten und ihnen feste Aufga-
ben zuweisen. Diese Gremien unterstitzen die
Meinungsbildung des Landesvorstands, indem sie
fachliche Stellungnahmen formulieren, Prifauf-
trage erledigen und Konzepte ausarbeiten.

Der Landesvorstand ist es auch, der fur die Dauer
der Wahlperiode die Mitglieder der einzelnen
Ausschsse und Beirate ernennt. Den Vorsitz eines
Ausschusses muss laut Satzung ein Mitglied des
Geschaftsfuhrenden Landesvorstands Uberneh-
men. Die Vorsitzenden berichten im Landesvor-
stand regelmaBig Uber den Stand der Beratun-
gen und Uber andere Aktivitaten der einzelnen
Ausschisse. Zudem hat der Landesvorsitzende das
Recht, an allen Ausschuss- und Beiratssitzungen
teilzunehmen.

Um zu gewabhrleisten, dass bei allen Beratungen
die regionalen Besonderheiten der verschiedenen
Landesteile und die jeweilige Praxiserfahrung aus
der Verbandsarbeit vor Ort bericksichtigt wer-
den, schlagen die Bezirksverbande die weiteren
Mitglieder vor.

Fur die Wahlperiode 2015-2019 hat der Landes-
vorstand insgesamt zehn Ausschiisse berufen:

e Fachausschuss Barrierefreiheit

e Fachausschuss Betriebsarbeit

* Fachausschuss Bildung

e Fachausschuss Frauenarbeit

e Fachausschuss Grundsatzfragen

e Fachausschuss Juniorenarbeit

* Fachausschuss Medien/Offentlichkeitsarbeit
(mit Arbeitskreis IT)

e Fachausschuss Selbsthilfearbeit

e Fachausschuss Sozialpolitik

* Landesbeirat Thiringen

Der Fachausschuss Barrierefrei-
heit. Auf der obersten Stufe: Aus-
schuss-Vorsitzender Gottfried
Schugens (links).
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Fachausschuss Barrierefreiheit

Der Fachausschuss Barrierefreiheit kommt drei- bis
viermal im Jahr zusammen. Seine Aufgabe ist es, den
Landesvorstand durch die Entwicklung von Ideen,
Konzepten und Projekten im Fachgebiet zu unter-
stUtzen. DarUber hinaus ist er federfiihrend an der
Ausarbeitung von Informationsmaterial zum Thema
.Barrierefreiheit” fur alle Verbandsstufen beteiligt.

Im Berichtszeitraum konnten mit fachlicher
Begleitung durch die Mitglieder des Fachausschus-
ses mehrere groBBe Projekte wie zum Beispiel die
Kampagne ,Weg mit den Barrieren!" oder die
Aktion ,Barrierefreie Wahllokale” zu den Bun-
destags- und Landtagswahlen erfolgreich durch-
gefuhrt werden. AuBerdem wurden mit der Richt-
linie zur VdK-Barrierefreiheit wichtige Neu-
erungen auf den Weg gebracht. Die Richtlinie
beschreibt grundsatzlich die Aufgaben und Kom-
petenzen aller, die beim VdK Hessen-Thiringen
im Bereich Barrierefreiheit tatig sind.

AuBerdem hat sich der Fachausschuss mit der
Uberarbeitung der Vergaberichtlinien fur die Pla-
kette ,Barrierefrei erbaut” beschaftigt. Kinftig
soll die Auszeichnung die Vielfalt bei der Bar-
rierefreiheit abbilden. Denn MaBnahmen, die
beispielsweise den Zugang zu einer Behérde mit
dem Rollstuhl erleichtern, bedeuten fiir Menschen
mit einer Sinneseinschrankung nicht unbedingt
eine Verbesserung. Deshalb soll in Zukunft je nach
Zielgruppe das vorbildliche Engagement ftr mehr
Barrierefreiheit gewlrdigt werden.

Mitglieder:

Gottfried Schugens (Vorsitzender),
Bezirksverband (BV) Ostthiringen
Barbel Babutzka, BV GieBen

Ellen Benolken, BV GieBen

Horst Gunnesch, BV Marburg
Jurgen Holland-Nell, BV Sudthiringen
Thomas Hornsteiner, BV Darmstadt
Bernd Kéamper, BV Fulda

Erwin Lippert, BV Fulda

Harald Lottig, BV Wiesbaden
Hans-Joachim Prassel, BV GieBen
Erwin Quanz, BV Frankfurt
Wigbert Sachs, BV Ostthiringen
Karl Sellent, BV Frankfurt

Hauptamtliche Betreuerin:
Melanie Ludwig (Fachstelle fur Barriere-
freiheit)

Im Berichtszeitraum ausgeschieden:
Jirgen Dannhauer, BV Kassel

Bernd Duve-Papendorf, BV Marburg
Bernd Koop, BV Darmstadt

Michael Kozak (T), BV Nordthiringen
Richard Schneider, BV Frankfurt

Fachausschuss Betriebsarbeit

Der Fachausschuss Betriebsarbeit hat die Aufgabe,
das Referat Betriebsarbeit bei der Erflllung seiner
Aufgaben zu begleiten und Empfehlungen fur
die Weiterentwicklung zu erarbeiten. Dabei plant,
berat und unterstitzt der Ausschuss alle wesent-
lichen MaBnahmen und bringt Vorlagen beim
Landesvorstand zur Entscheidung ein. Der Fach-
ausschuss macht auBerdem Vorschlage sowohl zur
Themenauswahl als auch zu Tagesordnung und
Ablauf der verschiedenen Veranstaltungen, die
das Referat far Schwerbehindertenvertretungen
anbietet. Dartiber hinaus entwickelt er Konzepte
fir den Ausbau der Betriebsarbeit in den Bezirks-
und Kreisverbanden.

Der Fachausschuss Betriebsarbeit tritt in der Regel
viermal jadhrlich zusammen. Folgende Themen
wurden im Berichtszeitraum behandelt:

* Uberarbeitung der Richtlinie zur VdK-Betriebs-
arbeit, die am 31.10.2018 vom Landesvorstand
beschlossen wurde

* Weiterentwicklung des Angebots in Richtung
«Schaffung einer inklusiven Arbeitswelt durch
Forderung der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen”

e Regionalisierung der Betriebsarbeit und Gewin-
nung von Schwerbehindertenvertretern (SbV)
als Ansprechpartner in den Betrieben und
Dienststellen, zu denen der VdK bisher keinen
Kontakt hat

* Erarbeitung von Prasentationen zur Vorstellung
des VdK und seiner Betriebsarbeit

 Uberarbeitung des Konzepts und Vereinheit-
lichung der SbV-Arbeitskreise in den Bezirken
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e Starkere Beteiligung der Beauftragten fir
Betriebsarbeit an den Arbeitskreisen, um Kon-
takte zu kntpfen und um vor Ort als Ansprech-
partner fir die Schwerbehindertenvertretungen
wahrgenommen zu werden

* Intensivere Zusammenarbeit und Vernetzung
mit allen Verbandsstufen sowie den Bereichen
Junioren und Frauen

* Festlegung der Themen flur die jahrlichen
SbV-Fachtagungen in Hessen und Thiringen

e Ausbau des Seminarangebotes fur Schwerbe-
hindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte,
Betriebs- und Personalrate

Mitglieder:

Paul Weimann (Vorsitzender),
Bezirksverband (BV) Wiesbaden
Bernd Benoélken, BV GieBBen
Engelbert Eufinger, BV Wiesbaden
Dieter Goschel, BV Sudtharingen
Walter Horst, BV GieBBen

Werner Kessler, BV Frankfurt
Jurgen Kremser, BV Frankfurt
Dieter Muller, BV Frankfurt
Hans-Joachim Prassel, BV GieBen
Jurgen Schenk, BV Wiesbaden
Herbert Wickboldt, BV Kassel
Hans-Jirgen Wittig, BV Darmstadt

Hauptamtliche Betreuerin:
Claudia Koeppen-Rokstein
(stv. Landesgeschaftsfihrerin)

Im Berichtszeitraum ausgeschieden:
Lothar Blattel, BV Wiesbaden
Dieter Bretsch, BV Kassel

Carl Christian Fink, BV Marburg
Ursula Eigner, BV Fulda

Ralf Heid, BV Frankfurt

Josef Krliger, BV Sudthiringen

Arbeitnehmer mit Schwerbehinderung fordern: ein
wichtiges Anliegen fiir den VdK und das grofle Thema
des Fachausschusses Betriebsarbeit.

Fachausschuss Bildung

Der Fachausschuss Bildung unterstltzt und beglei-
tet die Bildungsarbeit des Landesverbands. Er
arbeitet eng mit der VdK-Ehrenamtsakademie
zusammen. Im Berichtszeitraum ist der Fachaus-
schuss Bildung elf Mal zusammengekommen.

Der Fachausschuss ist fur die Ausbildung der Semi-
narleiter und die inhaltliche Gestaltung der Semi-
nare verantwortlich. Um diesen Aufgaben gerecht
werden zu kénnen, hat der Landesvorstand aus
Mitgliedern des Fachausschusses ein Kernteam
berufen. In der Regel trifft sich das Kernteam ein-
mal pro Monat. Seine Mitglieder arbeiten in allen
Redaktionsteams mit, die fur die inhaltliche Kon-
zeption der einzelnen Seminare verantwortlich
sind.

Als grof3er Erfolg fur den VdK ist zu verbuchen, dass
seit 2018 endlich alle zentralen drei- bis finftagigen
Seminare vom Hessischen Sozialministerium und
vom Thiringer Ministerium fir Jugend, Bildung
und Sport als Bildungsurlaub anerkannt werden.
Dafir hatte der VdK lange gekampft. Vor allem fir
Berufstatige erleichtert dies die Teilnahme an den
Seminaren der VdK-Ehrenamtsakademie.

Im August 2018 wurde die erste Seminarleiter-Kon-
ferenz durchgefliihrt. Die Konferenz wurde vom
Fachausschuss Bildung vorbereitet und gemeinsam
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mit der VdK-Ehrenamtsakademie durchgefihrt.
Themen waren unter anderem:

e Die Weiterbildung der Seminarleiter

* Informationsveranstaltungen zu VdK-Wiki
* Mediation

e Entwicklung der Ehrenamtsakademie

Mitglieder:

Horst Gunnesch (Vorsitzender),
Bezirksverband (BV) Marburg
Arthur Appel, BV Kassel

Helmut Bender, BV Marburg

Jirgen Dannhauer, BV Kassel

Klaus Heierhoff, BV Darmstadt
Hartmut Maier, BV Darmstadt
Burkhard Menges, BV GiefBen
Helmut Muller, BV Frankfurt

Volker Naundorf, BV Nordthiiringen
Joérg Paasche, BV Wiesbaden

Helma Schnell-Kretschmer, BV Fulda
Dr. Rex-Oliver Wagner, BV Sudthiringen

Hauptamtlicher Betreuer:
Heiner Schréder (Referat Bildung/
Ehrenamtsakademie)

Im Berichtszeitraum ausgeschieden:
Lothar Blattel, BV Wiesbaden
Bernhard Bursch, BV Wiesbaden
Uwe Schnelle, BV Wiesbaden

Fachausschuss Frauenarbeit

Der Fachausschuss Frauenarbeit kimmert sich um
frauenspezifische Themen und Belange im Ver-
band. Hier beraten die Frauenvertreterinnen tber
die Gestaltung und Weiterentwicklung der Frau-
enarbeit im Sozialverband VdK Hessen-Thiringen.
Der Fachausschuss bereitet die jahrlich stattfin-
dende Landesfrauenkonferenz vor und arbeitet
die dazugehorige Resolution aus. Des Weiteren
hat der Fachausschuss im Berichtszeitraum die von
VdK-Frauen an vielen Orten organisierten Aktio-
nen zum Equal Pay Day als festen Bestandteil im
Jahresterminkalender des Landesverbands etab-
liert. Fir den internationalen Protesttag gegen
Lohnungleichheit gestaltet der Fachausschuss
Frauen alljahrlich das Motto und bereitet die
bendtigten Materialien vor. Auch hat der Fachaus-
schuss Frauenarbeit ein Konzept zu Schulungen
far die Vertreterinnen der Frauen im Ortsverband
erarbeitet. Seit 2018 wird dieses Seminar im Pro-
gramm der Ehrenamtsakademie angeboten.

Themenschwerpunkte im Berichtszeitraum waren
unter anderem:

® Schulungen der Vertreterinnen der Frauen in
den Ortsverbanden

e Aktionen zum Equal Pay Day 2017, 2018 und
2019

* Frauenarmut

e Das Aus fur die Unabhangige Patientenbera-
tung (UPD) 2015

Bildungsoffensive: Der Fach-
ausschuss Bildung tragt maf3-
geblich zur Entwicklung der
Unterrichtsinhalte an der
VdK-Ehrenamtsakademie bei.
In roter Jacke rechts auflen: der
Ausschussvorsitzende Horst
Gunnesch.
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Gleichstellung von Frauen und Méannern

Frauen mit Behinderungen in der Arbeitswelt

Der neue Pflegebediirftigkeitsbegriff
Hebammen

Mitglieder

Ursula Kénig-Schneyer (Vorsitzende),
Bezirksverband (BV) GieBen
Gerlinde Albath, BV Marburg
Christine Becke, BV Wiesbaden
Brigitte Breckheimer, BV Darmstadt

Christiane Dzierzawa-Kolbe, BV Frankfurt

Ursula Eigner, BV Fulda

Gabriele Heinebrodt, BV Nordthiringen
Nicole Hofmann, BV Stdthuringen
Roswitha Melzer, BV Ostthiringen
Helma Schnell-Kretschmer, BV Fulda
Manuela Schréder, BV Stdthldringen
Monika Seifert, BV Kassel

Marianne Rohde, BV Kassel

Hannelore Romann, BV Frankfurt

Hauptamtliche Betreuerin:
Dr. Verena Findeisen (Stabsstelle Sozial-
politik)

Im Berichtszeitraum ausgeschieden:
Brigitte Gruber, BV Wiesbaden
Mechthild Heil, BV Fulda

Fachausschuss Grundsatzfragen

Uberwachen, konzipieren, zusammenfiihren -
so lassen sich die Aufgaben des Fachausschusses
Grundsatzfragen in kurzen Worten beschreiben.
Der Fachausschuss Gberwacht die Satzung sowie
Richtlinien und Ordnungen des Verbands im Hin-
blick auf ihre Aktualitdt und eventuell erforder-
liche Anpassungen (zum Beispiel aufgrund Geset-
zesanderungen). Er konzipiert Richtlinien, Hand-
lungsempfehlungen und andere Arbeitshilfen fur
die Verbandsstufen. Er begleitet die Fachabtei-
lungen und Fachausschisse bei der Entwicklung
neuer Modelle und Konzepte. Dazu gehért bei-
spielsweise auch, zu prufen, ob bei einem Kon-
zept alle Fachbereiche ausreichend beteiligt und
berlcksichtigt sind.

Dem Fachausschuss gehéren Mitglieder des Lan-
desvorstands sowie der Orts-, Kreis- und Bezirks-
verbande an. Dadurch ist sichergestellt, dass die
Interessen, Kenntnisse und Erfahrungen aller Ver-
bandsgliederungen in die Beratungen einflieBen.
Bei Bedarf werden zudem die zustandige Fachab-
teilung der Landesgeschéaftsstelle oder der Vor-
sitzende des zustéandigen Fachausschusses zu den
Sitzungen eingeladen.

Im Berichtszeitraum wurden in 20 Sitzungen
schwerpunktmaBig folgende Themen beraten:

Aktivposten im Verband: der
Fachausschuss Frauenarbeit.
Seine Vorsitzende, Landes-
frauenvertreterin Ursula Ko6-
nig-Schneyer (links), setzt sich
besonders fiir eine gleiche
Entlohnung von Frauen und
Maénnern ein.
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* Auszeichnungen des Sozialverbands VdK Hes-
sen-Thiringen (Neuordnung)

e Barrierefreiheit in den Kreisgeschaftsstellen

e Mahnwesen durch die Landesgeschaftsstelle

* Einflhrung eines Mediationswesens

e Organisatorische Fragen im Zusammenhang mit
der Einfuhrung der Zentralen Belegerfassung
und der Einfihrung des Mahnwesens durch die
Landesgeschaftsstelle

e Richtlinien zur Durchfihrung von Reisen

* Handlungsempfehlungen fir unterbesetzte Orts-
verbandsvorstande

* Neufassung der Revisionsordnung

e Satzungsanderungen

* Sozialberatungsrichtlinien

e Zusammenschlisse von Ortsverbdanden

Zur Vorbereitung der Satzungsanderungen zum
22. Ordentlichen Landesverbandstag trafen sich
die Mitglieder des Fachausschusses dartber hin-
aus im Juli 2018 mit den Abteilungsleitern der
Landesgeschaftsstelle zu einer zweitagigen Klau-
surtagung.

Mitglieder:

Dr. GUnther Schnell (Vorsitzender),
Bezirksverband (BV) Kassel

Horst Gunnesch, BV Marburg

Marcus Hantsche, Landesgeschaftsfihrer
Vera Heckmuiller, BV Kassel

Christa Hof, BV GieBen

Heinrich F. Jung, BV Darmstadt

Bernd Koop, BV Darmstadt

Hiltrud Korb, BV Darmstadt

Helmut F. Muller, BV Frankfurt

Jorg Muller, BV Wiesbaden

Bernd Reiber, BV Nordthiringen

Horst Rodenhaeuser, BV Darmstadt
Helma Schnell-Kretschmer, BV Fulda
Josch Steinmetz, Abteilungsleiter Enrenamt
Herbert Wickboldt, BV Kassel

Hauptamtliche Betreuerin:
Katharina Fischer (Referentin Grundsatz-
fragen)

Das Interesse jiingerer Menschen fiir den VdK wecken:
Der Fachausschuss Juniorenarbeit unter Leitung von
Landesjuniorenvertreterin Elke Bublitz (links) entwi-
ckelt Ideen und Konzepte, wie das gelingen kann.

Fachausschuss Juniorenarbeit

Im Fachausschuss Juniorenarbeit beraten Junio-
renvertreter/-innen aus den zehn Bezirken tber die
Gestaltung und Weiterentwicklung der Junioren-
arbeit im Sozialverband. Sie tauschen Informa-
tionen und Erfahrungen aus, entwickeln Ideen
und Vorschlage, wie die Interessen und Anliegen
jungerer Generationen aufgegriffen werden kon-
nen. Zudem beraten sie Gber konkrete Mitwir-
kungsmoglichkeiten fur jingere Mitglieder und
Interessierte in der Verbandspraxis.

Der Fachausschuss Juniorenarbeit tagt regelmaBig
drei- bis viermal im Jahr. Einzelne Mitglieder sind
auch in anderen Fachausschissen vertreten, was
den Austausch mit anderen Bereichen wie zum Bei-
spiel der Frauen- und Betriebsarbeit erleichtert. Im
Berichtszeitraum hat sich der Ausschuss mit unter-
schiedlichen Themen befasst:

e Vorstellung und Einfihrung des Juniorenleit-
fadens als Arbeitsgrundlage in den Verbandsstufen

* Prasentation der Juniorenarbeit beim Landes-
verbandstag 2015

e Planung und inhaltliche Weiterentwicklung der
Konferenz der Kreisjuniorenvertreter/-innen
sowie deren Ausweitung auf zwei Tage

e Entwicklung und Koordination von ,Junioren-
aktionen Kapt'n Kork” zur Unterstlitzung der
VdK-Kampagne ,Weg mit den Barrieren!”

e Erarbeitung und Erprobung von Sensibilisie-
rungsangeboten fur Kinder und Jugendliche
zum Thema Barrierefreiheit und Teilhabe
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e Erstellung der Handlungsempfehlung und
Materialsammlung , Basispaket Kapt'n Kork und
mehr ..."

e Aufbau und Erprobung eines VdK-Wiki-Bereichs
fur den Fachausschuss Juniorenarbeit

e Aktivierung der Juniorenvertreter/-innen, Kon-
kretisierung von Aufgaben und Handlungsmég-
lichkeiten in den verschiedenen Verbandsstufen

* Empfehlungen zur Férderung von Kapt'n-
Kork-Aktionen und Eltern-Kind-Wochenenden

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Ent-
wicklung der Sensibilisierungsangebote. In be-
zirksibergreifenden Arbeits- und Praxistreffen
wurden relevante Inhalte und Erkenntnisse disku-
tiert. Neben den Rickmeldungen aus den ersten
Kapt'n-Kork-Aktionen flossen hier auch die Erfah-
rungen des Kinder- und Jugendprojekts ALKOR
sowie der Schulbeauftragten des VdK Bayern ein.
Hieraus wurde ein praxisnahes Konzept entwickelt,
das gleichzeitig ein neues ehrenamtliches Betati-
gungsfeld im Verband er6ffnet.

Mitglieder:

Elke Bublitz (Vorsitzende),
Bezirksverband (BV) Kassel

Corina Gondrom, BV Wiesbaden
Klaus Gunther, BV Darmstadt
Wolfgang Herrmann, BV Stdthiringen
Dagmar Jost, BV Fulda

Andreas Klein, BV GieBBen

Ursula Kénig-Schneyer, BV GieBen
Heidrun Korn, BV Ostthiiringen
Jurgen Kremser, BV Frankfurt

Ina Rémer, BV Nordthiringen
Thoralf Schulze, BV Ostthiringen
Christiane Spenner, BV Marburg

Hauptamtliche Betreuerin:
Petra Brohl (Referentin fur Juniorenarbeit/
Selbsthilfearbeit)

Im Berichtszeitraum ausgeschieden:
Paul Weimann, BV Wiesbaden
Ellen Schutrumpf, BV Fulda

Fachausschuss Medien/Offentlich-
keitsarbeit

Der Fachausschuss Medien/Offentlichkeitsarbeit
sieht seine zentrale Aufgabe darin, das Profil
des Sozialverbands VdK Hessen-Thiringen in der
Offentlichkeit zu scharfen und die Marke ,VdK*
im Bewusstsein der Burger zu verankern. Dabei gilt
es auch, Antworten auf die Herausforderungen
zu finden, die die Digitalisierung und die neuen
sozialen Medien an die Offentlichkeitsarbeit des
Verbands stellen. So hat sich der Fachausschuss
beispielsweise intensiv mit der Frage befasst, wie
sich der VdK auf Facebook prasentieren soll.

Zwischen 2015 und 2018 hat der VdK mehrere
Kampagnen organisiert. An den Konzepten flr die
Pressearbeit und das Marketing zu diesen Kampa-
gnen hat der Fachausschuss mitgewirkt und deren
Darstellung in der Offentlichkeit begleitet. Bei-
spielhaft zu nennen sind hier etwa die groBan-
gelegten Kampagnen ,Weg mit den Barrieren!”
(2016/17) und ,Soziale Spaltung stoppen!” zur
Bundestagswahl 2017 sowie die Podiumsdiskussi-
onen zur Bundestagswahl 2017 und zur hessischen
Landtagswahl im Jahr 2018.

Ein weiteres Thema war der Relaunch der VdK-Zei-
tung, die seit November 2017 in einer neuen,
aufgelockerten und Ubersichtlichen Aufmachung
erscheint. Die Einfihrung des digitalen Informati-
onsportals und -netzwerks VdK-Wiki, das im Herbst
2018 an den Start gegangen ist, stand ebenfalls auf
der Tagesordnung. Auch die Frage, wie sich die im
Mai 2018 erfolgte Wahl Verena Benteles zur neuen
Prasidentin des VdK Deutschland bei der Entwick-
lung der Marke ,,VdK" erfolgreich einbringen lasst,
wurde besprochen — ebenso wie das neue Men-
schenbild, das als Ergdnzung zum bereits beste-
henden Leitbild des VdK eine Antwort auf aktuelle
gesellschaftliche Veranderungen bieten soll.

Daneben sieht sich der Fachausschuss immer auch
in der Verantwortung dafur, die Verbandsstufen
in ihrer Offentlichkeitsarbeit zu unterstitzen. So
beschaftigte sich der Ausschuss intensiv mit der
Entwicklung und Gestaltung von Logos, mit denen
die Marke ,VdK" vor Ort pragnant und wieder-
erkennbar nach auBlen getragen werden kann.
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AuBerdem wurde im Berichtszeitraum ein neues
Konzept fur die Pressearbeit im Verband entwi-
ckelt. Auch Aufbau und Inhalt der Presseseminare,
in denen ehrenamtlich Aktive fur die Offentlich-
keitsarbeit geschult werden, wurden erértert.

Mitglieder:

Klaus Heierhoff (Vorsitzender),
Bezirksverband (BV) Darmstadt
Dietmar Buchardt, BV Nordthlringen
Hannelore Kettner, BV Darmstadt
Astrid Linse, BV Fulda

Holger Miinch, BV Darmstadt

Egon Negd, BV Wiesbaden

Dr. Daniela Sommer, BV Marburg

Dr. Rex-Oliver Wagner, BV Sudthiringen
Dr. Dieter Witzel, BV Kassel

Hauptamtlicher Betreuer:
Philipp Stielow (Leiter der Abteilung
Medien- und Offentlichkeitsarbeit)

Im Berichtszeitraum ausgeschieden:
Bianca HoB, BV Marburg

Tina Konscholky, BV Ostthiiringen
Hans-Joachim Mager, BV Frankfurt
Paul Weimann, BV Wiesbaden

Arbeitskreis IT

Der Arbeitskreis IT trifft sich in der Regel viermal
jahrlich. Im Berichtszeitraum beschaftigte er sich
mit folgenden Themen:

* Unterstitzung bei den VdK-eigenen IT-Syste-
men (Groupsystem, eVEWA, E-Mail, VdK-Wiki)

e Erfahrungsaustausch und Weiterbildung der
Arbeitskreis-Mitglieder

* Sicherstellung und Uberprifung eines einheit-
lichen Internet-Auftritts im Sinne der VdK-Iden-
titdt und des VdK-Erscheinungsbildes (Corpo-
rate ldentity und Corporate Design) nach innen
und auBen

e Erarbeiten der Unterlagen fir die Groupsys-
tem-Seminare

e Dezentrale Schulung der Groupsystem-Benutzer
der Kreis- und Ortsverbande

* Bildung von Arbeitsgruppen IT im Bezirk fir die
Beauftragten Internet/IT der Kreisverbande

e Mitwirkung an IT-Projekten fir die Unterglie-
derungen

e Datenschutz

Die Marke ,VdK" bekannt
machen: Darin sieht der Fach-
ausschuss Medien/Offentlich-
keitsarbeit seine wesentliche
Aufgabe. Die Leitung dieses
Gremiums liegt beim stellver-
tretenden Landesvorsitzenden
Klaus Heierhoff (rechts).
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Mitglieder:

Dietmar Buchardt, Bezirksverband
Nordthiringen

Heinz Klimek, BV Kassel

Bernd Knorr, BV GieBen

Astrid Linse, BV Fulda

Manuela Meurer, BV Frankfurt
Egon Negd, BV Wiesbaden
Thomas Schlosser, BV Darmstadt
Michael StauB3, BV Marburg

Dr. Rex-Oliver Wagner, BV Stud-Thiringen

Hauptamtliche Betreuer:
Markus Nerding (Mitarbeiter Referat IT,
Sitzungsleiter)

Im Berichtszeitraum ausgeschieden:
Hans-Joachim Mager, BV Frankfurt
Harald Dirkes (1), BV Kassel

Bianca HofB3, BV Marburg

Inge Launspach (1), BV GieBBen

Fachausschuss Selbsthilfearbeit

Der Fachausschuss Selbsthilfearbeit berat insbe-
sondere daruber, wie die Selbsthilfearbeit im VdK
gestaltet werden kann und welche Vorausset-
zungen hierflr geschaffen werden sollten. In der
Regel tagt dieses Gremium drei- bis viermal im
Jahr. Seine Aufgabe sieht der Ausschuss insbeson-
dere darin, herauszuarbeiten, wie die Bedeutung
und der Mehrwert von Selbsthilfe fur den VdK
und dessen Mitglieder herausgestellt werden kén-
nen, welche konkreten Handlungsméglichkeiten
sich fur die Verbandsstufen eré6ffnen und welche
Informations- und Unterstlitzungsangebote dafur
erforderlich sind.

Im Berichtszeitraum hat sich der Fachausschuss
Selbsthilfearbeit vor allem damit beschaftigt, die
bestehenden Angebote zu sichten und zu bewer-
ten. AuBerdem hat der Ausschuss den Handlungs-
rahmen fur die Selbsthilfearbeit innerhalb des
Verbands neu beschrieben und festgelegt.
Einzelne Themenschwerpunkte waren unter
anderen:

* Bestandsaufnahme von Status und Verbands-
anbindung der bekannten Selbsthilfegruppen

e Klarung von verwaltungs- und vermégensrecht-
lichen Rahmenbedingungen

e Erstellung der ,Richtlinien far die Arbeit der
Selbsthilfegruppen im VdK”

* Beschreibung von Kooperationsmoglichkeiten
mit eigenstandigen Selbsthilfegruppen/-organi-
sationen

e Erarbeitung einer Tatigkeitsbeschreibung fur
Beauftragte fur Selbsthilfe/Beisitzer mit fester
Aufgabenstellung

e Entwicklung einer Perspektive und daraus fol-
gende Umsetzungsschritte zur Férderung der
Selbsthilfeaktivitaten im Verband

Mitglieder:

Helma Schnell-Kretschmer (Vorsitzende),
Bezirksverband (BV) Fulda

Elfriede Brockenauer, BV Darmstadt
Margret Gade, BV Marburg

Gabriele Heinebrodt, BV Nordthiringen
Werner Kessler, BV Frankfurt

Reinhard Mdller, BV Kassel

Hildegard Schuh, BV Wiesbaden

Hauptamtliche Betreuerin:
Petra Brohl (Referentin fur Juniorenarbeit/
Selbsthilfearbeit)

Im Berichtszeitraum ausgeschieden:
Michael Schween, BV Darmstadt

Bernhard H. Meyer, BV Wiesbaden
Hans-Joachim Mager, BV Frankfurt



Berichte der weiteren Ausschiisse

Fachausschuss Sozialpolitik

Der Fachausschuss Sozialpolitik ist das beratende
Gremium fur den Landesvorstand in allen sozial-
politischen Fragen. Der Fachausschuss berat tber
aktuelle sozialpolitische Themen und gibt Emp-
fehlungen an den Landesvorstand fur die weitere
Ausrichtung des VdK Hessen-Thiringen. Dazu
gehoért die Ausarbeitung von sozialpolitischen
Stellungnahmen zu Bundes- und Landesthemen.
AuBerdem begleitet der Fachausschuss die gro3en
sozialpolitischen Kampagnen des Landesverbands,
wie etwa die Kampagne ,Weg mit den Barrieren!”
(2016) und die Aktionen zur Bundes- und Land-
tagswahl (2017 und 2018). Im Berichtszeitraum hat
der Fachausschuss groBen Einfluss auf die Erarbei-
tung des Forderungskatalogs zur Landtagswahl in
Hessen sowie des Forderungskatalogs zum Landes-
verbandstag 2019 gehabt. Themenschwerpunkte
im Berichtszeitraum waren unter anderem:

e Deutschland-Rente

* Pflegestarkungsgesetz IlI

e Bundesteilhabegesetz

* Beratung der Forderungen des VdK Deutschland
zur Bundestagswahl 2017

* Umsetzung der niedrigschwelligen Entlastungs-
leistungen in der Pflege

e EinfUhrung einer Pflegekammer in Hessen und
Thiringen

 Niederlassungs- und Nachwuchsférderung bei
Arzten

e Auswertung des Koalitionsvertrages zur Bun-
destagswahl

* Forderinstrumente im sozialen Wohnungsbau,
bezahlbares Wohnen

e Inklusion in Freizeit und Kultur

e Krankenhausstruktur im landlichen Raum

e Vorbereitung des sozialpolitischen Forderungs-
katalogs fur den 22. Ordentlichen Landesver-
bandstag des Sozialverbands VdK Hessen-Thi-
ringen sowie die Beratung der sozialpolitischen
Antrage der Verbandsstufen

Mitglieder:

Paul Weimann (Vorsitzender),
Bezirksverband (BV) Wiesbaden
Alfons Gerling, BV Frankfurt

Ortrud Goertz, BV Darmstadt

Dr. Stephan Hélz, BV Wiesbaden
Heinz-Enno Piégay, BV Kassel
Wolfgang Puhl, BV Wiesbaden
Harald Rauschenbach, BV Darmstadt
Hans-Jirgen Roéhr, BV Fulda

Bernd Scherf, BV Frankfurt

Manuela Schréder, BV Sudthiringen
Gottfried Schugens, BV Ostthiringen
Karl-Winfried Seif, BV Wiesbaden
Norbert Sudhoff, BV Frankfurt
Gerhard Weick, BV Darmstadt
Esther Woerz, BV Frankfurt

Die Strategen: Die Mitglieder des
Fachausschusses Sozialpolitik
unter dem Vorsitz des Landes-
vorsitzenden Paul Weimann
(Dritter von links) geben Emp-
fehlungen ab fiir die sozialpoliti-
sche Ausrichtung des Verbands.
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Hauptamtliche Betreuerin:
Dr. Verena Findeisen (Stabsstelle Sozial-
politik)

Ausgeschieden im Berichtszeitraum:
Detlef Schmidt, BV Wiesbaden
Marion Heipel, BV Fulda

Horst Weitze, BV GieBen

Hiltrud Korb, BV Darmstadt
Hermann Schuchhardt, BV Darmstadt

Landesbeirat Thiiringen

Durch zahlreiche unter Leitung des Landesbeira-
tes Thiuringen durchgefiihrte Aktionen, wie zum
Beispiel auf dem Thiringentag, bei politischen
Podiumsdiskussionen oder beim Thiringer Sozial-
gipfel, ist es gelungen, den Verband in Thiringen
noch bekannter zu machen. Es lasst sich eindeutig
feststellen, dass der VdK in Politik, bei Institutio-
nen oder der Verwaltung verstarkt wahrgenom-
men und um Rat und Unterstitzung gebeten wird.

Auch in der Bevolkerung zeichnet sich diese posi-
tive Entwicklung ab. Immer mehr Menschen in
Thuringen wissen, wer der VdK ist, was sich auch
in den im Berichtszeitraum deutlich gestiegenen
Mitgliederzahlen widerspiegelt.

Dieser Erfolg ist nicht zuletzt dem Landesbeirat
Tharingen zuzuschreiben. Denn dieser hat sich
nicht nur zum Ziel gesetzt, die Verbandsstruktu-

ren weiter auszubauen und in Politik und Offent-
lichkeit die sozialpolitischen Forderungen des VdK
publik zu machen. Besonders wichtig ist ihm viel-
mehr, den Bekanntheitsgrad des VdK in Thirin-
gen weiter zu erhéhen.

Themenschwerpunkte im Berichtszeitraum waren
darUber hinaus unter anderem:

e Der Einsatz von Projektmitarbeitern in ausge-
wahlten Kreisverbdnden

e Ausweitung der internen und der 6ffentlichkeits-
wirksamen Darstellung des VdK in Tharingen

* Durchsetzen von einheitlichen Regelungen fir
das Betreiben von Kreisgeschaftsstellen

e Unterstlitzung der Verbandsarbeit

e Durchfuhrung von Personalfindungswerkstatten

Mitglieder:

Gottfried Schugens (Vorsitzender),
Bezirksverband (BV) Ostthliringen

Heinz Schlabe, BV Nordthiringen

Dr. Rex-Oliver Wagner, BV Sudtharingen
Manuela Schréder, BV Stdthiringen
Heidrun Korn, BV Ostthlringen

Dietmar Buchardt, BV Nordthlringen
Dieter Goschel, BV Sudthiringen

Hauptamtlicher Betreuer:
Mathias Mollenhauer (Abteilungsleiter
Landesvertretung Thiringen)

Ausgeschieden im Berichtszeitraum:
Michael Kozak (1), BV Nordthiringen

Im Aufwind: Der VdK in Thi-
ringen gewinnt immer mehr
Mitglieder. Das ist auch das
Verdienst des engagierten
Landesbeirats unter Leitung
von Gottfried Schugens (hintere
Reihe, Zweiter von rechts).



Abbildungsnachweise

VdK Hessen-Thiringen/Bettina Schmidt: Titelfoto

VdK Hessen-Thiaringen/Jochen Schneider: S. 18, 22, 23, 25, 28, 30, 32, 35, 37, 39, 40, 43, 46-48, 51-53, 61,
65, 67, 68, 71, 73, 77, 78, 82-84, 87, 91, 95, 98, 99, 104-108, 110

VdK Hessen-Thiringen/Nina Steul: S. 13-16, 114, 115

VdK Hessen-Thiringen/Hans-Joachim Herr: S. 21

VdK Hessen-Thiringen/Katrin Kling: S. 26, 36, 61, 78, 85, 126
VdK Hessen-Thiringen/Heinz Schlabe: S. 40

VdK Hessen-Thiringen/Jana Keim: S. 46

VdK Hessen-Thiringen/Hubert Gloss: S. 50, 54, 59, 103, 104-106
VdK Hessen-Thiringen/Tina Konscholky: S. 104, 108
Franziska Wittmann: S. 32

Daniel Bléthner: S. 49

Harry Apitz: S. 49

Frank Konscholky: S. 51

Blro Thomas Mann: S. 61

VdK D/Thomas Rosenthal: S. 62

MDR/Axel Berger: S. 70

Klaus lhrig: S. 84

Reisedienst Sack GmbH: S. 101

Thuringer Staatskanzlei: S. 109



Unabhangig und mobil bleiben
- auch nach einem Unfall.

Als Mitglied im Sozialverband VdK, Landesverband Hessen-Thiiringen e.V.,
konnen Sie einen speziellen Schutz genief3en.

Die Volks-Unfallversicherung mit NotfallHilfe bietet weit mehr als finanzielle
Sicherheit: einen umfangreichen Beratungsservice, praktische Hilfe- und Pflege-
leistungen sowie zahlreiche Fahrdienste.

Ihre besonderen Vorteile:

« Keine Gesundheitsfragen
+ Einheitliche Beitrdge unabhdngig von Alter und Beruf

Haben Sie Interesse? Dann wenden Sie sich an uns:

ERGO Beratung und Vertrieb AG

ERGO AusschlieRlichkeitsorganisation / 55plus

FUr Hessen:  Regionaldirektion Frankfurt
Goldsteinstr. 114, 60528 Frankfurt
Tel 069 9203867-0

Far Thuringen: Regionaldirektion Erfurt
Geschw.-Scholl-Str. 45, 99085 Erfurt
Tel 0361 66377-0
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