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Editorial

Liebe Leserin,
Lieber Leser,

willkommen zur letzten Ausgabe der SBV-
direkt in diesem Jahr. In dieser Ausgabe
setzen wir unseren Fokus erneut auf die
Ausgleichsabgabe, diesmal mit einem be-
sonderen Blick darauf, wie diese Mittel
verwendet werden. Wir hatten das Vergnu-
gen, Berthold Deusch, Dezernent des In-
tegrationsamtes beim Kommunalverband
fur Jugend und Soziales Baden-Wurttem-
berg, zu interviewen. Oft wissen Arbeit-
geberlnnen gar nicht, welche Mittel ihnen
zur Verfugung stehen konnten. Deswegen
ist es besonders wichtig, hier auch als
SBV informiert zu sein. Berthold Deusch
bringt Licht ins Dunkel der Ausgleichsab-
gabe und erlautert, wie Arbeitgeberinnen
sowie neue Bewerberlnnen durch diese
Mittel unterstutzt werden konnen.

Als Sozialverband VdK bieten wir nicht
nur einmal im Jahr unsere SBV-Konferenz
~Wissen Inklusive“ an, wir bilden auch un-
sere ehrenamtlichen Schwerbehinderten-
vertrauensleute und unsere Obleute fur
Menschen mit Behinderung jahrlich weiter.
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Im Oktober haben wir dafur verschiedene
Expertinnen zu dem Thema ,Barriere-
freies Bauen“ eingeladen. In unserer Rub-
rik ,,VdK-Aktuell“ berichtet Sascha Witten-
berg Uber die Inhalte und den Austausch
bei dieser Veranstaltung.

Wir freuen uns auferdem, ein Interview
mit Claire Common prasentieren zu kon-
nen, das wertvolle Einblicke in die Welt der
inklusiven Mode bietet. Das Thema Mode
wird oft im Kontext von ,Fast Fashion®,
Schonheitsidealen und Klima diskutiert.
Wenn hier von Body Positivity oder Diver-
sitat gesprochen wird, meint dies aber
meistens keine Menschen mit Behinde-
rung. Claire Common gibt uns deswegen
einen Einblick in ihren Ansatz, das Thema
anzugehen.

Das Jahr 2023 befindet sich in den letzten
Zugen, und mit dem 01.01.2024 kommen
spannende sozialpolitische Entwicklun-
gen auf uns zu. Das Gesetz zur Forderung
eines Inklusiven Arbeitsmarktes sowie






einige Anderungen des Pflegeunterstit-
zungs- und -entlastungsgesetzes (PUEQG)
treten in Kraft. Das Burgergeld wird um
knapp 12% erhoht, und nicht zuletzt wird
auch das Sozialgesetzbuch Vierzehntes
Buch (SGB XIV) eingefuhrt, welches das
Recht der sozialen Entschadigung neu re-
gelt. Gleichzeitig begleitet uns erneut der
Krieg zwischen Russland und der Ukraine
in das neue Jahr. Und wéhrend in Athio-
pien endlich ein hoffnungsvoller Friedens-
prozess lauft, beginnt in Israel ein neuer
schrecklicher Konflikt. Wir erwarten 2024
ein bewegtes Jahr und hoffen gleichzeitig
auf Beruhigung und Frieden.

In unserer nachsten Ausgabe der SBV-
direkt beginnen wir das kommende Jahr
mit einem Blick auf die inklusive Gemein-

schaft im Betrieb. Schliefllich geht es
nicht immer nur um Arbeits- und Sozial-
recht, sondern auch um die Teilhabe in
den Pausen, bei den Arbeitsfesten und
bei den Aktivitaten nach der Arbeit.

Mit diesem Stichwort wunschen wir eine
schone und moglichst barrierefreie Weih-
nachts- und Winterzeit bei der Arbeit und
mit der Familie.

Nun will ich Sie aber nicht langer vom Le-
sen abhalten und wunsche lhnen eine in-
teressante Lekture mit unserer SBVdirekt.

(hr Joachim Steck

VdK-Landesobmann der Schwerbehinderten-
Vertrauenspersonen beim Sozialverband
VdK Baden-Wurttemberg e.V.
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VdK-Aktuell

Barrierefreies Bauen heute

Sozialverband VdK schult seine ehrenamtlichen Obleute fiir Menschen

mit Behinderung und seine Schwerbehindertenvertrauensleute

Die diesjahrige Landeskonferenz der Obleute der Behinderten und der Schwerbehin-
derten-Vertrauenspersonen am 6. und 7. Oktober 2023 stand unter dem Motto Barrie-
refreies Bauen. Joachim Steck, VdK-Landesobmann der Schwerbehindertenvertrauens-
personen, begleitete die rund 50 Teilnehmenden (ber zwei Tage durch das Programm
in Neckarsulm. Auch dieses Mal konnten die Obleute auf Referate von Experten, Bera-
tungsstellen und Selbstvertretungen gespannt sein.

Den Anfang machte Steffen Kallinowsky
mit seinem Vortrag ,Barrierefreier Brand-
schutz — Herausforderungen und Ansat-
ze“. Fur den Architekten bedeutet barrie-
refreies Bauen nicht nur in ein Gebaude
hineinzukommen und sich dort moglichst
frei bewegen zu konnen, sondern auch
wieder hinaus. Besonders wichtig war es
ihm, auf die Unterschiedlichkeit von Be-
hinderungen hinzuweisen. Fur Blinde und
Gehorlose ist die Selbstrettung teilweise
gut moglich, sofern denn Feueralarm und
Fluchtwege nach dem Zwei-Sinne-Prinzip
gestaltet sind. Jemand anderes mag zwar
grundsatzlich mobil, aufgrund einer kogni-
tiven Behinderung jedoch nicht eigenstan-
dig oder panisch sein, sodass grundsatz-
lich keine Selbstrettung funktioniert. Ein
Rollstuhlfahrer wiederum mag komplett
eigenstandig sein, das hilft jedoch wenig,
wenn der Fahrstuhl bei Feuer abgeschal-
tet wird. Eine spannende Ruckfrage kam
aus dem Publikum: ,Ich als Rollstuhlfah-
rer mochte nicht den Ausgang versperren,

sondern wurde eher sogar zur Seite fah-
ren und zunachst die anderen durchlas-
sen. Ist das richtig so?“ Das, so Steffen
Kallinowsky, kann er fur sich zwar so ent-
scheiden, aber wer zur Seite geht, muss
auf jeden Fall trotzdem weg von der Ge-
fahrenquelle. Niemals in Richtung Feuer
Platz machen, denn allein der Rauch kann
drastische langfristige Schaden mit sich
bringen, rat der Architekt.

Mit seinem Vortrag zu beispielhaftem
barrierefreiem Bauen machte Dipl.-Ing.
Jochen Stoiber auf verschiedenste Pro-
jekte aufmerksam, die von der Architek-
tenkammer ausgezeichnet wurden. Er
zeigte, dass auch in schwierigeren Fallen,
wie denkmalgeschutzten Gebauden, gute
Losungen moglich sind und dass es bei
Barrierefreiheit nicht nur darum geht, zu-
satzliche Alternativen fur Menschen mit
Behinderung zu schaffen. Im besten Fall
ist schon der Zugang zum Eingang selbst
barrierefrei. Auch auf weniger Offensichtli-
ches machte Jochen Stoiber aufmerksam:
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So konnen beispielsweise kontrastreiche
Strukturen die Orientierung von Menschen
mit Sehbehinderung unterstutzen.

Auch das Landeszentrum fur Barrierefrei-
heit — kurz LZ-BARR — und die Beauftrag-
ten fur die Belange von Menschen mit Be-
hinderung aus Stadt und Kreis Heilbronn
stellten sich im Rahmen der VdK-Landes-
konferenz vor. Als direkte Ansprechpartner
vor Ort sind Landesbehindertenbeauftrag-
te wertvolle Partner von Schwerbehinder-
ten-Vertretungen. Vor allem, wenn es um
Anliegen gegenuber der Stadt geht, haben
sie hier einen direkten Draht und kénnen
die Interessen von Menschen mit Be-
hinderung effizient vertreten. Sollte eine
Losung mal nicht moglich sein, kénnen
sie sich noch an die Landesbehinderten-
beauftragte wenden. Das LZ-BARR bietet
mit seiner Schlichtungsstelle eine gute
Anlaufstelle bei Diskriminierung, hier je-
doch nur gegenuber offentlichen Tragern.
Mit einem tiefgreifenden Vortrag zu den

Rechtsgrundlagen des barrierefreien Bau-
ens rundete Dipl.-Ing. (FH) Michael Wolter
vom Bundesverband Selbsthilfe Korper-
behinderter e.V. (BSK) den inhaltlichen
Teil der Tagung ab. Der BSK bietet fachli-
che Beratung und Informationen zu allen
moglichen Themen der gesellschaftlichen
Teilhabe von Menschen mit Behinderung
aus der Selbsthilfe-Perspektive. Barriere-
freies Bauen ist dabei nur ein Thema von
vielen.

Am zweiten Tag in Neckarsulm gab es ei-
nen VdK-internen Austausch ohne externe
Referenten. Das Verfahren zur Beantra-
gung eines Grads der Behinderung wurde
den Teilnehmenden von Stefan Pfeil, dem
Bezirksgeschaftsfuhrer des Sozialver-
bands VdK, nahergebracht. Die Abteilung
Sozialpolitik, bestehend aus Roland Buh-
ler und Sascha Wittenberg, brachte auf3er-
dem die Grundsatzpositionen des Sozial-
verband VdK zur Diskussion ein. Wichtig
waren dabei nicht zuletzt die Positionen
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LAhr
gutes Recht
liegt uns am

Herzen.”

zur Starkung der SBV. Dafur fordert der
Sozialverband VdK, die Freistellungsgren-
ze auf 50 zu betreuende schwerbehin-
derte Beschaftigte abzusenken und die
Moglichkeit einzuraumen, Sachverstan-
dige hinzuzuziehen, sofern dies fur die
Arbeit als SBV erforderlich ist. Vor allem
aber sollte die SBV verpflichtend bereits
vor personellen Entscheidungen infor-
miert und angehort werden. Zum besse-
ren Schutz vor Diskriminierung fordert der
Sozialverband vor allem, dass ,angemes-
sene Vorkehrungen“ im AGG verankert
und definiert werden, nicht nur im o6ffent-
lichen, sondern auch im privatrechtlichen
Bereich. Die Verweigerung von privaten
Anbietern, im Einzelfall angemessene
und zumutbare Vorkehrungen zur Barrie-
refreiheit zu treffen, muss als verbotene
Diskriminierung ins AGG aufgenommen
werden — so die VdK-Forderung.

Aber auch politische Positionen, die we-
niger mit dem Thema Behinderung und

Barrierefreiheit zu tun haben, wurden be-
sprochen. Dabei gilt:
Eine Rentenkasse fur alle! Das bedeutet,
dass auch Beamte und Selbststandige in
die Rentenkasse einzahlen. Nur so kann
ein faires und zukunftsfestes Rentensys-
tem etabliert werden.
Eine Pflegekasse fiir alle! Das eigentliche
Ziel der Pflegekasse muss sein, Armut
durch Pflegebedurftigkeit zu verhindern.
Der Sozialverband VdK fordert daher eine
Pflegevollversicherung fur alle pflegebe-
dingten Kosten. Um das zu erreichen,
mussen auch hier die private und die
gesetzliche Pflegekasse vereint werden.
Versicherungsfremde Leistungen mussen
ausgelagert und die Angehorigenpflege
gestarkt werden.
Soziale Spaltung eindammen! Die Sche-
re zwischen Arm und Reich wird auch in
Deutschland immer groler. Um einer wei-
teren sozialen Spaltung entgegenzuwir-
ken, braucht es dringend MafSnahmen zur
Steuergerechtigkeit. Unser Solidarsystem
muss auch solidarisch von allen getragen
werden.
Nach zwei Tagen Austausch und Weiter-
bildung geht es fur die ehrenamtlichen
VdK-Obleute zurlck in die Kreis- und Orts-
verbande — zu der eigentlichen Arbeit vor
Ort, ganz nach dem VdK-Motto: Im Mittel-
punkt der Mensch!

Sascha Wittenberg
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Fokusthema

Quo vadis?

Was mit den Mitteln aus der Ausgleichsabgabe geschieht

Die Ausgleichsabgabe stellt eine Art Umverteilung dar. Unternehmen, die ihrer gesetzli-
chen Beschaftigungspflicht von Menschen mit Schwerbehinderung nicht nachkommen,
mussen eine Abgabe an das jeweilige Integrationsamt zahlen. Die Finanzmittel, die auf
diese Weise eingenommen werden, stellen ein Sondervermogen dar. Dieses muss von
den Integrationsamtern gesondert verwaltet und entsprechend bundesrechtlicher Rege-
lungen ausgegeben werden. Vorrangiger Zweck ist es dabei, die Mittel aus der Ausgleichs-
abgabe so zu investieren, dass Inklusion auf dem ersten Arbeitsmarkt gefordert wird.
In diesem Artikel gehen wir auf die folgenden Fragen ein: Wovon hangt die Hohe der
Mittel aus der Ausgleichsabgabe ab? Wofur genau werden die Mittel aus der Ausgleichs-
abgabe investiert? Und: Tragt die Ausgleichsabgabe zur Forderung der Inklusion bei?

Hintergrund: Worum es bei der Ausgleichs-
abgabe geht

Alle privaten und offentlichen Arbeitgeber-
Innen in Deutschland mit mindestens 20
Arbeitsplatzen mussen mindestens funf
Prozent der Arbeitsplatze mit Schwerbe-
hinderten besetzen. Diese Quote kann
auch uber die Beschaftigung anderer an-
rechnungsfahiger Mitarbeiterlnnen erfullt
werden. Wird diese Quote nicht oder nur
teilweise erfullt, mussen die Unternehmen
die sogenannte Ausgleichsabgabe leis-
ten. Unternehmen sind verpflichtet, jahr-
lich Angaben zur Beschaftigungssituation
an die jeweilige Agentur fur Arbeit zu Uber-
mitteln. Die Zahlung der entsprechenden
Ausgleichsabgabe, wenn die Quote nicht
erfullt wurde, ist an das zustandige Integ-
rations- oder Inklusionsamt zu entrichten.
Ursprunglich wurde die Ausgleichsabgabe
1953 erhoben, um korperlich beeintrach-
tigte Soldaten aus dem Zweiten Weltkrieg
wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Erst seit 1974 geht es bei der Beschaf-
tigungspflicht und die daran geknupfte
Ausgleichsabgabe auch um Menschen
mit Schwerbehinderung. Die Art und die
Ursache der Behinderung spielen seither
keine Rolle mehr. Heute werden mit der
Erhebung der Ausgleichsabgabe vor al-
lem zwei Ziele verfolgt: Einerseits soll die
Pflicht zur Entrichtung der Ausgleichsab-
gabe Unternehmen dazu motivieren, die
Beschaftigungsquote zu erfullen. Ande-
rerseits sollen die Mittel fur einen finan-
ziellen Ausgleich zwischen Unternehmen,
die die Quote erfullen, und jenen, die dies
nicht tun, darstellen.

Mehr Informationen dazu finden Sie in der
Ausgabe 03/2023 von SBVdirekt. %

Mittelverwendung: Wohin die Gelder der
Ausgleichsabgabe fliefien

Die Verteilung der Mittel aus der Aus-
gleichsabgabe erfolgt durch das jeweilige
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Inklusionsamt. Dabei mussen die Inklu-
sionsamter zwingend die bundesrechtli-
chen Regelungen des SGB IX befolgen.
Das entsprechende Zuwendungsrecht des
Bundeslandes findet nur dort Anwendung,
wo keine oder keine abschlieRenden bun-
desrechtlichen Regelungen existieren.

Die Mittel aus der Ausgleichsabgabe wer-
den auf folgende Bereiche aufgeteilt:

» Mittel fur Unternehmen: Hier werden
Mittel eingesetzt, um Unternehmen
bei der Schaffung und Sicherung von
Ausbildungs- sowie Arbeitsplatzen zu
unterstutzen.

P Inklusionsbetriebe: Dabei geht es um
die Forderung von Unternehmen, in de-
nen mindestens 30 Prozent und maxi-
mal 50 Prozent der Beschéaftigten eine
Schwerbehinderung haben.

» Werkstatten und individuelle Férderun-
gen: Hier werden Mittel fur Arbeitshil-
fen eingesetzt, die Schwerbehinderten
die Ausubung ihrer Arbeit erleichtern
oder Uberhaupt erst ermoglichen.

P Sonstiges: Ein weiterer Teil der Mittel
flieSt beispielsweise in Arbeitsmarkt-
programme, Forschungs- und Modell-
vorhaben sowie institutionelle Forder-
mafinahmen.

P Ausgleichsfonds: Ein fester Anteil der
Mittel der Ausgleichsabgabe fliefit in
den Ausgleichsfonds im Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales.

Die Integrationsamter sehen sich bei dem
Einsatz der Mittel aus der Ausgleichsab-

gabe vor diverse Herausforderungen ge-
stellt. Hierzu zahlt insbesondere auch,
dass die Hohe des zur Verfugung stehen-
den Budgets weder verlasslich noch be-
einflussbar ist und zudem die Hohe der
Ausgaben stetig steigen.

Kritikpunkte: Welche Risiken die Aus-
gleichsabgabe mit sich bringt

Verbande und Gewerkschaften stehen der
Ausgleichsabgabe gleich aus mehreren
Grunden kritisch gegenuber:

Zunachst geht es darum, dass die Hohe
der Beschaftigungsquote fur Menschen
mit Schwerbehinderung als zu gering
angesehen wird, um eine ausreichende
Schaffung von entsprechenden Arbeits-
platzen auf dem ersten Arbeitsmarkt si-
cherzustellen.

Weiterhin sehen die Gewerkschaften und
Verbande einen Interessenkonflikt bei der
Agentur fur Arbeit. Diese sollen einerseits
die Unternehmen hinsichtlich der Aus-
gleichsabgabe kontrollieren und sie ande-
rerseits motivieren, mehr Menschen mit
Schwerbehinderung zu beschaftigen.

Ein letzter Kritikpunkt betrifft die Behin-
dertenwerkstatten. Durch die Vergabe
von Auftragen an Behindertenwerkstat-
ten kann ein Unternehmen die Beschafti-
gungsquote im eigenen Haus reduzieren,
allerdings steht das System der Behinder-
tenwerkstatten selbst massiv in der Kri-
tik, da sie der Idee der Inklusion diametral
entgegenliefen und in Behindertenwerk-
statten oftmals Lohne unterhalb des Min-
destlohns gezahlt wlrden.

Nicole Ziese

13



Aus der Praxis: Das Interview zum Thema der

Mittelverwendung der Ausgleichsabgabe

SBVdirekt hat mit Berthold Deusch gesprochen, Dezernatsleiter des Integrationsamtes
beim Kommunalverband flr Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg (KVJS).

Wann konnen beziehungsweise miissen
Leistungen von Arbeitgebern und wann
von den Angestellten beantragt werden?

Grundsatzlich ist es so, dass sowohl Ar-
beitgeber als auch Arbeitnehmer auf uns
zukommen konnen. Wir beraten gemein-
sam, welcher Klarungs- und Unterstut-
zungsbedarf besteht und welche Antrage
ggf. von wem gestellt werden sollten. Wir
nehmen im Regelfall beide mit ins Boot.
Sollte eine umfassende psychosoziale
Beratung notwendig sein, werden die In-
tegrationsfachdienste (IFD) beauftragt.
Dies ist mit Abstand die haufigste Un-
terstutzungsform, die wir aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe finanzieren. Zur Anbah-
nung, Stabilisierung und Sicherung von
Arbeitsverhaltnissen unterstutzten die IFD
im Jahr 2021 mehr als 7.000 Menschen
mit einer schweren Behinderung. Daruber
hinaus beraten die IFD zusatzlich in mehr
1.000 Fallen Arbeitgeber. Dafur wenden
wir ca. 17 Millionen Euro auf. Durch die
Arbeit der IFD und die Beratungsleistun-
gen unser Sachbearbeitenden bzw. un-
seres technischen Beratungsdienstes
werden mehr als 85 Prozent aller Arbeits-
verhaltnisse stabilisiert. Erst dann kom-
men finanzielle Leistungen zum Tragen.
Dabei erbringen wir unsere finanziellen

Leistungen in erster Linie direkt an die Ar-
beitgeber. Beispielsweise fur Lohnkosten-
zuschusse zum Ausgleich auflergewohnli-
cher Belastungen, Kommunikationshilfen
oder Zuschusse fur die behinderungsge-
rechte Einrichtung von Arbeitsplatzen.
Durch den Einsatz der Mittel aus der
Ausgleichsabgabe sollen wir in erster Li-
nie die Arbeitgeber bei der Erfullung ihrer
gesetzlichen Verpflichtung nach § 164
SGB IX unterstutzen. Es gibt jedoch auch
Falle, bei denen wir die Betroffenen direkt
fordern, dies vor allem bei individuell zu-
geschnittenen bzw. personlichen Leistun-
gen wie Arbeitsassistenz, technischen Ar-
beitshilfen oder Jobcoaching.

Wann sind andere Leistungstrager zustan-
dig und wann das KVJS?

Diese Frage ist tatsachlich nicht so leicht
zu beantworten, wie so oft kommt es
auf den Einzelfall an. Grundsatzlich ist
das Integrationsamt nachrangig zu den
Reha-Tragern (insbesondere Arbeitsagen-
tur und Rentenversicherung) zustandig.
Kriterium fUr eine Zustandigkeit des Integ-
rationsamtes ist in erster Linie die Siche-
rung eines bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses — insbesondere dann, wenn der
gesundheitliche Zustand und somit die

14



individuelle mogliche Leistungsfahigkeit
stabil ist. Die Reha-Trager sind vorran-
gig fur die Erst- und Wiedereingliederung
und bei gesundheitlichen Verschlechte-
rungen zustandig. AuBerdem ist das In-
tegrationsamt fur Beamte zustandig, da
sie keinen Reha-Trager haben. Aber wie
gesagt, es kommt auf den Einzelfall an.
Das Gute fUr den Betroffenen ist, dass
der Antrag Uberall gestellt werden kann,
denn sowohl das Integrationsamt als
auch die Reha-Trager sind zur raschen
Weiterleitung an den zustandigen Trager,
innerhalb von zwei Wochen, verpflichtet.

Konnten Sie mir hier bitte bezuglich der
Leistungen an den Arbeitgeber Beispiele
hennen?

Vorrangige Aufgabe ist die personliche
Beratung und Unterstutzung von Arbeitge-

bern und Beschaftigten, damit die inklusi-
ve Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt
reibungslos und konfliktfrei gelingen kann.
Erst wenn die Moglichkeiten der person-
lichen Beratung und konkreten Unter-
stutzung ausgeschopft sind, kommen
finanzielle Leistungen aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe zum Tragen.

Die Beratung durch unsere Sachbear-
beiter und unsere technischen Bera-
ter sowie die Integrationsfachdienste
kann der Arbeitgeber jederzeit und kosten-
frei in Anspruch nehmen. In finanzieller
Hinsicht kommen neben den Lohnkosten-
zuschussen zur Sicherung der Beschafti-
gung (Beschaftigungssicherungszuschus-
sen) zur Minderung auBergewohnlicher
Belastungen vor allen Dingen Kommuni-
kationshilfen, technische Hilfen oder die
Forderung von UmbaumaBnahmen zur
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Barrierefreiheit in Betracht. Das Leis-
tungsportfolio der technischen Hilfen ist
sehr grof’ und reicht von der klassischen
Hebehilfe Uber Sehbehindertentechnik
bis hin zum barrierefreien Zugang, bei-
spielsweise einem Aufzug im Betrieb.

Fur die behinderungsgerechte Einrichtung
von Arbeits- und Ausbildungsplatzen wen-
dete das KVJS-Integrationsamt im Jahr
2021 in 324 Fallen 0,7 Millionen Euro auf,
fiir Lohnkostenzuschiisse wegen aufder-
gewohnlicher Belastung in 5.586 Fallen
18,25 Mio. Euro. Wie erklart sich der Un-
terschied?

Dies liegt sicherlich daran, dass die For-
derung technischer Hilfen eine einma-
lige Leistung ist, die Beschaftigungssi-
cherungszuschusse sind eine monatlich
laufende Leistung. Daruber hinaus sind
fur technische Hilfen regelmaRig die
Reha-Trager vorrangig zustandig, oder der
Arbeitgeber Ubernimmt im Rahmen seiner
FUrsorgepflicht einen Anteil der Kosten
oder finanziert solche Hilfen sogar selbst,
da sie insgesamt zu einer Verbesserung
der betrieblichen Situation flhren.

Konnten durch eine bessere Einrichtung
der Arbeitsstatten die Lohnkostenzu-
schiisse/aufergewohnlichen Belastungen
und Assistenzdienstleistungen teilweise
vermieden werden?

Die behinderungsrechte Einrichtung des
Arbeitsplatzes soll die Belastungen am
Arbeitsplatz reduzieren/beseitigen und

den Menschen mit Behinderung entlasten
sowie seine Leistungsfahigkeit unterstut-
zen.

Die Maoglichkeiten, durch eine behinde-
rungsrechte Einrichtung von Arbeitsplat-
zen die behinderungsbedingten Beein-
trachtigungen zu kompensieren, hangt
immer vom Einzelfall ab, also von den
Gegebenheiten am Arbeitsplatz  und
der Vielschichtigkeit von Einschrankun-
gen durch bestehende Behinderungen.
Eine behinderungsgerechte Gestaltung ei-
nes Arbeitsplatzes fuhrt in aller Regel zur
deutlichen Entlastung des Menschen mit
Behinderung und haufig zur signifikanten
Minderung der wirtschaftlichen Belastung
des Arbeitgebers.

Grundsatzlich prufen wir immer den Ein-
satz technischer Hilfen oder auch die
Umorganisation der Tatigkeit vorrangig,
jedoch kann dadurch nicht jede Leis-
tungseinschrankung vollstandig ausge-
glichen werden. ,Manpower” ist nicht in
jedem Fall durch Technik oder Maschi-
nen ersetzbar, insbesondere auch bei
psychisch oder kognitiv beeintrachtigten
Menschen, die in ihrer Leistungsfahigkeit
eingeschrankt sind, und/oder personelle
Unterstltzung benotigen.

Kann die Fachberatung durch den Tech-
nischen Beratungsdienst fiir die Arbeits-
platzgestaltung auch von Arbeitnehmern
bzw. der SBV in Anspruch genommen wer-
den?

Die Fachberatung des Technischen Bera-
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tungsdienstes kann grundsatzlich auch
von Menschen mit Behinderung bzw. der
SBV in Anspruch genommen werden, aber
immer in Absprache mit dem Arbeitgeber.
Jeder Mitarbeitende mit Behinderung oder
auch die SBV konnen intern den Anstof
geben, eine Einbeziehung des Arbeitge-
bers ist jedoch in allen Fallen erforderlich,
da er auch die Verpflichtung hat, Arbeits-
platze fur Menschen mit Behinderung ent-
sprechend einzurichten.

Welche Projekte werden aktuell aus dem
Ausgleichsfonds gefordert?

Aus dem Ausgleichsfonds werden uber-
regionale Vorhaben zur Teilhabe von
Menschen mit Schwerbehinderung am
Arbeitsleben gefordert. Die Ausgleichs-
abgabeverordnung regelt, was forder-
fahig ist. Der Fonds aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe wird vom Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales verwaltet.
Zu den Antragen auf finanzielle Forderung
aus dem Ausgleichsfonds nimmt der beim
Bundesministerium fur Arbeit und Sozia-
les gebildete Beirat fur die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen Stellung
und macht dazu Vorschlage (§§ 35, 43
SchwbAV).

Aufgrund dieser Vorschlage des Beirats
trifft das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales schliefSlich die Entscheidun-
gen uber die Vergabe der Mittel.

Beispiele:
Digitales Schulungsangebot der Integrati-
onsamter bei der BIH

Das Schulungsangebot der Integrations-
amter fur die betrieblichen Funktionstra-
ger wird mittelfristig erganzt um ein digi-
tales Angebot, das sich zusammensetzt
aus Selbstlernangeboten, Blended Lear-
ning und Live-Online-Lernen. Bereits be-
vor die aktuelle Pandemie gezeigt hat, wie
wichtig ein breit angelegtes digitales Kom-
munikations- und Weiterbildungsangebot
ist, hat die BIH diesen Weg beschritten.
Die BIH fuhrt das Projekt mit finanzieller
Unterstutzung aus dem Ausgleichsfonds
beim Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales durch. Es hat eine Laufzeit von
funf Jahren. Das digitale Angebot ist als
Erganzung zu den bewahrten Prasenzver-
anstaltungen zu verstehen; es soll diese
nicht ersetzen. Es richtet sich besonders
an die betrieblichen Funktionstrager, die
bisher an der Teilnahme an den Prasenz-
veranstaltungen gehindert waren.
(Quelle: BIH-Jahresbericht 2020 | 2021
Behinderung & Beruf und Soziale Ent-
schadigung)

Das Projekt REHADAT wird zu grofRen Tei-
len aus dem Ausgleichsfonds finanziert.

Weitere Infos =%

Weitere Projekte finden Sie hier %
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Aus dem Ausgleichsfonds

werden {iberregionale Vorhaben

zur Teilhabe von Menschen
mit Schwerbehinderung am
Arbeitsleben gefordert.
Berthold Deusch




Die einheitlichen Ansprechstellen fiir Ar-
beitgeber (EAA) wurden neu gegriindet.
Was sind die Aufgaben der EAA? Und in-
wiefern konnen diese zur Unterstiutzung
der SBV in Anspruch genommen werden?
Die Einheitlichen Ansprechstellen fur Ar-
beitgeber (EAA)
sind in Baden-Wurt-
temberg bei den
IFD angesiedelt. Es
besteht dadurch ein
flachendeckendes
Netz an EAA. Sie in-
formieren, beraten
und  unterstutzen
Arbeitgeber bei der
Ausbildung, Einstel-
lung und Beschafti-
gung von schwerbe-
hinderten Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Sie stehen Arbeitgebern als
tragerunabhangige Lotsen zur Verfugung.
Nicht zuletzt unterstitzen sie Arbeitgeber
bei der Stellung von Antragen bei den zu-
standigen Leistungstragern.

Wie der Name schon sagt, ist es eine An-
sprechstelle fur die Arbeitgeber, jedoch ist
es sicherlich auch maoglich, sich als SBV
an die EAA zu wenden, wenn dies mit dem
Arbeitgeber abgesprochen ist.

Wie sehen die Leistungen zur Unterstut-
zung bei betrieblicher Pravention aus bzw.
wie lauft das Verfahren ab?

Durch die betriebliche Pravention sollen
Schwierigkeiten im Arbeitsverhaltnis mit

Eine behinderungsgerechte
Gestaltung eines Arbeitsplatzes
fuhrt in aller Regel zur
deutlichen Entlastung des
Menschen mit Behinderung,
und hiuhg zur signifikanten
Minderung der wirtschaftlichen
Belastung des Arbeitgebers.

einem schwerbehinderten Beschaftigten
vermieden oder fruhzeitig angegangen
und moglichst beseitigt werden.

Der Arbeitgeber hat bei Eintreten von per-
sonen-, verhaltens- oder betriebsbeding-
ten Schwierigkeiten, die das Arbeitsver-
haltnis mit einem
schwerbehinderten
Beschaftigten ge-
fahrden konnen,
moglichst  fruhzei-
tig das Integrati-
onsamt und den
Betriebs-/Perso-
nalrat einzuschal-
ten und Uber die
Schwierigkeiten zu
informieren.  Kern
des betrieblichen
Praventionsverfahrens nach § 167 Abs.
1 SGB IX ist die gemeinsame ergebnisof-
fene Suche der betrieblichen Beteiligten
nach den Ursachen der Schwierigkeiten
und die gemeinsame Erarbeitung einer
betrieblichen Losung. Auf Antrag des Ar-
beitgebers oder des schwerbehinderten
Menschen begleitet das Integrationsamt
das Verfahren beratend und unterstut-
zend. Falls Leistungen des Integrations-
amts in Betracht kommen, konnen die Vo-
raussetzungen geklart werden.

Das Betriebliche Eingliederungsmanage-
ment (§ 167 Abs. 2 SGB IX) ist ein Spe-
zialfall der betrieblichen Pravention. Sind
Beschaftigte innerhalb eines Jahres lan-
ger als sechs Wochen ununterbrochen
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oder wiederholt arbeitsunfahig, muss der
Arbeitgeber ein Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM) anbieten. Im
BEM klart der Arbeitgeber mit der zustan-
digen Interessenvertretung, bei schwer-
behinderten Beschaftigten aulerdem mit
dem Integrationsamt, wie die Arbeitsunfa-
higkeit moglichst Uberwunden und einer
erneuten Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt
werden kann. BEM muss der Arbeitgeber
allen Beschaftigten anbieten, nicht nur
den schwerbehinderten Menschen. Bei
schwerbehinderten Menschen kann das
Integrationsamt beraten und unterstut-
zen.

Welche Leistungen kénnen von Menschen

mit Behinderung unter entsprechenden

Voraussetzungen in Anspruch genommen

werden?

P Beratung und Unterstutzung durch das
Integrationsamt

P Beratung und Unterstitzung durch die
Integrationsfachdienste

» Beratung und Unterstutzung durch die
Einheitlichen Ansprechstellen

P Personliche Leistungen, z. B. Kommu-
nikationshilfen, Arbeitsassistenz, Job-
coaching

» Hilfe zum Erreichen des Arbeitsplatzes:
Leistungen der Kraftfahrzeughilfe um-
fassen die Beschaffung eines Kraftfahr-
zeuges, den Umbau bzw. eine behin-
derungsbedingte Zusatzausstattung,
die Erlangung einer Fahrerlaubnis.
Die Leistungen setzen voraus,
1. dass der Mensch mit Behinderung
infolge seiner Behinderung nicht nur
vorubergehend auf die Benutzung ei-
nes MKraftfahrzeuges angewiesen ist,
um seinen Arbeits- oder Ausbildungs-
ort oder den Ort einer sonstigen Leis-
tung der beruflichen Bildung zu errei-
chen, und
2. der Mensch mit Behinderung ein
Kraftfahrzeug fuhren kann oder ge-
wahrleistet ist, dass ein Dritter das
Kraftfahrzeug fur ihn fuhrt.
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» Wohnungshilfe:
Hilfen zum Erreichen und Verlassen
der Wohnung (bauliche Manahmen).
P Technische Arbeitshilfen:

Dies sind im Regelfall korpernahe Ar-
beitshilfen,die speziell an die individuel-
len behinderungsbedingten Bedurfnis-
se des schwerbehinderten Menschen
angepasst sind und regelmafig auch
in sein Eigentum Ubergehen (z. B. Roll-
stuhle, Spezialbrillen, angepasste or-
thopéadische Schuhe oder Stihle o. A.).
Es werden regelmaRig auch standardi-
sierte technische Hilfen, insbesondere
die fUr sinnesbehinderte Menschen
(z. B. Braillezeilen inkl. Software,
Sprachausgabe) gefordert, fur die der
Arbeitgeber nach Ausscheiden des
schwerbehinderten Menschen keine
Verwendung hat. Arbeitsplatzausstat-
tungen (notwendige Hardware) fur die
Nutzung von Telefon-Relay-Diensten
werden ebenso nach § 19 SchwbAV an

den Menschen mit Behinderung gefor-
dert.

Flieen ab sofort gar keine Mittel aus der
Ausgleichsabgabe mehr an Werkstatten
flir Menschen mit Behinderung?

Mit dem Gesetz zur Forderung eines
inklusiven  Arbeitsmarktes, das zum
01.01.2024 in Kraft tritt, ist die Verwen-
dung der Ausgleichsabgabe nur noch im
Rahmen des SGB IX Teil 3 madglich. Die
bisherige investive Forderung fur WfbM
und Wohnplatze fur WfbM-Beschaftig-
te lauft zum 31.12.2023 aus. Bis zum
31.12.2023 kdnnen noch entscheidungs-
reife Projekte beantragt werden und be-
reits bewilligte Projekte werden auch in
den kommenden Jahren finanziert. Ab
dem 01.01.2024 konnen jedoch keine
neuen Projekte mehr beantragt und bewil-
ligt werden.

Nicole Ziese
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Fachkriftemangel: Stirkerer Anreiz

fur die Beschiftigung von Menschen

mit Behinderung

Der Bundesrat hat dem Entwurf eines
neuen Gesetzes zur Forderung eines in-
klusiven Arbeitsmarktes zugestimmt. Das
Gesetz sieht Anderungen vor allem in den
Sozialgesetzbuchern vor. Es soll Men-
schen mit Behinderungen darin unterstut-
zen, im ersten Arbeitsmarkt Fufd zu fassen
oder in Arbeit zu halten. Das Gesetz tritt
am 1. Januar 2024 in Kraft. Welche neu-
en Regelungen des Mafhahmenpakets
fur Arbeitgeberinnen wichtig sind, erlau-
tert Ecovis-Rechtsanwalt und Fachanwalt
fur Arbeitsrecht Gunnar Roloff.

Dem Arbeitsmarkt stehen mehr als
160.000 Menschen mit Behinderung zur
Verfugung. Sie konnen dabei helfen, dem
immer weiter zunehmenden Fachkrafte-
mangel entgegenzuwirken. Zudem ist es
Teil der gesellschaftlichen Pflicht, Men-
schen mit Behinderung eine gleichberech-
tigte und selbstbestimmte Teilhabe zu er-
moglichen.

Erhohung der Ausgleichsabgabe

Sowohl private als auch offentliche Arbeit-
geber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen
sind gesetzlich verpflichtet, wenigstens
funf Prozent der Arbeitsplatze mit schwer-
behinderten Menschen zu besetzen.
Wenn Unternehmen diese Quote nicht er-
fullen, mussen sie fur jeden unbesetzten

Arbeitsplatz pro Monat eine Ausgleichsab-
gabe an das Integrations- oder Inklusions-
amt zahlen.

,Das neue Gesetz sieht unter anderem
eine Erhohung der jeweiligen Ausgleichs-
abgabe vor“, erklart Roloff. Zudem wird
eine neue Staffel fur diejenigen Arbeitge-
ber eingefuhrt, die trotz Pflicht keinen ein-
zigen schwerbehinderten Menschen be-
schaftigen. Sie sollen kunftig besonders
hohe Abgaben zahlen. Die Bufdgeldvor-
schrift fur den Versto3 gegen die Beschaf-
tigungspflicht wird dagegen aufgehoben.

Ein Rechenbeispiel

Ein Arbeitgeber beschaftigt 100 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, zwei davon sind
schwerbehindert oder Schwerbehinderten
gleichgestellt. Die Beschaftigungsquote
liegt somit bei zwei Prozent — bei einem
Soll von mindestens funf Prozent. Der
Arbeitgeber hatte eigentlich funf Arbeits-
platze mit schwerbehinderten Angestell-
ten besetzen mussen. Deshalb muss er
fur die fehlenden drei Platze jeweils 245
Euro pro Monat zahlen. Dies ergibt eine
jahrliche Ausgleichsabgabe in Hohe von
8.820 Euro, wenn der Arbeitgeber diese
drei Platze das gesamte Jahr nicht mit
Schwerbehinderten besetzt.

,ES kann sich fur Arbeitgeber durchaus
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Zudem ist es Teil der gesellschaftlichen Pflicht,
Menschen mit Behinderung eine gleichberechtigte

und selbstbestimmte Teilhabe zu erméglichen.

lohnen, die Stellenbeschreibungen im Un-
ternehmen unter dem Aspekt von Bedurf-
nissen und Fahigkeiten von Menschen mit
Behinderungen noch einmal anzugehen
und ganz neu zu formulieren, rat Roloff.
Eine dadurch entstandene veranderte
Aufgabenverteilung kann bisherige Be-
schaftigte entlasten und gleichzeitig neue
Stellen fur Menschen mit Behinderungen
schaffen.

Hoherer Lohnkostenzuschuss

FUr den Ausgleich der Leistungsminde-
rung des schwerbehinderten Beschaftig-
ten und fur Aufwendungen fur die wegen

der Behinderung eventuell erforderliche
Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz
kann der Arbeitgeber einen Lohnkosten-
zuschuss erhalten. Dieser Zuschuss ist
bisher auf 40 Prozent der monatlichen
BezugsgroRe gedeckelt. Diese Begren-
zung entfallt nun mit dem neuen Gesetz,
sodass auch nach Anhebung des Min-
destlohns auf zwolf Euro der maximale
Lohnkostenzuschuss gewahrt werden
kann. ,,Das sind immerhin 75 Prozent des
vom Arbeitgeber regelmaRig gezahlten Ar-
beitsentgelts“, sagt Roloff. Auch wenn die
Anderungen mit Wirkung zum 1. Januar
2024 in Kraft treten, ist die neu eingefuhr-

-

~

* monatlich im Jahresdurchschnitt; der Begriff des Arbeitsplatzes in Paragraph 156
Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) definiert.

N

Quelle: Ecovis
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Dem Arbeitsmarkt stehen mehr als 160.000 Menschen

mit Behinderung zur Verfugung.

te vierte Staffel bei der Ausgleichsabgabe
erstmals mit Falligkeit der Ausgleichsab-
gabe zum 31. Marz 2025 zu zahlen.

Bereits bestehende finanzielle Unterstut-
zung

Vielen Unternehmerinnen und Unterneh-
mern ist gar nicht bekannt, dass sie einen
Anspruch auf finanzielle Unterstutzung
bei der Einrichtung eines behinderungs-
gerechten Arbeitsplatzes einschliefllich

technischer Arbeitshilfen haben. Es
lohnt sich jedenfalls, die Moglichkeiten
der finanziellen Beteiligung der Behor-
den zu erfragen®, weifs Roloff aus seiner
langjahrigen Zusammenarbeit mit Arbeit-
gebern zu berichten. ,Nicht selten sind
die Chefs vom Umfang der Unterstutzung
uberrascht.”

Dr. Gunnar Roloff
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Kurzmeldungen

Aktualisierte Broschure und neuer

Erklarfilm zum Personlichen Budget

Die Broschure ,Das Personliche Budget”
des LVR-Dezernat Soziales ist ab sofort
in neuer Auflage verfugbar: Diese enthalt
neben aktualisierten Zahlen neue Fallbei-
spiele von Menschen mit unterschiedli-
chen Behinderungen, die das Personliche
Budget fur ganz verschiedene Unterstut-
zungsbedarfe nutzen. Die 36-seitige Publi-
kation liefert zudem ausfuhrliche Informa-
tionen rund um die Antragsstellung und
organisatorische = Rahmenbedingungen.
Sie enthalt auch eine Zusammenfassung
in Leichter Sprache. Sie kdnnen die Bro-
schure auf soziales.lvr.de bestellen oder
als PDF herunterladen.

Um mehr Menschen mit Behinderung
auf die Moglichkeiten eines Personlichen
Budgets aufmerksam zu machen, hat das

LVR-Dezernat
Soziales zudem
einen neuen Er-
klarfilm erstellt.
Im Fokus des
Films steht der
45-jahrige  Ad-
riano Mancini, der aufgrund seiner Lern-
schwierigkeiten Unterstutzung im Alltag
benotigt und deswegen seit Uber zehn
Jahren in einer Wohneinrichtung fur be-
hinderte Menschen lebt. Weil er jedoch
mehr selbst entscheiden mochte, Uber-
legt er, in eine eigene Wohnung zu ziehen.
Wie dabei das Personliche Budget helfen
kann, erfahren Sie hier. %

2023 Landschaftsverband Rheinland (LVR)

AVATASI - der erste digitale Gebardensprach-Avatar fur die deutsche

Museumswelt

Mit AVATASI haben wir den ersten digita-
len CGl-basierten Gebardensprach-Avatar
fur die deutschsprachige Kulturlandschaft
initiiert. Gefordert wurde das Projekt von
der Kulturstiftung des Bundes. AVATASI
ubersetzt Textinformationen in 3D-ani-
mierte Gebarden und bietet der Muse-
umswelt unter www.avatasi.io erstmalig
eine Losung, mithilfe eines Baukasten-
systems aus etwa 35.000 Zeichen auf
automatisierte Ubersetzungen zuriickzu-
greifen.

@ clooooel

............

Weitere Informationen %

Zeppelin Museum Friedrichshafen
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http://www.avatasi.io/
http://www.lvr.de/cmsbs-restproxy/t/nl?t=ANONYMOUS.8XJZI.40616709630C1CD06CCE93F231C37F08&d=https%3a%2f%2fberatungskompass.lvr.de%2falltagssprache%2fberatungsthemen%2fwohnen-und-alltag-mit-behinderung%2fpersoenliches-budget%2f&n=Externer%20Link%20%26ouml%3bffnet%20neues%20Fenster&h=06F3427AA938FE6C444525CD81E6166447F813FD
https://www.zeppelin-museum.de/de/gebaerdensprache

Ein weiterer Schritt auf dem Weg der Digitalisierung: Videobera-

tung in den EUTB-Angeboten uber App moglich

Die App , Teilhabeberatung” ist die mobi-
le Erganzung der Webseite www.teilhabe-
beratung.de. Mit ihr finden Ratsuchende
und Angehorige schnell und unkompliziert
Antworten rund um die Themen Rehabili-
tation, Teilhabe und Inklusion. Auch der
direkte Kontakt zu den EUTB® -Angeboten
ist Teil der vielfaltigen Funktionen.

Seit Juli 2023 gibt es die Videoberatung.
Ratsuchende konnen wahlen, ob sie eine
Beratung per Video, per Telefon oder vor
Ort in dem Beratungsangebot ihrer Wahl
wunschen. Ratsuchende konnen so flexib-

ler und zeitsparender planen. Bei Wunsch
entfallt die Anfahrt fUr einen Termin im
Beratungsangebot vor Ort und sie kom-
men mit den Beratenden im virtuellen
Raum zusammen. Die Beratung bleibt
personlich und geschutzt. Wie auch die
anderen Beratungsformen ist die Nutzung
fur Ratsuchende kostenfrei.

Weitere Informationen =%

Erganzende unabhangigen Teilhabeberatung (EUTB® )

Leichte Sprache: Neue Informationen zu Impfungen und Stottern

Alle Menschen gut und verlasslich infor-
mieren — das ist das Ziel vom Arztlichen
Zentrum fUr Qualitat in der Medizin (AZQ).
Es hat daher zusammen mit Special Olym-
pics Deutschland e.V. drei neue Gesund-
heitsinformationen in Leichter Sprache
veroffentlicht. Die neuen Informationen
richten sich an Menschen mit einge-
schrankten Lesefahigkeiten oder geringen
Deutschkenntnissen.

Ubersichtlich strukturiert informieren die
Texte in Leichter Sprache Uber:

» Impfungen bei Herzschwache
» Masern-Nachhol-Impfung
P Stottern

Alle Informationen in Leichter Sprache
stellt das AZQ kostenlos als Druckversion
und im HTML-Format bereit:

Impfungen bei Herzschwache
Masern-Nachhol-Impfung

Stottern

alle AZQ-Informationen in Leichter
Sprache

vV vV VvV

Weitere Informationen %

Arztliches Zentrum fiir Qualitat in der Medizin (AZQ)
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,Inklusion ist eine Haltung!®

Claire Common: Sie ist jung, kreativ und hat keine Behinderung. Trotzdem - oder viel-
leicht gerade deshalb - macht sie Mode flr Menschen. Alle Menschen. Inklusive Mode,
das ist Mode ftir Menschen mit und ohne Behinderung, die von Menschen mit und ohne
Behinderung gemacht wird. Und ihr Engagement ist ansteckend. Neben der kreativen
Arbeit veranstaltet sie auch Workshops und Vortrage flir Unternehmen, die (mehr) Inklu-
sion wagen mochten. Hier berichtet sie Uber ihre Motivation, inklusive Mode zu machen,
uber Herausforderungen und Hindernisse, aber auch ihre positiven Erfahrungen.

Sie sagen von sich selbst, dass Sie sozial-
politische Mode machen. Was kann man
sich darunter vorstellen?

Kurz zusammengefasst nutze ich Mode,
um Uber soziale und politische Anliegen
aufzuklaren. Mit meiner aktuellen Kollek-
tion spreche ich Uber Inklusion und Bar-
rierefreiheit. Betrachtet man meine Klei-
dung naher, entdeckt man verschiedene
Elemente wie Taschen und Raffungen, die
neu angeordnet sind. Viele denken, das
ist nur reines Design, doch dahinter ste-
cken Funktionen. Erklare ich diese, wird
schnell klar, dass Mode auch kommuni-
zieren kann, selbst ohne Aufdrucke. Das
beste Beispiel sind die Taschen auf mei-
nen Kleidern. Sie sind extra so designt
und positioniert, dass zum Beispiel Roll-
stuhlfahrerlnnen ihre Wertsachen verstau-
en konnen und somit merken, ob noch al-
les da ist. Oder die Position der kleinen
Tasche ist so gewahlt, dass zum Beispiel
ein gelahmter Arm dort eingehangt wer-
den kann. Pl6tzlich wird aus einem einfa-
chen Kleid ein Produkt, das uber Behinde-
rungen spricht.

Sie sind jung, Sie haben keine Behinde-
rung, Sie sind Modedesignerin. Wie sind
Sie dazu gekommen, sozialpolitische
Mode zu machen?

Das hat ziemlich frih begonnen, genauer
gesagt wahrend meines ersten Studiums
in den Fachern Geschichte und Politikwis-
senschaft. Kaum ging ich mit dem neuen
Wissen nach aufden, stiefd ich auf eine Ab-
wehrhaltung gegenuber Politik. Und seit-
dem fragte ich mich, wie kann ich diese
Themen so verpacken, dass sie interes-
sant sind, neugierig machen und zum Um-
setzen anregen. Da fand ich die Losung
in meinem zweiten Studium im Bereich
Mode.

Was ist das Besondere an lhren Kollekti-
onen?

Das Besondere ist, dass ich Mode nicht
als reine Bekleidung sehe, sondern als
Kommunikationsmittel, das aufklaren
kann. Ich vermittle mit meinen Kollektio-
nen Wissen und Werte, damit meine Kun-
den mit ihrem Kauf etwas Gutes tun und
neue Inhalte lernen, die leider, wie Inklusi-
on, noch wenig Beachtung finden.
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Die zweite Besonderheit ist die Produk-
tion. Ich lasse nicht wie viele Labels im
Ausland produzieren, sondern regional.
Einerseits in einer Inklusionswerkstatt,
hier arbeiten Menschen mit und ohne Be-
hinderung versicherungspflichtig auf dem
1. Arbeitsmarkt, und andererseits in dem
Grundungszentrum TEXTILEREI in Mann-
heim. Sprich: Die Mode klart nicht nur
uber soziale Belange auf, sondern han-
delt auch sozial und inklusiv.

Ist die Mode ausschliefilich fir Menschen
mit Behinderung gemacht oder kann sie
von allen Menschen getragen werden?

Meine Mode ist inklusiv, sie nimmt auf die
Bedurfnisse eines dauerhaft sitzenden
Korpers, wie einer Person im Rollstuhl,
Rucksicht und passt genauso gut Men-
schen, die nicht mobilitatseingeschrankt
sind. Das war mir auch sehr wichtig, denn
Inklusion bedeutet die Einbindung aller
Menschen. Ware die Mode ,nur” fur Men-
schen mit Behinderung, ware sie wieder
selektiv. Ich mochte zeigen, dass Inklu-
sion funktionieren kann, ohne viel Auf-

wand und ohne Stempel. Meiner Beklei-
dung sieht man namlich nicht an, dass
sie inklusiv ist. Bis auf meine T-Shirts mit
Blindenschrift. Die machen durch freche
Spruche sehr klar, dass man sich durch
das Tragen fur blinde oder sehbehinderte
Menschen einsetzt.

Sie machen inklusive Mode und machen
Mode inklusiv. Mochten Sie beschreiben,
wie Sie, zusammen mit Menschen mit und
ohne Behinderung, Mode fur Menschen
mit und ohne Behinderung gestalten, her-
stellen und auf den Markt bringen?

Dabei muss ich gestehen, dass ich mich
bis vor zwei Jahren selbst nicht mit Inklu-
sion auseinandergesetzt habe. Erst durch
einen Zeitungsartikel wurde ich darauf
aufmerksam, dass es Menschen gibt, die
ubersehen werden, die ich Ubersehe. Das
hat mich dann ehrlich gesagt ziemlich be-
stUrzt, und noch am selben Abend habe
ich regionale Vereine angeschrieben. Und
so ging es weiter. Ich kontaktierte immer
mehr Menschen mit Behinderung, und
nur durch ihre Unterstitzung ist diese Kol-
lektion entstanden. Das heif3t, sie waren
bei dem Designprozess, den Anproben,
den Shootings uvm. involviert. Ich fande
es auch falsch, als Person ohne Behin-
derung eine Kollektion auf den Markt zu
bringen, ohne Menschen als Experten zu
inkludieren, die dieses Thema tagtaglich
leben.
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Wie und wo werden Mode fur Menschen
mit Behinderung und Behinderte, die
Mode prasentieren, sichtbar?

In Deutschland haben wir ein paar kleine
Labels, die sich diesem Thema widmen.
Eine Handvoll groRer Unternehmen haben
entdeckt, dass inklusive und adaptive
Mode relevant ist. Auch auf Magazinco-
vern hat man Menschen mit Behinderung
gezeigt. Es tut sich definitiv etwas, doch
das reicht noch nicht. In der Modeindus-
trie bezeichnen sich Marken immer noch
als ,inklusiv®, nur weil sie groe GrofRen
anbieten. England und die USA sind da
schon viel weiter. In Japan gab es vor Kur-
zem auch eine Modenschau mit Models
im Rollstuhl. Inklusion wird zum Gluck
sichtbarer!

Mode machen ist lhnen nicht genug, um
das Thema Inklusion voranzutreiben: Sie
beraten auch andere Unternehmen, mehr
Inklusion zu wagen. Was genau machen
Sie da?

Meine Inklusionstrainings sind in zwei Be-
reiche gegliedert. Einerseits mache ich
Trainings und Workshops, um Beruhrungs-
angste abzubauen. Das betrifft vor allem
Unternehmen, die noch keinen Kontakt
mit Mitarbeitern mit Behinderung haben.
Doch noch zu oft herrschen die Vorurteile
,Inklusion ist zu teuer!“, ,Dann muss ich
doch mein ganzes Buro umbauen!“ oder

»Eine Person mit Behinderung leistet viel
weniger!“ Diesen Stereotypen mochte ich
entgegenwirken. Und der andere Bereich
betrifft das Gebiet des inclusive leader-

ships. Hier spreche ich Unternehmen
an, die bereits Mitarbeiter mit Behinde-
rung haben, und gemeinsam schaffen wir
Strukturen, die die Potenziale jedes ein-
zelnen Mitarbeiters hervorheben.

Ist es leicht, Inklusion als Unternehmerin
zu leben? Wie sind lhre Erfahrungen?

Inklusion ist eine Haltungssache. Mochte
ein Unternehmen inklusiv agieren, dann
schafft es das auch. Vor allem kann ich
nur aus eigener Erfahrung sprechen, dass
inklusive Strukturen unterstutzt werden,
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denn aufgrund dieser Ausrichtung habe
ich einen Grundungskredit erhalten.

Doch der Konkurrenzkampf und die
Schnelllebigkeit, vor allem in der Mode-
welt, bringen auch Hurden mit sich. Dazu
kommt, dass Inklusion immer noch als
soziales Engagement gesehen wird. Es
braucht mehr Firmen, die ihre inklusive
Unternehmenskultur ansprechen und
zeigen, wie selbstverstandlich und Erfolg
bringend das ist.

Was muss sich aus lhrer Sicht in Deutsch-
land verandern, damit Inklusion Realitat
wird?

Es braucht unbedingt mehr Aufklarung
auf dem 1. Arbeitsmarkt und vielfaltigere
Angebote. Mir fehlen kreative Moglichkei-
ten, die animieren und Spafs machen. Die
burokratischen Hurden fur Unternehmen

sind meiner Meinung nach zu hoch. Man
ist immer auf andere angewiesen, das
hemmt Unternehmen. Und es gibt einfach
zu viele Ansprechstellen, die zudem in je-
dem Bundesland anders bezeichnet wer-
den. Kein Wunder, dass viele sich nicht
mehr damit befassen wollen!

Zudem sollte es vermehrt feste Stellen
in den Stadten fur Beauftragte geben, die
sich um die Belange von Menschen mit
Behinderung kummern. In noch zu vielen
Stadten ist das ein ehrenamtlicher Job.

Nicole Ziese
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Plotzlich wird aus einem
einfachen Kleid ein Produkt, das
tiber Behinderungen spricht.

Claire Common
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Alltag Inklusion

,NNiemals aufgeben — einfach machen!”

Patientin und Reisebloggerin Simone Lai entdeckt

im Rollstuhl sitzend die Welt

Geht nicht, gibt es bei ihr nicht. Wer Simone Lai (30) gegentibersitzt, ist von der Le-
bendigkeit, den strahlenden Augen und der Prasenz der hibschen jungen Frau beein-
druckt. Simone ist unternehmungslustig und entdeckt gerne die Welt.

Normal fur eine junge Frau? Nicht, wenn
man wie Simone Lai im Rollstuhl sitzt und
gehandicapt ist. Die Stuttgarterin erlitt
kurz vor ihrem 18. Geburtstag wahrend
eines Familienurlaubs in Ubersee eine
Hirnblutung. Ein Aneurysma war geplatzt.
Gluck im Ungluck, sagt die heute 30-Jahri-
ge, dass es in Aus-

gart ins Burgerhospital. Danach begann
Simones langer Weg zuruck ins Leben.
Auf diesem Weg spielte das Hegau-Jugend-
werk (HJW) in Gailingen eine grofde Rolle.
»Simone ist ein beeindruckendes Beispiel
dafur, was eine Reha in unserer Einrich-
tung zu leisten vermag®, freut sich Barba-
ra Martetschlager,

tralien, in Sydney, ,Probiere es einfach, Kaufmannische Di-
und kurz vor ihrer schieb nichts auf und tektorln. des HJW,
geplanten Kletter- e l hei uber Simone Lais
aktion auf der be- pac e]ede Ge cgenhelt Genesungserfolge.
rahmten  Harvard beim Schopf“ Die junge Patientin

Bridge passiert ist.

Simone bekam so starke Kopfschmerzen,
dass sie letztlich das Bewusstsein verlor.
Was danach geschah, daran kann sie sich
kaum erinnern. Es sind Erinnerungsfetzen
wie aus einem Actionfilm entsprungen.
Im Klinikum in Sydney wurde ihr die Scha-
deldecke abgenommen, wahrend sie im
Koma lag. Sie wurde vier Monate lang auf
der Intensivstation am Leben gehalten
und wieder aufgepappelt. Als die Scha-
deldecke wieder aufgesetzt und Simo-
ne bei Bewusstsein war, wurde sie nach
Deutschland geflogen und kam in Stutt-

kam 2011 das ers-
te Mal in das HJW und blieb 15 Monate.
Sie bekam intensive, auf sie zugeschnit-
tene Therapien und musste quasi wieder
alles erlernen.
Nach einem Monat zu Hause kam die jun-
ge Stuttgarterin nochmals fur rund ein Jahr
zuruck ins HJW nach Gailingen, um eine
BvB-MaRnahme (Berufsvorbereitende Bil-
dungsmafinahme) zu absolvieren. Danach
machte Simone die 3,5-jahrige Ausbildung
Fachpraktiker Technisches Produktdesign
im Berufsbildungswerk in Neckar-Gmund.
Das ging ganz gut, denn ihre Einschran-
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J Hegau-

Jlugendwerk

kungen wie schlechte Merkfahigkeit oder
das Verstehen von Zusammenhangen und
die langere Verarbeitungszeit des Gehirns
sowie eine leichte Aphasie hatten sich im
Hegau-Jugendwerk mit Hilfe geeigneter
Therapien deutlich gebessert, berichtet
die junge Frau.

Sie war in den vergangenen Jahren je-
weils einen Monat in den Sommerferien
nach Gailingen gekommen, um weiterhin
Zu trainieren und von der Therapievielfalt
und -dichte zu profitieren. ,Die Therapien
sind so gut, deshalb bin ich gerne immer
wieder gekommen*, fasst Simone Lai zu-
sammen. Sie war beispielsweise die ers-
te Patientin, bei der die repetitive neuro-

muskulare Magnetstimulation eingesetzt
wurde. Mit groRem Erfolg — sie konnte da-
durch Medikamente absetzen. Ohne die
Nebenwirkungen der Medikamente sei
sie fitter geworden und die Lebensfreude
sei gestiegen. Sie war auch eine der ers-
ten Patientinnen, die mit dem Lyra-Gang-
trainer trainieren konnte.

,Ich habe im Hegau-Jugendwerk vieles
ausprobieren konnen“, lobt Simone die
Ausstattung mit den unterschiedlichsten
Geraten. Durch die sehr individuelle For-
derung gebe das HJW einem die Moglich-
keit, sich deutlich zu verbessern und den
eigenen Lebenslauf positiv zu beeinflus-
sen.
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Von Marz bis Ende August 2023 war Si-
mone Lai wieder hier. Sie war nach einer
Arm-OP in der BG Klinik Ludwigshafen zur

Anschlussheilbehandlung gekommen.
Ihre Spastik sei seitdem weniger gewor-
den, freut sich die Stuttgarterin. Damit
auch die Spastik in den Beinen weniger
werde, wurde sie vom Hegau-Jugendwerk
aus in die Schon-Klinik Munchen Harla-
ching vermittelt, um dort eine perkutane
Myofasziotomie durchfuhren zu lassen.
ZurUck in Gailingen machte sie viele The-
rapien. ,lch kann schon wieder voll belas-
ten®, freut sich Simone.

Sie ist eine Kampfernatur — eine, die nie-
mals aufgibt. Dass sie auch im Rollstuhl
die Welt bereisen konne, daran hatte die
unternehmungslustige Stuttgarterin  zu-
nachst selber nicht geglaubt, denn eigent-

e T

liche Selbstverstandlichkeiten wie alleine
ins Bett oder auf die Toilette gehen funkti-
onieren bei ihr nur mit Hilfe. Beim Berufs-
bildungswerk hatte sie die Gelegenheit,
bei einem China-Austausch dabei zu sein.
Sie wagte es mitzureisen und hatte eine
,tolle Zeit“. Das Selbstbewusstsein kehr-
te allmahlich zurtck und sie lernte im-
mer mehr, mit ihrer Situation umzugehen.
Fliegen ist eigentlich kein Problem, stellt
Simone fest, und auch der Aufenthalt im
Hotel ging erstaunlich gut.

Diese positive Erfahrung war die Initi-
alzundung fur Simone Lais Reise-Blog.
Denn: Die China-Fernreise habe ihr die
Augen geoffnet, was noch alles maglich
ist — trotz Rollstuhl. An ihren Erfahrungen
und ihrem Wissen will sie andere teilha-
ben lassen und Menschen mit Behinde-
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rungen ermutigen, sich etwas zuzutrauen
und sich aufzumachen, die Welt zu entde-
cken. ,Probiere es einfach, schieb nichts
auf und packe jede Gelegenheit beim
Schopf ist ihr Rat an alle.

Diesem Credo folgt sie selbst: Simones
Entdeckungsreisen fuhrten sie beispiels-
weise mit einem Spezialreiseanbieter
nach Teneriffa, wo sie sich im Paragliding
ausprobierte. Auch Wellenreiten ist fur
Menschen im Rollstuhl mit der richtigen
Unterstltzung moglich, beweist sie an-
hand von traumhaften Handybildern.
Mittlerweile hat die aufgeweckte junge
Frau die Fachhochschulreife gemacht
und studiert von zu Hause aus im Fern-
studium ,Angewandte Psychologie“. Das
Studium absolviert sie in ihrem eigenen
Tempo, denn es geht eben alles ein biss-

chen langsamer. Sie strebt einen Ba-
chelor-Abschluss an, danach will sie als
Coach arbeiten und andere an ihren Le-
benserfahrungen teilhaben lassen. Noch
besser ware eine berufliche Karriere als
Rollstuhl-Reisereporterin, traumt die
30-Jahrige. ,Du kannst dich von unten
nach oben arbeiten®, ist sich Simone si-
cher. Sie ist dafur der beste Beweis. Und
sie ist Uberzeugt: Es gibt viele Moglichkei-
ten, um ans Ziel zu kommen.

,Niemals aufgeben, einfach machen!“ so

die Empfehlung von Simone Lai — allen
Behinderungen zum Trotz.

Hegau-Jugendwerk GmbH
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So hilft der VdK

DRYV erschwert Riickkehr ins Arbeitsleben

Nadja Wahl steckte mitten in den Umbau-
arbeiten, als das Ungluck geschah: Beim
Abriss einer Wand sturzten im Sommer
2021 Teile der Mauer auf sie und ver-
letzten sie schwer. Durch die Fraktur ei-
nes Lendenwirbels konnte sie ihre Beine
nicht mehr bewegen. Neben mehreren
Rippen und dem Schulterblatt waren auch
der rechte Fufl und das Sprunggelenk ge-
brochen. Wahrend einer zweimonatigen
Rehabilitation fing sie an, den Rollator
als Gehhilfe einzusetzen. Doch auf den
Rollstuhl konnte sie auch nach der Reha
nicht verzichten. Im Entlassungsbericht
der Klinik stand, dass die gelernte Raum-
ausstatterin in ihrem Beruf aufgrund ih-
rer Behinderung nur noch weniger als drei
Stunden arbeiten kann, fur leichte Tatig-
keiten des allgemeinen Arbeitsmarktes
sei sie hingegen fur mehr als sechs Stun-
den erwerbsfahig.

Ihr bisheriger Arbeitgeber, ein groer Mo-
belhersteller, wollte Nadja Wahl weiterbe-
schaftigen und sicherte zu, ihren Arbeits-
platz behindertengerecht umzugestalten.
Sie beantragte bei der Rentenversiche-
rung eine Kfz-Hilfe, also einen Zuschuss

zum Kauf eines Autos beziehungsweise
zum behindertengerechten Umbau des
Fahrzeugs. Sie bendtigte einen Wagen mit
einem Podestlift, um den Rollstuhl zum
Einsteigen hochzufahren, und Handgas
sowie eine Handbremse, weil sie wegen
der Verletzungen an den Fuf8en die FuBpe-
dale nicht nutzen konnte. Doch die Ren-
tenversicherung lehnte eine Kfz-Hilfe ab.
Der Arbeitsweg und die Beschaftigung sei-
en medizinisch nicht zumutbar. Ein ,ent-
sprechendes Rentenangebot“ erhalte sie
in Kurze. Die junge Frau wollte allerdings
alles andere als eine Erwerbsminderungs-
rente. Deshalb schaltete sie den VdK in
Reutlingen ein.
VdK-Sozialrechtsreferentin  Yvonne Bell-
mann klagte beim Sozialgericht gegen
die Rentenversicherung: lhre Mandantin
kdnne noch arbeiten, das gehe aus dem
Reha-Entlassungsbericht hervor. Aufer-
dem habe der Arbeitgeber elektrisch ver-
stellbare Hubtische angeschafft und das
Arbeitsumfeld rollstuhlgerecht umgestal-
tet, damit Wahl die Tatigkeit — das Farben
von Lederteilen fur Sessel und Sofas -
weitgehend im Sitzen ausuben kann.
Nach der Klage des VdK schrieb die Ren-
tenversicherung an das Sozialgericht:
Nach erneuter Uberprifung sei anzuer-
kennen, dass eine Erwerbsminderung
durch Leistung zur Teilhabe am Arbeits-
leben mithilfe einer Kfz-Hilfe abgewendet
werden konne — und erklarte sich bereit,
zu zahlen.

Jorg Ciszewski
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VdK-Infoportal

,VdK gibt dir Recht!”

Aktuelle Kurzvideos

P Schockdiagnose Krebs: Arbeitsplatz
in Gefahr?

Eine Krebsdiagnose stellt das Leben von
Betroffenen sofort auf den Kopf, auch im
Hinblick auf den Arbeitsplatz. Schnell stel-
len sich Fragen wie ,Kann und mochte ich
uberhaupt wahrend der Behandlung arbei-
ten?“, ,Wie kann ich mich finanziell absi-
chern?“ oder ,Kann mein Chef mir kun-
digen?“ — VdK-Jurist Ronny Hubsch gibt
eine erste Orientierung und klart die recht-
lichen Rahmenbedingungen. =

P Hilfsmittel erfolgreich beantragen - so
geht es richtig!

Es gibt viele verschiedene Arten von Hilfs-
mitteln, von Mobilitatshilfen Uber senso-
rische Unterstltzung bis hin zu Kommu-
nikationsgeraten. Ronny Hubsch erklart
hier im Video, wie Sie ein Hilfsmittel be-
antragen konnen, wann Sie mit einer Kos-
tendbernahme rechnen konnen und vor
allem — wer Uberhaupt fur die Kosten auf-
kommt. =%

P Bei Minijob unbedingt rentenversichert
bleiben!

Bei Vertragsunterzeichnung eines Mini-
jobs haben Sie die Moglichkeit, sich von
der Rentenversicherungspflicht zu befrei-
en, und das tun tatsachlich die meisten.
Sie sparen dadurch im Schnitt etwa 19
Euro im Monat. Das racht sich jedoch oft
im Alter. Ronny HUbsch klart auf! =
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Expertenvideos zum Sozialrecht
In 34 hauptamtlich besetzten
VdK-Beratungsstellen in Baden-
Wurttemberg stehen Juristinnen
Hilfesuchenden bei allen Fragen
rund um das Thema Sozialrecht
zur Seite. In der YouTube-Serie
»,VdK gibt dir Recht!“ stellt der
Sozialverband VdK Baden-Wurt-
temberg Fragen und Themen
zusammen, die in der Beratung
besonders haufig zur Sprache
kommen. Diese Themen stellt
VdK-Jurist und Sozialrechts-
experte Ronny Hubsch im
Rahmen von Kurzvideos vor.


https://youtu.be/qKNqIgKrR0Y
https://youtu.be/jKWw18yt-9Y
https://youtu.be/McQy4YIPsCE
https://www.youtube.com/@vdkbw

Webseminare

Aktuelle Termine

» Grad der Behinderung - Antragsverfah-
ren und Gewahrung

Mittwoch, 17.01.2024, 11.00 - 12.00 Uhr

Von der richtigen Antragstellung und den
Gewahrungsvoraussetzungen uber die
Nachteilsausgleiche bis zur Erlangung
des Schwerbehindertenausgleichs: Das
Webseminar gibt einen Uberblick Uber
das Thema ,GdB*“. =

P Besonderer Kiindigungsschutz fiir
schwerbehinderte Menschen

Mittwoch, 21.02.2024, 11.00 - 12.00 Uhr

Der Gesetzgeber hat fur den Schutz von
schwerbehinderten  Arbeitnehmerinnen
den sogenannten besonderen Kundi-
gungsschutz geschaffen. Der Online-Work-
shop gibt einen Uberblick (ber die ge-
setzlichen Grundlagen und beantwortet
praxisrelevante Fragen bei der Umsetzung
in Behorden und Betrieben. o

P Innerbetriebliche Rechte der Schwerbe-
hindertenvertretung

Mittwoch, 20.03.2024, 11.00 - 12.00 Uhr

Seit der EinfuUhrung des Bundesteilhabe-
gesetzes wurden die Beteiligungsrechte
der Schwerbehindertenvertretung bei per-
sonellen Mafnahmen des Arbeitgebers
deutlich gestarkt. Das Webseminar gibt
einen Uberblick Uiber die neuen Rechte der

Schwerbehindertenvertretung und deren
Auswirkungen.

f

Fundiertes Fachwissen -
kompakt und kostenfrei!

Die kostenfreien Webseminare des
Sozialverbands VdK Baden-Wurttem-
berg bieten eine Moglichkeit, sich
zeitsparend fundiertes Wissen anzu-
eignen. Innerhalb von einer Stunde

vermitteln VdK-Juristinnen oder
Expertinnen der VdK-Patienten- und
Wohnberatung viele hilfreiche
Informationen. Fragen sind via
Chatfunktion moglich.
Bitte rechtzeitig anmelden.
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https://join.next.edudip.com/de/webinar/grad-der-behinderung/1974372
https://join.next.edudip.com/de/webinar/besonderer-kundigungsschutz-fur-schwerbehinderte-menschen/1974450
https://join.next.edudip.com/de/webinar/innerbetriebliche-rechte-der-schwerbehindertenvertretung/1974456
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Arbeit auf Abruf — Dauer der wochentlichen
Arbeitszeit Bundesarbeitsgericht

Bundesarbeitsgericht
Urteil vom 18. Oktober 2023
Az.: 5 AZR 22/23

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer Arbeit auf Abruf, legen aber die Dauer
der wochentlichen Arbeitszeit nicht fest,
gilt grundsatzlich nach § 12 Abs. 1 Satz
3 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
eine Arbeitszeit von 20 Stunden wochent-
lich als vereinbart. Eine Abweichung da-
von kann im Wege der erganzenden Ver-
tragsauslegung nur dann angenommen
werden, wenn die gesetzliche Regelung
nicht sachgerecht ist und objektive An-
haltspunkte dafur vorliegen, die Parteien
hatten bei Vertragsschluss Ubereinstim-
mend eine andere Dauer der wochentli-
chen Arbeitszeit gewollt.

Die Klagerin ist seit dem Jahr 2009 bei
der Beklagten, einem Unternehmen der
Druckindustrie, als ,Abrufkraft Helferin
Einlage“ beschaftigt. Der von ihr mit ei-
ner Rechtsvorgangerin der Beklagten ge-
schlossene Arbeitsvertrag enthalt keine
Regelung zur Dauer der wochentlichen
Arbeitszeit. Die Klagerin wurde - wie
die ubrigen auf Abruf beschaftigten Ar-
beitnehmerinnen — nach Bedarf in unter-
schiedlichem zeitlichem Umfang zur Arbeit
herangezogen. Nachdem sich der Umfang
des Abrufs ihrer Arbeitsleistung ab dem
Jahr 2020 im Vergleich zu den unmittel-
bar vorangegangenen Jahren verringerte,
hat die Klagerin sich darauf berufen, ihre
Arbeitsleistung sei in den Jahren 2017
bis 2019 nach ihrer Berechnung von der
Beklagten in einem zeitlichen Umfang von
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durchschnittlich 103,2 Stunden
monatlich abgerufen worden.
Sie hat gemeint, eine erganzen-
de Vertragsauslegung ergebe,
dass dies die nunmehr geschul-
dete und von der Beklagten zu
vergutende Arbeitszeit sei. So-
weit der Abruf ihrer Arbeitsleistung in den
Jahren 2020 und 2021 diesen Umfang
nicht erreichte, hat sie Vergutung wegen
Annahmeverzugs verlangt.

Das Arbeitsgericht hat, ausgehend von der
gesetzlichen Regelung des § 12 Abs. 1
Satz 3 TzBfG angenommen, die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit im Abrufarbeits-
verhaltnis der Parteien betrage 20 Stun-
den. Es hat deshalb der Klage auf Zah-
lung von Annahmeverzugsvergutung nur in
geringem Umfang insoweit stattgegeben,
als in einzelnen Wochen der Abruf der Ar-
beitsleistung der Klagerin 20 Stunden un-

terschritten hatte. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung
der Klagerin zurluckgewiesen.
Die Revision der Klagerin, mit
der sie an ihren weitergehen-
den Antragen festgehalten hat,
blieb vor dem Funften Senat des Bundes-
arbeitsgerichts erfolglos.

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer, dass der Arbeitnehmer seine Arbeits-
leistung entsprechend dem Arbeitsanfall
zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf), mus-
sen sie nach § 12 Abs. 1 Satz 2 TzBfG
arbeitsvertraglich eine bestimmte Dauer
der wochentlichen Arbeitszeit festlegen.
Unterlassen sie das, schlieft § 12 Abs.
1 Satz 3 TzBfG diese Regelungslucke, in-
dem kraft Gesetzes eine Arbeitszeit von
20 Wochenstunden als vereinbart gilt.
Eine davon abweichende Dauer der wo-
chentlichen Arbeitszeit kann im Wege der
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erganzenden Vertragsauslegung nur dann
angenommen werden, wenn die Fiktion
des § 12 Abs. 1 Satz 3 TzBfG im betreffen-
den Arbeitsverhaltnis keine sachgerechte
Regelung ist und objektive Anhaltspunkte
dafur vorliegen, Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer hatten bei Vertragsschluss bei
Kenntnis der Regelungslucke eine andere
Bestimmung getroffen und eine hohere
oder niedrigere Dauer der wochentlichen
Arbeitszeit vereinbart. Fur eine solche An-
nahme hat die Klagerin jedoch keine An-
haltspunkte vorgetragen.

Wird die anfangliche arbeitsvertragliche
Licke zur Dauer der woOchentlichen Ar-
beitszeit bei Beginn des Arbeitsverhaltnis-
ses durch die gesetzliche Fiktion des § 12
Abs. 1 Satz 3 TzBfG geschlossen, kdnnen
die Parteien in der Folgezeit ausdrucklich
oder konkludent eine andere Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit vereinbaren.
Dafur reicht aber das Abrufverhalten des
Arbeitgebers in einem bestimmten, lange

nach Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses lie-
genden und scheinbar
willkurlich  gegriffenen
Zeitraum nicht aus.
Allein dem Abrufverhalten des Arbeitge-
bers kommt ein rechtsgeschaftlicher Er-
klarungswert dahingehend, er wolle sich
fur alle Zukunft an eine von § 12 Abs. 1
Satz 3 TzBfG abweichende hohere Dau-
er der wochentlichen Arbeitszeit binden,
nicht zu. Ebenso wenig rechtfertigt allein
die Bereitschaft des Arbeithehmers, in ei-
nem bestimmten Zeitraum mehr als nach
§ 12 Abs. 1 Satz 3 TzBfG geschuldet zu
arbeiten, die Annahme, der Arbeitnehmer
wolle sich dauerhaft in einem hoheren
zeitlichen Umfang als gesetzlich vorgese-
hen binden.

Vorinstanz: Landesarbeitsgericht Hamm,
Urteil vom 29. November 2022
-6 Sa 200/22 -
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